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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR000962/2012

SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 90.744.079/0001-58,
localizado (a) & Rua Ramiro Barcelos - de 1003 a 2001 - lado impar, 1793, Sala 603, Independéncia,
Porto Alegre/RS, CEP 90.035-006, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA
ANGELICA ZOLLIN DE ALMEIDA, CPF n. 295.541.950-87, conforme deliberac@o da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 30/05/2011 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-
71, localizado (a) @ Rua Augusto Severo, 168, Sao Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90.240-480,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF
n. 412.948.740-04, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/05/2010 no municipio de Porto
Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADO!?«,—sqb o ﬁmeroWﬁOOOQSZIzmz, na data de 25/10/2012, as 10:31:51.

DD lm ‘Dg"\ . 25 de outubro de 2012.

MARIA ANGELICA ZOLLIN DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS MEDICOS VETER ARIO/E{NO ESTADO DO RS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002287/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/10/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000962/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013369/2012-80
DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2012

SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO DO RENPJ n.
90.744.079/0001-58, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). MARIA
ANGELICA ZOLLIN DE ALMEIDA;

E

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PEHS® CNPJ n.
89.138.168/0001-71, neste ato representado(a)gpdPocurador, Sr(a). ANTONIO
JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo
1° de junho de 2011 a 30 de outubro de 2012 esalbdaie da categoria em 1° de
junhc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(€mpregados
meédicos veterinarios com abrangéncia territorial eRS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2011 os salarios dos empregados da Ascar/RS
representados pelo sindicato profissional serdo reajustados em 3,61% (trés
inteiros e sessenta e um centésimos por cento), percentual este que incidira
sobre os salarios de maio de 2011.

A partir de 1° de marc¢o de 2012 os salarios dos empregados da Ascar/RS
representados pelo sindicato profissional seréo reajustados em 2,73% (dois
inteiros e setenta e trés centésimos por cento), percentual este que incidira
sobre os salarios de setembro de 2011.



Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subsequente
ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato
suscitante notificara, por meio protocolar, a Entidade Patronal ora acordante
que diligenciara junto & empresa para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da
notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a
multa diaria de ¥ (um quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do
empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput" desta clausula, ficando a
referida multa limitada ao valor do principal.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de fundagbes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de vida em
grupo; transporte; farmacia; convénios com médicos, dentistas, Ooticas,
funerarias, hospitais, casas de saude, planos de saude e laboratérios;
convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo e cesta
bésica; associacdo e clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos
através de linhas oficiais de crédito e utilizacdo de cartdes de crédito de bancos
oficiais estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais
acima especificados, respeitadas as obrigacdes j& anteriormente assumidas
pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - USO DO VEICULO DA EMPRESA

Fica autorizado o desconto em folha de pagamensaldgos dos danos causados



pelo empregado médico veterinario, que usando leflauempresa, se envolver em
acidente automobilistico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto somente podera ser procedido apos apair@dponsabilidade do
empregado pela Comisséo de Acidentes de Veiculbsstituicao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de dano causado a terceiro, 0 empnegadmtira ao empregado todo o
acompanhamento juridico, seja na esfera civelioural.

PARAGRAFO TERCEIRO

O desconto dos valores atualizados monetariamerdesfetuado em cinco parcelas
mensais ndo superiores a 25% (vinte e cinco pdoxdo salario do empregado.
Quando o valor superar o percentual referido, diéatado o0 prazo para desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que
exerca funcdo de chefia com gratificagdo, por periodo igual ou superior a 10
(dez) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta gratificacdo, de forma
proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde
gue seu contrato de trabalho ndo esteja suspenso ou interrompido.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A empresa obriga-se a antecipar 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos
empregados que o requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso
das férias. O pagamento sera efetivado por ocasido da satisfacdo do salario de
férias.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO - REFEICAO/ALIMENTACAO



A partir de 1° de junho de 2011, a empresa conged®nsalmente, a s
empregados um numero de vales-refeicdo ou wadileentacédo, conforn
opcdo do empregado, equivalente aos dias de efetbalho para
empresa, com valor uaiio de R$ R$ 17,75 (dezessete reais e set
cinco centavos). Os vales seréo entregues, ardeoignte, até o 6° (sex
dia atil do més a gue se referem.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Eventuais diferengas entre o nUmero de vales recebidos e de dias
de efetivo trabalho serdo ajustadas no més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando da satisfacdo dos salarios referentes ao més em que
foram concedidos os vales, serd descontado do empregado valor equivalente a
2% (dois por cento) de sua remuneracgéo, limitado a 20% (vinte por cento) do
valor do auxilio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os vales serdo igualmente devidos nas hipéteses de faltas
justificadas, nas férias, nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, durante o periodo de licenca
gestante, e enquanto o empregado perceber beneficio auxilio doengca ou
acidente do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipotese de empregado que estiver com seu contrato de
trabalho suspenso, a entrega dos vales sera feita em tesouraria, mediante
recibo e pagamento pelo empregado de importancia equivalente a 2% (dois por
cento) de sua remuneracao, limitada a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.
Neste caso, quando da concesséo do beneficio através de cartdo magnético, o
desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do proprio
valor a ser creditado.

PARAGRAFO QUINTO

Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula néo
tém natureza salarial e ndo incorporam a remuneracao para fins de célculo dos
consectarios salariais.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O empregador concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n°®
7.418/85, garantida a entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a
gue se refere.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO INFANTI L

A empresa concedera auxilio educacao infantil 8 empregados, mensalmente, desde
gue néo tenham estes outra fonte de coberturagbdiraalidade, obedecendo os
seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimentoafereca educacao infantil e que
possa atender o filho do empregado beneficiadoHeseaté trés anos e pré-escolas a
partir dos quatro anos) o auxilio serd de R$ 24@|63entos e quarenta e oito reais e
sessenta e trés centavos) por filho, mediante @vagéiio de frequéncia e recibo de
pagamento da instituicdo em que a crianca estigiaulada, ou de R$ 248,63
(duzentos e quarenta e oito reais e sesenta@etr&s/os) por filho, mediante recibo de
pagamento de pessoa fisica e comprovante do respexolhimento ao INSS, ficando
o beneficio, em ambos os casos, limitado ao védtivamente pago.

b) Nos municipios em que nao existir estabeleciongaé ofereca
educacéo infantil e que possa atender o filho doregado beneficiado
(creches até trés anos e pré-escolas a partiud@® @nos), o auxilio sera
de R$ 248,63 (duzentos e quarenta e oito reassers@ e trés centavos)
por filho, mediante recibo de pagamento de pegsita £ comprovante do
respectivo recolhimento ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio somente sera devido até o més anteriquam filho completar 7
(sete) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO
O auxilio ser& igualmente concedido no periodo eenocgempregado
estiver afastado percebendo auxilio doenca ouraeidie trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de filho portador de deficiéncia, mantidegralmente as
condicOes previstas na presente clausula, ficgass um auxilio mens
no valor unico de R$ 248,63 (duzentos e quareoi® eeais e sessenta e
trés centavos).



Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRALIZACAO DO AUXILIO
DOENCA

A empresa obriga-se a pagar, em uma unica oportunidade durante a vigéncia
da presente convencgéao coletiva de trabalho, aos empregados nao aposentados
a diferenca entre o valor do auxilio-doenca/acidentario pago pelo INSS e o total
do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas
extras, diarias e funcbes gratificadas, enquanto estiver recebendo o aludido
auxilio previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo
fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonag®dilia de afastamento
100% (cem por cento) da diferenca acima espeddica

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento  80% (oitenta por cento) da diferenca acima
especificada.

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150°
(centésimo quinquagésimo) dia de afastamento  60% (sessenta por cento) da
diferenca acima especificada.

d) nos casos de doencga cronica incapacitanteogsahalho, assim
atestada por laudo emitido pelo médico da empoeaneficio sera devido at&60°
(tricentésimo sexagésimo) dia e nunca sera infarB0% (oitenta por cento) da
diferenca acima especificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a
diferenca entre o valor pago pelo INSS a titulo de gratificacdo natalina e o valor
do 13° salédrio do empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras,
diarias e funcdes gratificada, devera ser igualmente integralizada pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A integralizacdo do valor do auxilio ndo seréafpiela empresa na
hipétese do beneficio ser obtido pelo empregadwédgrde entidade de previdéncia
complementar.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL



A empresa fornecera um auxilio-funeral ao conjugdependente do
empregado falecido, no valor de R$ 2.538,00 (ddigumhentos e trinta e

0ito), pago em uma unica parcela.
PARAGRAFO UNICO

Na hipétese do empregado falecido ndo possuir conjuge ou
dependentes o valor do auxilio devera ser destinado pela empresa para
pagamento das despesas com o funeral do empregado, limitado ao valor
efetivamente gasto.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa mantera a partir de 1° de junho de 2idlice de seguro de
vida em grupo beneficiando seus empregados - d&adacultativa -,
nos seguintes valores: R$ 10.743,96 (dez mil setes@ quarenta e trés
reais e noventa e seis centavos) por morte naunaialidez funcional
permanente total por doenca e R$ 21.487,92 (viata ail, quatrocentc
e oitenta e sete reais e noventa e dois centagos)qrte acidental ou
invalidez permanente por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa participara com 90% (noventa por cento) do valor do
prémio, cabendo o pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultada a extensdo do beneficio previsto no caput da
presente clausula, através da incorporagdo a apdlice do beneficio de
assisténcia funeral, desde que néo implique em acréscimo no valor do prémio a
ser pago pela empresa empregadora e beneficiados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de suspensédo ou interrupgdo do contrato de trabalho
por motivo de doenca ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado
optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, desde que
recolha, na data aprazada e em tesouraria, 0s valores correspondentes a sua
participacédo no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSUNLA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao
pagamento dos direitos rescisorios e anotagcbes na CTPS, nos seguintes
prazos:
a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da

demissdo, quando da auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas
previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELACAO DE SALARIOS

Quando requerido, a empresa se obriga a entregar ao empregado demitido a
relacdo de seus salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na
Relagdo de Salérios de Contribuicdo (RSC) conforme formulario do INSS, no
prazo de 15 (quinze) dias apds o0 vencimento do aviso prévio.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado gque no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo
emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando
ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipotese,
os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AV ISO
PREVIO

A empresa gquando dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio, obriga-se a proceder a anotagdo correspondente no
verso do préprio aviso.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO ESPECIAL



O empregador concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos
de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos os
requisitos.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e naidades de contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissédo, copia do
contrato de trabalho, caso 0 mesmo ndo se possa conter por inteiro nas
anotacoes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCIS OES

Os termos de rescisao contratual, independentencioat de servico na empresa,
deveréo prioritariamente ser homologadas no sit@mafissional acordante.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANOS DE CARREIRA

A empresa acordante se compromete a apresentar previamente para
conhecimento do sindicato profissional as possiveis alteracdes e revisdées do
atual Plano de Carreira, recebendo para exame eventuais sugestbes
formuladas pelo sindicato.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTAN TE

Seréa garantida a estabilidade provisoria para aegaga gestante, que nao
podera ser dispensada desde a concepcéao até a0gitenta) dias apos
0 término do gozo do beneficio previdenciario gvem lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurada as empregadas a prorrogacao pes$lfta) dias da
duracao da licenca-maternidade, nos termos dePlidi.ii70, de 09 de
setembro de 2008, bem como a opcéo retroativa piegatas que
entrarem em licenca gestante a partir de 1° dejdal2011.
PARAGRAFO SEGUNDO



A empregada gestante tera assegurada mudancadeestabalho ou
funcdo quando estas apresentarem riscos que ppssabsar agravos a
saude perante laudo médico do trabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTA DO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n®
8.213/91, tem garantida a manutencao do seu contrato de trabalho, pelo prazo
minimo de doze meses ap0s a cessagdo do auxilio doenca acidentério,
independentemente de percepc¢ao de auxilio acidente.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTA NDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o
mesmo empregador pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade
proviséria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacao
das condicbes necessarias a concessdo do beneficio da aposentadoria por
tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado
devera comprovar a averbacdo do tempo de servico, mediante certidao
expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifiqgue a existéncia do tempo de servico necessario a concessao
do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez,
respeitado o direito de op¢do do empregado, restando prejudicada na hipotese
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demisséao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relacdo de emprego dos profissionais, o elensitordinacdo nao podera
comprometer, em hip6tese alguma, a independérmigcééprofissional, desde que



em estrita observancia as normas legais vigentes,como a boa técnica e literatura
cientifica mundial, visando, assim, salvaguardasgonsabilidade técnica dos
integrantes da categoria. Os profissionais reptaden terdo toda a liberdade para
orientagdo técnica, em cada caso, sendo de sura irggponsabilidade os atos
praticados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso querftam exija
estagio pratico obrigatoério para sua habilitag@@d dispensa de um
turno de trabalho para realiza-lo, condicionadorapgrovacado mediante
documento fornecido pela instituicdo de ensinoermhd o periodo de
estagio, desde que limitado a um semestre podpondexigéncia do
curriculo, ser prorrogado até trés meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

Fica a empresa obrigada a anotar na CTPS dos emdoeepresentados pelo
sindicato acordante a sua titulacao profissioreddd que exergca na empresa
atividades proprias da mesma, sem prejuizo da outencte anotacdo do cargo por
ele efetivamente exercido no estabelecimento.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTAM EDICA
Em no méximo 12 (doze) dias ao ano ou em no maximo 20 (vinte) dias ao ano
se a mae ou o pai tiverem mais de 1 (um) filho, a empresa abonara o tempo
necessario para o pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de

menores de 18 (dezoito) anos de idade ou portadores de deficiéncia se deslocar
e acompanhar consulta ou exame médico destes.



PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de internacdo hospitalar a empresa abonara a falta,
limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano ou, se a mée ou pai tiver mais de 1 (um)
filho, a 20 (vinte) ao ano.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de pai, mae ou responsavel legal de menor de 18
(dezoito) anos de idade portador de doenca crbnica de natureza incapacitante,
o limite de faltas, independentemente do niumero de filhos, sera de 20 (vinte) ao
ano.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS TRABALHADAS EM  DIAS
DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados deveréo ser objeto de
compensagao e caso quando ndao compensados deverdo ser pagos com O
adicional de 30% (trinta por cento), além da dobra prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVICO

A empresa ndo podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se
atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho permitido naquele dia.

CLAUSEJLA TRIGESIMA TERCEIRA - FILHO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

O empregado com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinqlienta por
cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho
portador de deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de
suas necessidades de saude e educacdo, desde que reuna as seguintes
condicdes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipétese de ser
responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que
seja 0 unico responsavel pelo filho, ou na hipétese da esposa também
responsavel cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente comprovada, de 8
(oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO




O afastamento de que trata o "caput” dependera de requerimento
do interessado ao titular ou dirigente maximo do setor em que estiver lotado e
sera instruido com certiddo de nascimento e atestado meédico de que o filho
deficiente se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou
mae.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida licenca sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante
laudo médico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EXTERNO

Os empregados da empresa integrantes da categoria profissional acordante
que exercerem fungdes de servico externo, incompativel com controle horério,
nao sdo abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. A estes trabalhadores ndo se aplicam, de igual forma, as
disposi¢cbes desta convencéo coletiva que versam sobre duracdo do trabalho e
horas extras.

Férias e Licencas
Duracao e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE FERIAS
Serado imediatamente constituidas Comissfes Pasitda empresa com o objetivo de
elaborar escala de férias compativel com os s¢eresses e de seus empregados,

respeitadas as normas vitentes emanadas do Cdvstatual.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados, inclusive os maiores de cinquents pnderdo requerer o
fracionamento das férias, em periodo nao inferitd édez) dias corridos, sendo o
pedido considerado na elaboracdo da escala ds.féria

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros de uma familia terdo direito a gozaad@m um mesmo periodo se
assim o desejarem e caso a saida concomitantens@je @rejuizo para a prestacao
dos servicos regulares da empresa.

Licenca Adocao



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA FINS DE ADO CAO

Nos casos de adocéo de criangcas com até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de idade, serdo concedidos as empregadas adotantes 6
(seis) meses de licenca, a partir da autorizacdo judicial de guarda e
responsabilidade do adotando, e desde que 0 esposo (a) ou companheiro (a)
nao perceba tal beneficio em seu emprego.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA NOJO

O empregador concedera a seus empregados licejocden®d (nove) dias
consecutivos e sem prejuizo de seus salarios, sondeafalecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao, companheiro e@lentea

PARAGRAFO UNICO

O empregador concedera a seus empregados licejocden® (trés) dias consecutivos
e sem prejuizo de seus salariosca®o de falecimento de pessoa que, declarada
(documento formal), viva sob sua dependéncia ecmabm

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE DOENCA

A empresa obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenca
fornecidos por médico préprio da empresa; médico em convénio mantido pela
empresa; medico em convénio reconhecido pela empresa; profissionais
credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos; Boletim de
Atendimento expedido em caso de emergéncia ou Comprovante de
Atendimento expedido em caso de emergéncia.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

O empregador se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras
sobre seguranca e medicina do trabalho vigentes, inclusive a implantar o
SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme estabelece a legislacdo especifica.



Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO MURAL

Mediante comunicacéo prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica
permitida a divulgacdo, em quadro mural exclusivo e de facil acesso aos
empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato e associacoes,
desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao emprega-
dor.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

A empresa acordante contribuird para os cofresHRC®N/RS com importancia
equivalente a 1/30 avos do total da folha de pagtrdo més de novembro de 2012
dos empregados beneficiados pelo presente acorpiesente recolhimento, que se
constitui em 6nus do empregador, devera ser relaliagé o dia 10 de dezembro de
2012.

PARAGRAFO UNICO

O nao recolhimento na forma e no prazo estalugle® caput da
presente clausula implicara nas cominacdes prewvistart. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES SOCIA IS

A empresa, desde que autorizada pelo empregadmmdasd em folha de pagamento
as contribui¢cdes sociais devidas ao sindicato gswinal, repassando os valores
arrecadados, aos cofres da entidade, no prazo mdadrd (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LISTAGENS

Os recolhimentos de contribui¢cdes aos sindicatosdaates deveré se fazer
acompanhar de relacdo onde conste de forma disedt@io nome dos contribuintes
compulsorios, salério e valor do desconto efetuado.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GRUPO DE TRABALHO
A empresa instituira, no prazo de 60 (sessenta)atiatados da homologacéo do

presente acordo, Grupo de Trabalho com a parti@géde representantes de sindic
de profisséo liberal com o objetivo de definir catiores que venham a refletir o



aumento da qualidade de servico, o crescimentmfta empresa e o acréscimo de
produtividade. )
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TREINAMENTO

O empregador garantira a participacdo permanentepdesentante indicado pelos
sindicatos de profissao liberal no acompanhameat®eds programas de treinamento
de empregados.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS REGRAS DE VIGENCI A

A presente convencao coletiva de trabalho teréeigéde 01 de junho de 2011 até 08 de junho de.2012

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CURS OS
NAO REGULARES

A empresa dispensara seus empregados para participacdo em cursos nao
regulares, congressos, seminarios e outras atividades formativas, que ocorrerao
as expensas do trabalhador, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o
curso e as funcbes efetivamente exercida pelo empregado na empresa. Fica
dispensada a concessdo de abono a um uUnico empregado de determinado
setor, ou mais de um empregado do mesmo setor, quando for o departamento
totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessao da dispensa fica
limitada ao nimero maximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano, obrigando-se o
empregado a fornecer comprovante de participagdo fornecido pela entidade
promotora do evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO

A empresa fara reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos
empregados, do acervo técnico profissional realizado, mesmo que em equipe,
respeitada a propriedade industrial da empresa.

CLAUSULANQUADRAGESIMA NONA - DOS BENEFICIADOS NA
CONVENCAO COLETIVA

O presente instrumento ird abranger, exclusivamente, os empregados
representados pelo sindicato profissional convenente, que laboram na
Associacdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural em todo o Estado do Rio
Grande do Sul.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RESGUARDO DOS DIREITO
ADQUIRIDOS



Ficam respeitados todos os acordos - individuaisotetivos - formalmente
estabelecidos ou em execucéo de fato, durantdadpete vigéncia por ventura ne
fixados, existentes entre a empresa e seus respeetnpregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS AS ViTI MASDE
ASSEDIO MORAL

Serdo garantidos emprego e saléario a vitima deliasggds a denuncia,
devidamente fundamentada dos fatos ocorridosegabrda empresa
acordante, ao sindicato e/ou autoridade competssien como
acompanhamento da apuracéo da denuncia.

MARIA ANGELICA ZOLLIN DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO DO RS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PES®)

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



