4* BERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS
11 GRAVICO OF WIGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE POLHA N* 1 , INTEGRANTE DO
. Wit « NLTGRARTE 00 DOCUMENTO REGIGTRADO NESTA
A DOCUMENTO REGISTRADO Nilfl SERVENTIA. \ &
V4

SERVENTIA. Nt ) ) |
N 24
\

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1°. O Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Estado do Rio Grande Sul —
SESCON-RS, entidade sindical de 1° grau, com duragdo por prazo indeterminado,
integrante do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical do Comércio —
SICOMERCIO - a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, com foro
em Porto Alegre/RS e sede a Rua Augusto Severo, 168, Bairro Sao Jo&do, CEP: 90240-
480, nesta capital, CNPJ: 89.138.168/0001-71, & constituido para fins de estudo,
coordenagéo, protegao e representacao legal das categorias econémicas "empresas de
servicos contabeis" e das "empresas de assessoramento, pericias, informacdes e
pesquisas"”, com base territorial no Estado do Rio Grande do Sul, com excegdo da
categoria econémica de "empresas de servigos contabeis", nos municipios de André da
Rocha, Anténio Prado, Anta Gorda, Arroio do Meio, Arvorezinha, Bom Retiro do Sul,
Boqueiréo do Ledo, Campestre da Serra, Canudos do Vale, Capitdo, Carlos Barbosa,
Colinas, Coqueiro Baixo, Coronel Pilar, Cruzeiro do Sul, Caxias do Sul, Dois Lajeados,
Doutor Ricardo, Encantado, Estrela, Fazenda Vilanova, Farroupilha, Flores da Cunha,
Fontoura Xavier, Forquetinha, Garibaldi, Guaporé, llopolis, Imigrante, ltapuca, Ipé,
Lajeado, Marques de Souza, Mato Leitdo, Monte Alegre dos Campos, Mugum, Nova
Alvorada, Nova Bréscia, Nova Padua, Nova Roma do Sul, Paverama, Pogo das Antas,
Pouso Novo, Progresso, Putinga, Protasio Alves, Relvado, Roca Sales, Santa Clara do
Sul, Séo José do Herval, Sdo Marcos, Sio Valentim do Sul, Sério, Tabai, Taquari,
Teuténia, Travesseiro, Venancio Aires, Vespasiano Corréa e Westfalia, e da categoria
econdémica das “empresas de assessoramento, pericias, informacgdes e pesquisas", nos
municipios de André da Rocha, Anténio Prado, Campestre da Serra, Carlos Barbosa,
Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Ipé, Monte Alegre dos Campos,
Nova Padua, Nova Roma do Sul, Protasio Alves e Sio Marcos, conforme estabelece a
legislagdo sindical em vigor, com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e
demais associagdes e no sentido da solidariedade da classe.

§ 1°. Incluem-se na categoria econémica “empresas de assessoramento, pericias,
informagdes e pesquisas" todas as empresas prestadoras de servicos com excegéo das
que:

| - Estejam organizadas em sindicato especifico definitivamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego; e

Il - desenvolvam atividade especifica de prestacao de servigos prevista expressamente
no quadro anexo ao art. 577 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 2° Os Escritérios municipais e regionais s&o regidos por este Estatuto e, de forma
complementar, por Regimento e/ou Regulamento e/ou Normas Internas, caso adotados.
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§ 3°. Os Escritérios municipais e regionais sao instalados ou encerrados por decisao da
Diretoria.

Art. 2°. S&o prerrogativas do Sindicato:

| - Representar perante as autoridades administrativas e judiciérias os interesses gerais
das categorias representadas ou individuais de seus associados;

Il - celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos, e acordos judiciais de trabalho;
Il - eleger ou designar os representantes das respectivas categorias;

IV - colaborar com o Estado, como orgao técnico e consultivo, no estudo e solucao de
problemas que se relacionam com as categorias representadas;

V - impor contribuigdes a todos aqueles que participem das categorias representadas,
nos termos da legislagdo em vigor;

VI - promover e realizar cursos de formacéao profissional;
VIl - promover e realizar treinamentos, palestras e eventos;

VIII - desenvolver agées de recursos humanos de interesse de seus representados,
inclusive de selegdo de pessoal:

IX - disponibilizar servicos, inclusive assistenciais, aos associados a partir de contratos
de parceria firmados com empresas e entidades prestadoras de servigos;

X - editar revista de natureza técnica e informativa, que podera ser eletrénica;

X| - participar da organizaco do Sistema Confederativo de Representacéo Sindical —
SICOMERCIO;

Xll — propor agdes judiciais em defesa das categorias econémicas representadas:
XIlI - realizar locagdes de espacos; e

XIV - fornecer servigos ligados a atividade das categorias representadas.

Art. 3°. Sao deveres do Sindicato

I - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social; e
Il - Participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas de trabalho.

Art. 4°. Sao condigées para funcionamento do Sindicato:

I - Observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreens&o dos deveres
éticos;

Il - Abstengao de qualquer propaganda de candidatura a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

Il - Inexisténcia de exercicios de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior:

IV - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; e

V - Proibigdo da cessao remunerada ou gratuita da sede social a entidade de indole
politico-partidaria.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. A toda empresa ou pessoa fisica a ela equiparada que participe das atividades
econdmicas abrangidas pelo Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislagao
sindical e do presente Estatuto, assiste o direito de ser admitida no quadro social,
devendo encaminhar solicitagdo escrita neste sentido a diretoria da entidade.

Paragrafo unico. A admissao dos novos associados sera decidida pela Diretoria.
Art. 6°. Dividem-se os associados em:
| - FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembleia de fundacao;

Il - EFETIVOS: aqueles que apresentarem seu pedido de admissao instruido com os
seguintes elementos:

a - mengao do nome e sede da empresa;
b — prova de atividade, mediante ato constitutivo e atualizagdes;

c - prova de recolhimento das Contribuicbes Sindicais anteriores a 2018 e contribuicbes
impostas a categoria;

d - mencédo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, nimero
e data da carteira de identidade de cada um dos sécios ou administradores da empresa;

Il - BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato,
tendo inclusive:

a - manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes publicos;
b - promovido a solidariedade da classe;

¢ - concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante doagdes
ou legados;

IV - HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, sdcios ou ndo, ou juridicas, que, por
sua expressao e atividade em prol do Sindicado, sejam credores de tal titulo; e

V — COLABORADORES: aqueles que, pessoas juridicas ou fisicas, por interesses
comuns aos do Sindicato, tenham seu pedido de admissdo aprovado pela Diretoria,
mesmo nao sendo representados sindicalmente por este.

Paragrafo tnico. Os associados inscritos como BENEMERITOS, HONORARIOS e
COLABORADORES terao direito exclusivamente aos direitos técnicos e assistenciais
do Sindicato, n&o Ihes assistindo o direito de votar e ser votado.

Art. 7°. Os dados dos associados, inclusive com as especificagées exibidas no artigo
anterior, ficardo armazenados na sede do Sindicato.

Art. 8°. Contra todo ato lesivo de direito contrario a este Estatuto, emanados da Diretoria
ou da _As§§mbleia Geral podera qualquer associado mover a acdo competente, na
esfera judicial, no prazo de 1 (um) ano, a contar da data do evento.

Art. 9°. S3o direitos dos associados: \
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| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando o disposto no
artigo 6°, paragrafo unico;

Il - credenciar titular, sécio ou diretor estatutario que retina esta condigéo ha pelo menos
12 (doze) meses para concorrer em processo eleitoral, desde que integre o quadro
associativo ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

Il — credenciar titular, sécio ou diretor estatutario que retna esta condigdo ha pelo
menos 12 (doze) meses como eleitor no processo eleitoral do sindicato, desde que
integre o quadro associativo ha mais de 12 (doze) meses;

IV - requerer com numero de associados nao inferior a 20% (vinte por cento), a
convocagéao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

V - gozar dos servigos do Sindicato; e

VI - deixar o quadro social do Sindicato, através de correspondéncia escrita dirigida ao
Presidente, contendo o pedido de afastamento, que sera apreciado em reunido de
diretoria.

§ 1°. Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

§ 2°. Os sécios nao sdo responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacées
do Sindicato.

§ 3°. Perdera seus direitos o associado, fundador ou efetivo, que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade.

Art. 10. Sao deveres dos associados:

I - pagar pontualmente a contribuigio associativa fixada pela Assembleia Geral e as
contribuigcbes impostas a categoria;

Il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes:
Il - bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

IV - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
Associativo entre os elementos de sua categoria;

V - néo tomar deliberagdes que interessem 3 categoria, sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

VI - comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteraco contratual da empresa associada, para fins de
atualizagao de cadastro;

VII - respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas; e,

VIII - cumprir o presente Estatuto.

Art. 11. Os associados estio sujeitos as penalidades de suspensdo e exclusdo do
quadro social.

§ 1°. Serao suspensos dos direitos de associado os que: %
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| - Nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causas
Justificadas; e/ou,

Il - Desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.

§ 2°. Serao excluidos do quadro social os que:

| - Por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade; e/ou,

Il - Sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 12 (doze) meses no pagamento
das contribuicdes associativas e na satisfacéo das demais contribuigées sindicais.

§ 3°. As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 4°. A aplicagéo de penalidade, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo.

§ 5°. Das penalidades impostas cabera recurso a Assembleia Geral.

§ 6°. A simples manifestagdo da maioria néo tera base para a aplicacédo de qualquer
penalidade a qual s6 tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto.

§ 7°. Para o exercicio da atividade a cominagdo de penalidade nao implicara em
incapacidade, a qual s6 podera declarada pela autoridade competente.

Art. 12. Os associados que tenham sido excluidos do quadro social, por deliberagdo da
Assembleia Geral, poderéo reingressar (declaragdo de reabilitacéo).

§ 1°. Na hipétese de atraso no pagamento de contribuicdes, o exame pela Assembleia
Geral fica condicionado a liquidacao dos débitos.

§ 2°. O associado readmitido recebera novo nimero de matricula.

CAPIiTULO Il
DAS ELEICOES

Art. 13. O processo eleitoral e das votagoes, a posse dos eleitos e os recursos cabiveis
obedecerdo as normas constantes de Regulamento Eleitoral aprovado por maioria de
voto dos presentes em Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada
para este fim.

Paragrafo unico. Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
representantes, para efetivacdo da sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de
Representagéo Sindical, serdo eleitos, por escrutinio secreto, em pleito realizado no
maximo 90 (noventa) dias antes do inicio do prazo para registro de chapas concorrentes
as eleigcdes da federacao sindical a que o sindicato estiver filiado.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS \
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Art. 14. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugcdes nao contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto. A instalagdo da Assembleia se dara em primeira convocagao
quando estiverem presentes a maioria absoluta dos associados quites com as
contribuicdes sindicais, ou em segunda convocacdo, com qualquer numero, salvo as

excecgoes contidas neste Estatuto.

§ 1°. As deliberagdes serdao tomadas pela maioria de votos dos presentes a Assembleia
instalada.

§ 2°. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por edital, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato e, de
forma complementar, por meios eletronicos.

§ 3° As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos presentes a Assembleia
instalada e cada associado, por seu representante legal, no caso de pessoa juridica, ou
procurador legalmente constituido, tera direito a um Gnico voto.

Art. 15. As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-do0 duas vezes por ano, nas
seguintes datas:

| - Até 30 de abril de cada ano devera ser realizada Assembleia Geral Ordinaria para
aprovagao das contas do ano anterior;

Il - Até 30 de novembro de cada ano devera ser realizada Assembleia Geral Ordinaria
para aprovagao da proposta de orgamento de receita e despesa para cada exercicio
seguinte.

Art. 16. - Realizar-se-30 as Assembleias Gerais Extraordinarias:

I - quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente; ou,

Il - a requerimento dos associados, em numero de 20% (vinte por cento) os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacao.

Art. 17. A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria

da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, nao podera opor-se o

Presidente do Sindicato, que tera de convoca-la dentro de 5 (cinco) dias contados da

sptrada do requerimento na Secretaria, para realizacio no prazo maximo de 5 (cinco)
ias.

§ 1°. Deverdo comparecer a reunido, sob pena de nulidade, a maioria dos que a
promoveram.

§ 2° Na falta de convocagao pelo Presidente, fa-la-3o, expirando o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 18. As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderéo tratar dos assuntos para que
foram convocadas.

§ 1°. Quando convocadas Assembleias Gerais Extraordinarias para deliberar sobre as
negoma;:ées coletivas de trabalho e fixar as contribuicbes dos associados e das
cate_gpnas econdmicas representadas, todos os representados terdo direito de
participagéo e voto, independente da sua condicéo de associado. \

\
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§ 2°. Nessas assembleias gerais especificadas no artigo 18, paragrafo 1°, o quérum de
instalagdo e aprovagao sera o mesmo do disposto no artigo 14, sem a limitagao do termo
associados, passando a prevalecer o termo representados.

CAPIiTULO V
DA DIRETORIA

Art. 19. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 13 (treze)
membros efetivos, eleitos com 7 (sete) suplentes a cada 2 (dois) anos pela Assembleia
Geral, com os cargos de Presidente; Vice-presidente de Gestdo, Vice-presidente
Financeiro, Vice-presidente de Assuntos Legislativos e Relacées Institucionais, Vice-
presidente de Relagbes do Trabalho e Sindicais, Vice-presidente de Ensino e Educacao,
Diretor de Assuntos Legislativos e Relagdes Institucionais, Diretor de Relagdes do
Trabalho e Sindicais, Diretor de Ensino e Educacgéo, Diretor de Eventos, e 3 (trés)

Diretores Regionais.
Paragrafo primeiro: O Sindicato sera representado junto a entidade sindical de grau
superior por dois Delegados-Representantes, eleitos a cada dois anos pela Assembleia

Geral, conjuntamente com a Diretoria e na forma deste Estatuto, com igual niumero de
suplentes, que substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo segundo: E limitada em uma a reeleicédo para o cargo de Presidente do
Sindicato.

Art. 20. A Diretoria compete:

| - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio social,
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

Il - elaborar os expedientes de servicos necessarios, subordinados a este Estatuto;

I - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolucdes proprias e das
Assembleias Gerais;

IV - organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembleia Geral, com
o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento de receita e despesa para o
exercicio seguinte;

V — organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, a Assembleia Geral as
Demonstragées Contabeis do exercicio anterior, acompanhadas de parecer do
Conselho Fiscal;

VI - organizar o relatério das ocorréncias do ano anterior, devendo do mesmo constar:
a - Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

b - Relagdo dos associados admitidos durante o ano;

¢ - Relag&o dos associados que neste periodo, deixaram de fazer parte do quadro social,
com as especificagées dos motivos de tal ocorréncia; e

d - Balango financeiro e patrimonial comprovado;

VII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; e \
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VIII - reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

§ 1°. As decisdes deverao ser tomadas por maioria de votos, com a presenca minima
de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 2°. As pecas que cogitam os incisos IV e V deste artigo deverao ser or'ganizadgs por
contabilistas legalmente habilitados e assinadas pelo Presidente e Vice-Presidente
Financeiro.

Art. 21. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagéo de contas de sua gestao no
exercicio financeiro correspondente.

Art. 22. Ao Presidente compete:

| - representar o Sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a Administracéo
Publica e em juizo, podendo nesta Ultima hipétese delegar poderes;

Il - assinar as atas de sessdes, o0 Orcamento Anual, o Relatério do exercicio anterior e
todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria;

Il - ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar, juntamente
com o Vice-Presidente Financeiro:

IV - nomear os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos;

V - nomear Diretores Adjuntos sem direito a voto nas reunides de Diretoria;
VI - convocar e presidir as reuniées da Diretoria e do Conselho Consultivo;

VII - convocar as eleigdes sindicais respeitando os prazos e formas definidos no art. 13
deste Estatuto e no regulamento eleitoral:

VIII - convocar Assembleia Geral;
IX - demitir os empregados da entidade: e

X - firmar contratos de prestacéo de servigos e convénios com empresas e Entidades:
e

XI - fazer cumprir orcamentos e retificagcbes aprovadas em Assembleias

Art. 23. Ao Vice-Presidente Gestio compete auxiliar o Presidente e demais vice-
presidentes e diretores no desempenho de suas atribuigées, substituindo-os em suas
faltas e impedimentos.

I - auxiliar o Presidente e o Vice-presidente Financeiro no desempenho de suas N
atribuigdes, substituindo-os em suas faltas e impedimentos '

Il - preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

Il - redigir e ler as atas das sessdes de Diretoria; '
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IV - exercer todas as atribuigbes da gestdo administrativa internas da entidade;

V - manter o registro do inventario dos bens moéveis da entidade, bem como
administrar o patriménio imobiliario destinado a producéao de renda;

VI - exercer todas as atribuigbes de relacionamentos com os associados e
representados;

VII - na auséncia do Vice-presidente Financeiro, assinar, com o Presidente, os cheques
e demais papéis de crédito, e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

VIII - administrar o parque tecnoldgico do sindicato e estimular o seu desenvolvimento;
IX - viabilizar a disponibilizagao de informagdes "online" para as empresas associadas;

X - promover agdes para a continua atualizagéo tecnologica das empresas
associadas;

Art. 24. Ao Vice-presidente Financeiro compete:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito, e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;

Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
IV - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balancgo anual;

V - recolher os valores monetarios do Sindicato ao Banco designado pela Diretoria,
sempre que atingir importancia maior ou equivalente a trés salarios minimos; e

VI - substituir o Vice-presidente de Gestdo em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo unico. Sera instituido um fundo de caixa para expediente, com importancia
nao superior a trés salarios minimos.

Art. 25. Ao Vice-Presidente de Assuntos Legislativos e Relacées Institucionais compete:

| - acompanhar os projetos de lei de interesse das categorias coordenadas em
tramitac&o nos legislativos municipal, estadual e federal:

Il - coordenar a elaboragio e o encaminhamento de projetos de lei de interesse das
categorias representadas:

Il - acompanhar as alteragdes legais, principalmente as de natureza tributaria e
trabalhista;

IV - cuidar de todos os assuntos juridicos internos e externos do sindicato;

V - executar, supervisionar e acompanhar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial
de defesa dos interesses da entidade: e

yl - contratar e acompanhar os trabalhos de profissionais e/ou empresas da area
juridica, para representar o sindicato nas agoes judiciais e extrajudiciais.
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Art. 26. Ao Diretor de Assuntos Legislativos e Relagdes Institucionais compete:
| — auxiliar o Vice-presidente de Assuntos Legislativos e Relagdes Institucionais; e

Il — substituir o Vice-presidente de Assuntos Legislativos e Relagdes Institucionais em
suas faltas e impedimentos.

Art. 27. Ao Vice-presidente de Ensino e Educagao compete:

| — participar do planejamento, coordenar e orientar programa de cursos, workshops,
seminarios e palestras destinadas a atualizagdo e aperfeicoamento dos associados e

representados;

Il - acompanhar a aquisigao de bens e contratacdo e execucao de servigos de terceiros
pertinentes a execugao das atividades previstas neste artigo;

Il - captar recursos e patrocinios para a auxiliar na realizacao dos eventos previstos
neste artigo;

IV — fomentar e organizar grupos de estudos com compartilhamento de informacdes
pertinentes entre os associados; e

V —divulgar e propagar o nome do SESCON-RS nas Instituicées de Ensino de todos os
niveis fazendo com que a divulgacdo da entidade seja uma porta de entrada para
relagdes institucionais.

Art. 28. Ao Diretor de Ensino e Educacdo compete:

| —auxiliar o Vice-presidente de Ensino e Educacéo; e

Il — substituir o Vice-presidente de Ensino e Educagéo em suas faltas e impedimentos.
Art. 29. Ao Vice-presidente de Relacdes do Trabalho e Sindicais compete:

I - dinamizar as atividades intersindicais, inclusive participando das negociagdes
coletivas de trabalho;

Il - divulgar as convengbes coletivas homologadas que envolvam as categorias
econdmicas.

Il - acompanhar e participar das negociagdes coletivas objetivando a melhor negociag&o
para a categoria representada.

Art. 30. Ao Diretor de Relagdes do Trabalho e Sindicais compete:
I — auxiliar o Vice-presidente de Relacdes do Trabalho e Sindicais: e

Il — substituir o Vice-presidente de Relagdes do Trabalho e Sindicais em suas faltas e
impedimentos.

Art. 31. Ao Diretor de Eventos compete:

_I - part_icipqr do planejamento, coordenar e orientar a realizacao de eventos, sociais e
Institucionais, destinados a diretoria, associados e representados;
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Il - acompanhar a aquisi¢ao de bens e contratagdo e execugao de servigos de terceiros
pertinentes a execugao dos eventos previstos neste artigo; e

Il - captar recursos e patrocinios para a auxiliar na realizacdo dos eventos previstos
neste artigo.

Art. 32. Aos Diretores Regionais compete:
| - representar a entidade na regido ou municipio de sua atuacao;

Il - coordenar e encaminhar reivindicagdes para conhecimento e solugdes da Diretoria;
e

Il - auxiliar na execugao orgamentaria dos recursos de contribuigdes provenientes de
municipios integrantes da respectiva regional.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, eleitos a cada dois anos pela Assembleia Geral juntamente com a
Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia e fiscalizagdo da
gestao financeira.

Art. 34. Ao Conselho Fiscal compete:

| - dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

Il - opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
Balango Anual;

Il - reunir-se, ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente quando
necessario, sempre por autoconvocacao;

IV - dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro

Paragrafo unico. O exame do parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previsao

orcamentaria de receita e despesa e respectivas alteracées devera constar da ordem
do dia da Assembleia Geral Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. .35. O Sindicato terd& um Conselho Consultivo que serd composto de trés ex-
presidentes da entidade (designados pelo Presidente em exercicio) e do Presidente em
exercicio.

Art. 36. Ao Conselho Consultivo compete:

I - opinar nas decisdes da diretoria, sempre que for consultado; e

/’1

Il - reunir-se sempre que o Presidente da entidade convocar.
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Paragrafo unico. O Conselho Consultivo ndo tem competéncia deciséria, bem como
poder de veto com relagéo as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
A PERDA DO MANDATO

Art. 37. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdao seus mandatos nos
seguintes casos:

| - malversacgao ou dilapidagao do patriménio social;
Il - grave violagao deste estatuto;
Il - abandono do cargo, na forma do artigo 43 e paragrafo;

IV - aceitagao ou solicitagado de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo.

§ 1°. A destituicao sera declarada em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

§ 2°. Toda suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser procedida de
notificagao que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste estatuto.

Art. 38. Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o

que dispde o artigo 40.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 39. Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Gnico. A convocagdo do suplente, quer para a Diretoria, quer para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto legal independentemente de
ordem de mencéo na chapa eleita.

Art. 40. Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1° Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria com atribuicbes de
substitui¢cdo, serdo convocados os suplentes, que preencherao os ultimos cargos.

§ 2°. A providéncia indicada no paragrafo anterior é aplicavel em caso de substituicao
de membro do Conselho Fiscal.

§ 3°. As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.
§ 4°. Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada,

igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas
reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.
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§ 5° Na hipétese de vacancia dos cargos de Vice-presidente de Gestao ou de Vice-

presidente Financeiro assumira o cargo vago diretor efetivo convocado pelo Presidente,
procedendo-se nas demais substituicbes conforme previsto no presente Capitulo.

A
J

Art. 41. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim de
que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 42. A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizagado de novas eleigdes para investidura
nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua posse, respeitada a sincronia
eleitoral.

Paragrafo unico. Os membros da Junta sdo inelegiveis para qualquer cargo nas
eleicdes de que trata este artigo.

Art. 43. Em caso de abandono de cargo ou rentncia, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal que
houver renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administragéo sindical ou de representacdo econémica, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo anico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nio justificada a trés
reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 44. Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 40 e seus paragrafos.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS DO SINDICATOS

Art. 45. Constituem fontes de recurso para manutengao do Sindicato:

| - a contribui¢do sindical arrecadada na forma da lei;

Il - as contribuigdes assistencial e confederativa;

Il - a contribuigdo associativa:

IV - as doagdes e legados;

V - os aluguéis de iméveis:

VI - rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

VII - juros de titulos e de deposito:

VIII - rendas e receitas eventuais: e,

IX - edigao de periddicos e da realizagéo de cursos e convénios.

§ 1'°. Em se tratando de Contribuicdo Confederativa, instituida nos termos do artigo 8°,
inciso IV d? gonstituigéo Federal, 15% do total arrecadado sera destinado a Federacéao
a qual esta filiada a entidade e 5% para a Confederacéo Nacional do Comércio.

§2° A ~importémcia da contribuigao associativa prevista no artigo 10° n&o podera sofrer
alteragdo sem aviso prévio ou pronunciamento da Assembleia Geral.
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Art. 46. A administracdo do Patrimoénio Sindical, constituido pela totalidade dos bens
que possuir, compete a Diretoria.

Art. 47. Os bens imoveis s6 poderao ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados quites
com a Tesouraria.

Paragrafo Gnico. Para alienagdo ou aquisicdo de bens imdéveis, o Sindicato devera
realizar avaliagao prévia por empresa credenciada.

Art. 48. Os atos que importem malversagao ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato,
s&o equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a
legislacao penal.

Art. 49. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacio expressa
da Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com presenga minima
de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas,
decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue a entidade coordenadora de 2°
grau, que funcionard como depositaria, transferindo-o a entidade que vier a ser
constituida posteriormente como representante da categoria econémica.

Paragrafo anico. A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de
devedores diversos sera depositada em conta especial de poupanca, sob a guarda da
entidade de segundo grau, sendo restituida acrescida dos juros bancarios e
monetariamente corrigida ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido
como representante legal da categoria econémica.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Ser&o tomadas por escrutinio secreto as deliberacées da Assembleia Geral
relativa aos seguintes assuntos:

| - eleicdo de associado para representagdo das respectivas categorias, previstas em
lei;

Il - tomada e aprovagéo de contas da Diretoria:

Il - aplicagé@o do patriménio;

IV - julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados; e,
V - pronunciamento sobre relagées ou dissidios de trabalho.

Art.. _51. A aceitagdo de cargos para Diretoria do Sindicato, importa na obrigacdo de
residir em municipio que componha a base territorial da entidade.

Art. 52. Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objeto de desvirtuar,
Impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos na Lei e no presente Estatuto.

Art. 53. A desfiliacdo ou filiacdo a entidade de grau superior serad decidida pela
Assembleia Geral da entidade, estando presentes, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos associados quites em primeira convocagao; e com qualquer nimero de
associados quites presentes em segunda convocagéo.

A
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Art. 54. O presente Estatuto entra em vigor na data da sessao de Assembleia Geral que
o aprovar e s6 podera ser reformado pela Assembleia Geral, para este fim
especialmente convocada, por maioria de votos, estando presentes, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos associados quites em primeira convocagao; e com qualquer
numero de associados presentes em segunda convocacao.

Paragrafo tnico — A proposta de alteragao estatutaria devera ser divulgada no sitio
eletrénico da entidade com 15 (quinze) dias de antecedéncia a realizacdo da assembleia
geral convocada na forma do presente artigo.

Art. 55. Ficam mantidas, até a posse de diretores eleitos conforme a distribuicao de
cargos de diretoria prevista no presente estatuto, as atribuicées dos diretores assim
investidos por ocasido da realizacio /dg/asféembl ia que deliberou neste sentido.

/

/ , Porto Alegre, 12 de setembro de 2022.

A L
I{vio Duarte Ribeirc\) Junior
| Presidente /
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\. Fli'évio Obino Filho
} QAB/RS 24.379
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