Mala Direta
Basica
9912398382
ECT/DR/RS

(:’ Correlos

~ SESCON

QUALIDADE
Empresas Contabeis
recebem certificados
do PQC

PAG. 12

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

ENTREVISTA
Rodrigo Fantinel,
Secretario da Fazenda
de Porto Alegre

PAG. 14

PONTO DE VISTA

Ldcia Elena Haas

PAG. 15

PAG. 8




Ja

SESCON

Rua Augusto Severo, 168 - Porto Alegre/RS
CEP 90240-480 - Tel.: 51 3343 2090

EXPEDIENTE

DIRETORIA 2022-2024 - TITULARES
Presidente:

Flavio Duarte Ribeiro Junior
Vice-Presidente de Gestdo:

Lucia Elena da Motta Haas
Vice-Presidente Financeiro:

Mauricio Gatti

Vice-Presidente Legislativo e Institucional:
Celso Luft

Vice-Presidente de Trabalho

e Relagdes Sindicais:

Felipe Faccioni

Vice-Presidente de Ensino e Educacéo:
Paula Dahmer

Diretora Legislativa e Institucional:
Caroline Sebastido de Oliveira

Diretor de Rela¢des Trabalhistas:
Roberto da Silva Medeiros

Diretor de Educacdo:

Wanderson Ferreira Garcia

Diretor de Eventos:

Jorge Fernando Camara Ferla

Diretor de Assuntos Tributarios:
Rafael Borin

Diretores Regionais:

Adauto Miguel Frohlich

Sérgio Luiz Rosseto

Luiz Carlos Teixeira de Oliveira

SUPLENTES

Vanessa Malinowski Casagrande | Sergio Lauri-
mar Fioravanti | Carmen Alves Tigre | Luis Fer-
nando Ferreira de Azambuja | Clovis da Rocha
| Jorge Vanderlei da Costa | Rodrigo Kich

CONSELHO FISCAL - TITULARES
Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior | Flavio
Dondoni Junior | José Inacio Bresolin

SUPLENTES
Lisandra Verénica Ceratti da Rosa | Ana Paula
Mocellin Queiroz | Andrea Silveira Carvalho

DELEGADOS REPRESENTANTES
JUNTO A FEDERACAO:

TITULARES
Celio Luiz Levandovski
Flavio Duarte Ribeiro Junior

SUPLENTES
Valdir Ferreira Rodrigues
Lucia Elena da Motta Haas

Gerente Executivo:
Rui da Cunha Castiglia

JéEscgﬁ” 'S

CONSELHO EDITORIAL

Célio Levandovski | Celso Luft | Diogo Chamun
| Caroline Oliveira | Lucia Elena Motta Haas |
Luis Fernando Ferreira de Azambuja | Rafael
Borin | Rui Castiglia

PRODUCAO EDITORIAL

Office Press Comunicacao

Jornalista responsavel: Guto Moisés
(Fenaj 6543/RS)

Fotos: Office Press e Arquivo SESCON-RS
Revisdo: Luciane Tavares

Editoragao eletrénica: Agéncia Pense
Comercializagdo de anuncios:
officepress@officepress.com.br

Tel.: 5199968 7000

PALAVRA
DO PRESIDENTE

Nao aos impostos. Sim ao
desenvolvimento sustentavel

Nos parece que,
no Brasil, os empre-
Sarios Nao sao vistos
como agentes pro-
pulsores de prosperi-
dade, de incentivo ao
desenvolvimento eco-
ndémico-social e de in-
vestimentos, os quais
resultam em mais im-
postos. E sao estes
mesmos impostos
que contribuem para
sustentar a economia
como um todo, que
também garantem os
compromissos publicos com saude,
educacdo e seguranca, por exemplo.

Mas o que os empreendedores
realmente vivem é descabido. Vejam
recente o calvario do projeto de de-
soneracao da folha de pagamento:
o Congresso aprovou a manutencao
ao vetar o Executivo. Em ato conti-
nuo, o Governo publica uma Medida
Provisdria (MP) retirando tudo o que
foi aprovado pelo Congresso; dias
depois faz a retirada da MP. Isso signi-
fica total inseguranca juridica as em-
presas, aos investidores, aos setores
que produzem e geram impostos aos
cofres publicos.

Outro péssimo exemplo do Go-
verno Federal, em sua ansia de gerar
caixa com aumento de arrecadacao
de impostos, foi o Perse das empresas
de eventos entre outros seguimentos,
gue foram duramente afetados pela
pandemia. E com um simples cane-
taco, pelo avido apetite do Governo
para garantir o aumento da arreca-
dacdo a qualguer custo, sem medir as
conseguéncias e seus reflexos, decide
por encerrar o programa que permitia
um respiro minimo a setores que fo-
ram impedidos de produzir por conta
da pandemia global.

Ja em nosso Estado a situacao
também esta na contramao das em-
presas, dos empresarios e da socie-
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FLAVIO RIBEIRO JUNIOR

dade, pois mesmo
com a arrecadacéo
do ICMS em franco
crescimento, vem in-
cessantemente ten-
tando, desde o final
de 2023, aumentar
impostos, ou através
de decretos resultan-
do em aumentar os
impostos da cesta
basica, ou aumentan-
do a aliguota modal
de 17% para 19%.

Como nos cida-
daos, como socieda-
de organizada, devemos fazer para
gue os Governos se mostrem favora-
veis ao desenvolvimento e que facam
a sua parte? Comecando com uma
gestdo publica eficaz, com a diminui-
cdo da maquina publica e de metas
de eficiéncia no trato do dinheiro
publico. O que estamos vivenciando &
simplesmente ter como Unica solu¢cdo
0 aumento de impostos ou a retirada
de beneficios (esses para mantermos
competitivos), impactando direta-
mente na populagcdo, pois gquanto
mais carga de impostos, menos a
economia gira.

A sociedade precisa refletir e agir,
ir além do dia da escolha, por voto po-
pular, de seus governantes. E preciso
exigir pelos discursos e dos compro-
MIissos assumidos durante as campa-
nhas politicas. O que vivenciamos Nnos
debates, nos discursos em campanha
nao se traduzem na realidade apods as
eleicdes. As acdes de um governante
podem levar uma sociedade a ter um
futuro infimo por uma simples delibe-
racdo, vontade ou por ideologia, sem
medir o impacto gigantesco no cres-
cimento econdmico sustentavel que
resulte em um ambiente melhor de se
viver a toda sociedade.

Presidente do SESCON-RS
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Lideranca se faz
com resultados

A gestao liderada pelo
presidente Flavio Ri-
beiro Junior, no periodo
2022-2024, apresentou
importantes avancos da
atuacdo da entidade na
representacao do setor
de servicos e das em-
presas associadas. A se-
guir, apresentamos uma
sinopse dos resultados
que envolveu toda a
Diretoria nestes ultimos
dois anos.

ATUACAO INSTITUCIONAL

O relacionamento institucional
€& um dos pilares que faz parte das
acdes da entidade na representa-
cdo do setor e de seus associados.
Nesta atuacdo, o SESCON-RS faz
parte, como membros ativos, em
grupos de trabalho na Secretaria
da Fazenda do Estado, Prefeitura
Municipal de Porto Alegre e na Re-
ceita Federal do Brasil. A entidade
também participa no conselho no
CONAT e COOPERSIND. Ainda
no ambito institucional, faz parte
do Comité de Desenvolvimento
Econbmico de Porto Alegre, que
tem como objetivo aproximar a
Gestdo Municipal da Sociedade
Civil, que visa formular e execu-
tar a politica de crescimento e de
desenvolvimento econdmico da
capital. E também como lideranca
do Movimento Porto Alegre Mais,
gue redne mais de 50 entidades,
com o objetivo de promover o de-
senvolvimento econdmico, social e

REUNIAO DE DIRETORIA E BALANGO DE GESTAO

ambiental de Porto Alegre.

MAIS DE 2.300 ALUNOS

Um dos principais destaques
de gestdo estd na area do ensino
continuado, da atualizacdo de co-
nhecimentos. Além da qualidade
e aplicacao pratica dos cursos
oferecidos pela entidade, os 2.332
alunos mostram a grandeza e im-
portancia dos 90 cursos realizados
e das 592 horas de capacitacao.
Fator essencial do interesse dos
alunos e participantes foram as es-
colhas pelos conteudos propostos
da area contabil, com énfase nos
segmentos fiscal, societario, traba-
Ihista, pericia e gestao.

CRESCIMENTO DE 20%

O aumento em 20% de empre-
sas associadas tem uma relacao
direta com os servicos, com des-
taque na parceria para consultoria
trabalhista e tributaria para os
associados. Houve uma evolucado
importante da presenca de novas

associadas do
Interior, através
das Regionais
de Passo Fun-
do, Santa Maria,
Vale dos Sinos e
Pelotas. A base
de associadas,
em 2022, era de
350 empresas
e hoje o quadro
associativo ja é
superior a 420
empresas do se-
tor de servicos do Estado.

QUALIFICACAO DE JOVENS

O crescimento das organizacdes
tem uma relacao direta com suas
equipes de gestdo e de operacdo e
no atendimento aos seus clientes.
Neste sentido, o SESCON-RS, com
objetivo de atender as demandas
dos escritorios contabeis, em par-
ticular, desenvolveu um projeto de
qualificacdo e de desenvolvimento
profissional. O programa tem por
objetivo capacitar jovens de baixa
renda e sem experiéncia, como
também profissionais adultos para
migracdo de carreira, em viés social
combinado com a necessidade de
mercado.

O projeto foi apresentado e
aprovado ao SENAC Nacional,
pelo SESCON-RS com apoio da
Fenacon e a expectativa é que seja
lancado no més de maio de 2024,
com uma turma piloto na capital
galcha, e depois expandindo para
as demais regides do pais.

Revista do SESCON-RS 3



A importancia «
estrutura societ

Qual é o conceito que sustenta
a Holding Familiar?

No estado moderno, pela impor-
tancia e protagonismo do tema e
da instituicdo “familia”, as relacdes
patrimoniais de direitos e deveres
relativos a gestdo e disposicdo
do patrimoénio conjugal e familiar
sdo regidas por leis especificas
de Direito de Familia e Sucessoes.
Ocorre gue, na seara do Direito Em-
presarial, existe a figura da pessoa
juridica chamada comumente de
Holding, uma sociedade empresa-
ria que, em génese, foi criada para
gerir e concentrar o patriménio (do
verbo inglés, “to hold” = segurar).
Desta forma, ndo demorou para que
familias empreséarias e detentoras
de patrimdnio, mantivessem uma
gestdo conjunta para aproveitar
vantagens financeiras e de gestdo
tributaria a fim de gerir o patrimo-
nio familiar de forma a conserva-lo,

Os principios do Direito
de Familia devem também
reger essas empresas, ao
menos no que tange as
proporcionalidades de
participacao dos filhos e
herdeiros.

4 | Revista do SESCON-RS

com reducdo de
riscos ao patri-
monio j& gerado.

Qual é a re-
lagdo juridica da
Holding com o
Direito de Fami-
lia?

Os doutrina-
dores e julgado-
res entendem
que, guando se
tratar de Hol-
dings Familiares,
as regras e prin-
cipios do Direito
de Familia devem
também reger
essas empresas,
a0 menos No que
tange as propor-
cionalidades de
participacdo dos
filhnos e herdei-
ros do titular do
patrimdnio origi-
nal e de autono-
mia de direitos
de meacéao e livres disposicdo, sob
pena de sofrerem de nulidade em
seu nascimento, acarretando a inva-
lidade de atos e negdcios juridicos
gue venham a, nesta toada, desa-
guar em situacdes que o Direito de
Familia ndo permitiria.

E quando a Holding tem objeti-
VOS escusos em prejuizo as partes?
Bem importante esta questao

RENATA COMUNELO, ESPECIALISTA EM DIREITO
PUBLICO E TRIBUTARIO E SOCIA DO ESCRITORIO
COMUNELLO, ROHDEN & ADVOGADOS ASSOCIADOS

em relacdo as Holdings Familiares,
quando a sua criacao possa ser uti-
lizada como fachada para a transfe-
réncia ilicita de patriménio conjugal
com a intencao oculta de alijar o
conjuge de sua meacao (por redu-
cao de capital social ou sua supres-
sdo e mitigacdo de disposicdo a ser
consagrada através de operacdes
societarias simultdneas ou poste-
riores a criacdo da pessoa juridica).



do Contador na
aria de Holding

Os tribunais vém julgando
casos pela desconstituicao
dos negadcios juridicos
empresariais que
contrariam as normas de
sucessoes.

Neste sentido os tribunais vém jul-
gando casos pela desconstituicdo
dos negdcios juridicos empresariais
gue tenham sido criados como vei-
culo de desconsideracao das leis de
familia e sucessdes e possibilidade
de culpabilidade e responsabiliza-
cdo civil pelos danos causados.

Qual é a responsabilidade dos
Contadores em Holdings?

O Cédigo de Etica dos Conta-
dores prevé como dever informar a
qguem de direito, obrigatoriamente,
fatos que conheca e que considere
em condicdes de exercer efeito so-
bre o objeto do trabalho, respeitado
o sigilo profissional. Neste contexto,
a responsabilidade dos profissionais
contadores, que sdo os consulto-
res mais proximos dos empresa-
rios, ganha contornos complexos
guanto mais complexas tornam-se
as criacdes de Holdings, sobre as
possibilidades e a legalidade de
suas formatacdes societarias. Neste
contexto, existem muitos cuidados
juridicos a serem observados pelo
Contador, sob pena, no futuro, de
responder juridicamente por culpa
(ou dolo, a depender das circuns-

A responsabilidade dos
profissionais contadores,
os consultores mais
préximos dos empresarios,
ganha contornos
complexos quanto mais
complexas tornam-se as
criacoes de Holdings.

tancias) perante o cliente, mas tam-
bém perante conjuges, ascendentes
ou descendentes perante a Receita
Federal.

DA MALHA FINA

E procure um
profissional
contabil

{.DECLARE &)

‘JSESCON CERTO FENACON

CONTADOR

Declare com quem entende

FENACON

‘.;:m...:‘...w
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A analise de especialistas

A analise contabil, o contexto
econdmico e 0s aspectos juridicos
foram a tematica do simpdsio “Re-
forma Tributaria e os desafios para
0S nNegdcios”, em uma promocao
conjunta do SESCON-RS, Feco-
meércio-RS e da Federasul. Nesta
triade de avaliacdo dos impactos e
desafios da Reforma Tributaria nas
empresas e na sociedade, o pri-
meiro a se manifestar foi o diretor

Legislativo da FENACON, Diogo
Chamun, gue apresentou a visé&o
técnica do setor contabil frente
as inUmeras guestdes a serem
adotadas pelas regulamentacdes
da Emenda Constitucional 132 da
Reforma Tributaria, aprovada em
20 de dezembro de 2023. Ja o
gerente de Relagdes Governamen-
tais da Fecomércio-RS, econo-
mista Lucas Schifino, apresentou

DIOGO CHAMUN, DIRETOR LEGISLATIVO DA FENACON

Os efeitos da Reforma Tribu-
tdria:

A sociedade brasileira
apoiou uma reforma tributaria
justamente para simplificar o
sistema tributario, visto que
o atual é extremamente com-
plexo, ndo a toa chamado de
“manicdémio tributario”. A ex-
pectativa sempre foi de simpli-
ficacdo, sem oneracdo da carga
fiscal. No entanto, por ser uma
aliguota Unica para todos os
setores e a adog¢do do sistema
nao cumulativo, o setor de ser-
vicos sera fortemente onerado.
A esséncia das medidas, como
legislacdo uUnica e calculo por
fora, tendem a trazer uma sim-
plificacdo, porém a longa tran-
sicdo e a necessidade de boa
parte das empresas do Simples
Nacional terem que apurar os
tributos em dois sistemas vao
no sentido contrario.

Quais os pleitos que a FENA-
CON gostaria de ver aprovados:
S&o muitos pleitos, até por-
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que serdo dezenas de leis comple-
mentares para a regulamentacédo,
desde a definicdo dos itens da
cesta basica até a aliquota. En-
tendemos que a otimizacdo das
obrigacdes acessodrias, evitando
redundancia, € um tema central.
Além disso, a ndo cobranca de
multas por incorrecdes ou atraso
no cumprimento das obrigacdes
no periodo de transicao, também
seria importante.

Quais seriam os prés e contras da
Reforma Tributaria:

O texto original da reforma tra-
zia mais evolucdo ao sistema tri-
butario, mas os interesses corpo-
rativos e as negociacées fizeram
o texto ser bastante modificado
para ser aprovado.

O grande aspecto positivo é a
unificacdo das legislacdes, visto
qgue o ICMS e o ISSQN serdo subs-
tituidos pelo IBS, com legislacdo
Unica para todo o Brasil. Por outro
lado, a forte oneracdo do setor de
servicos, a longa transicdo, que
obriga as empresas apurarem oS

0s cenarios econdmicos, seguido
do Vice-Presidente juridico da
Federasul, advogado tributarista
Milton Terra Machado, que trouxe
0S pareceres juridicos diante das
novas normas legislativas. A se-
guir, apresentamos a sintese das
analises discursadas pelos paine-
listas no seminario realizado no
auditorio do Centro de Eventos do
SESCON-RS.

tributos em dois sistemas, e o
tratamento das empresas do
Simples Nacional sdo pontos
negativos e, no nosso entender,
comprometem essa grande
mudanca no sistema tributario
nacional.




obre a Reforma Tributaria

LUCAS SCHIFINO, GERENTE DE RELAGOES
GOVERNAMENTAIS DA FECOMERCIO-RS

Quais os impactos da EC 132/23
na economia:

A regulamentacdo da Re-
forma vai determinar, de fato,
como as empresas pagam o0s
tributos. A PEC estabelece al-
guns limites, mas existe uma
margem muito grande para as
outras leis. Entdo, o impacto é
grande. A regulamentacédo ira
determinar boa parte do nosso
sistema tributario.

Quais as demandas que a Feco-
meércio-RS gostaria que fossem
regulamentadas:

Trabalhamos com alguns
pontos principais. Em primeiro
lugar, a amplitude dos créditos.
O sistema s6 sera nao cumu-
lativo, de fato, se ndo houver
limitacdo para aproveitamento
de créditos de insumos. Nos
regimes especificos, precisamos
garantir gue ndo haja aumento
de carga tributéria para as ati-
vidades abrangidas. No caso
das aliquotas diferenciadas,
precisamos nos certificar que
nao haja exclusdo de atividades
gue estariam enguadradas. No
caso do Simples Nacional, que
podera optar por recolher sob o
NOVO regime, queremos garantir
alguma flexibilidade para essa
opcdo. No imposto seletivo,
temos que cuidar para que nao
haja uma abrangéncia exage-
rada. Na questdo da reparticdo
de recursos do IBS entre muni-
cipios e estados, principalmente,
durante a transicdo, ha que se
evitar um periodo de referéncia
futuro para o rateio, para impe-
dir uma corrida por aumento de
ICMS. Por fim, a regulamentacdo

precisa minimizar as obrigacoes
acessorias.

Quais sao suas avalia¢cées no ce-
nario macroeconémico:

A reforma tributaria precisa
ser analisada sob a otica do
sistema atual, que, além de com-
plexo, direciona muita alocacao
de recursos na economia. Um
bom sistema tributario deveria
ser neutro, no sentido de ndo
distorcer as escolhas de em-
presas e consumidores. Nesse
sentido, acredito que a reforma,
medida por sua intencdo na
PEC e ainda sem ver a regula-
mentacado, traga alguns ganhos.
A intencdo é que ela reduza os
diversos pontos de cumulati-
vidade que temos no sistema
atual, que impedem o adensa-
mento de cadeias produtivas
envolvendo, principalmente, os
servicos, justamente em uma
era em que essas atividades
podem gerar grandes ganhos
de produtividade. Em segundo
lugar, a intencdo também é ha-
ver reducado de complexidade,
tendo em vista a uniformidade
da legislacdo em admbito na-
cional. Do lado negativo, ha
de se mencionar o periodo de
transicdo, que sera complexo, e,
principalmente o risco de eleva-
cdo de carga tributaria. Sempre
que o poder publico mexe em
sistema tributario, ele aproveita
para aumentar a carga. Consi-
derando gue o Brasil vive com
uma restricdo fiscal severa, sem-
pre com dificuldades para gerar
superavit nas contas publicas, o
aumento de carga tributaria é
um grande risco.

MILTON TERRA MACHADO,
VICE-PRESIDENTE JURIDICO
DA FEDERASUL, DOUTOR EM
DIREITO TRIBUTARIO

Qual a andlise do jurista tributario:

A Reforma promete simplificar o Sis-
tema Tributario, ao unificar o ICMS e ISS
(o IPI permaneceu) e o PIS com a CO-
FINS. Esses ultimos ja sao iguais, ndo ha
mudanca de fato, mas sé&o criados ainda
o Imposto Seletivo e outras contribui-
¢des a cargo dos municipios. Tambem
estdo definidas mais de 20 excecodes,
entre aliquotas e regimes diferencia-
dos, que nao sabemos como serao.

Entdo, embora haja, de fato, al-
guma simplificacdo, dependendo da
otica, o risco é de ndo termos a sim-
plificacdo necessaria e prometida do
Sistema Tributario, mas apenas uma
“troca de complexidades”.

E sobre as Leis complementares:

Ao regulamentar o Sistema, as
Leis Complementares precisam ter
por objetivo atender as promessas
gue foram feitas a sociedade, quais
sejam, neutralidade, ndo cumulativi-
dade e simplificacdo, objetivos esses
que ja foram machucados na Emenda
132/23, em relacdo aos projetos iniciais.

Quais as considera¢oes sobre a EC
132/23:

A Reforma Tributaria era imperio-
sa, sem duvida, em razdo de um Sis-
tema Tributario complexo e confuso
para todos. Era necessario simplificar
e fazé-lo de forma neutra para n&o au-
mentar a carga tributaria, apostando
na nao cumulatividade.

A EC132/23 ndo atendeu a isso, prin-
cipalmente em relacdo a carga tribu-
taria, que sofrerd expressivo aumento.

Vamos trabalhar para tentar corri-
gir isso e ndo aumentar os danos aos
contribuintes, nas leis complementa-
res que regulamentardo tudo.



s desafios da presi

PRESIDENTE PAULA DAHMER COM OS VICE-PRESIDENTES CELSO LUFT,
VANESSA MALINOWSKI CASAGRANDE, LUCIA ELENA DA MOTTA HAAS E FELIPE FACCIONI

A empresaria contdbil, Paula
Dahmer, 38 anos, foi eleita como
a primeira mulher presidente do
SESCON-RS, entidade que ha
37 anos representa o setor de
servigos no Estado. Além da pre-
sidéncia, a presen¢a feminina na
gestdo 2024-2026 terd a parti-
cipacdo de Licia Elena da Motta
Haas, vice-presidente de Gestdo,
Vanessa Malinowski Casagrande,
vice-presidente Ensino e Edu-
cacdo e Caroline Sebastidao de
Oliveira, Diretora de Educacao.

8 Revista do SESCON-RS

Compdem, ainda, a Diretoria,
Ana Paula Andiglieri Almeida,
Carmen Alves Tigre, Cristiane
Klaus e Lisandra Verdnica Ceratti
da Rosa.

Para o presidente Flavio Ri-
beiro Junior, que encerrou sua
gestdo, “a eleicdo so confirmou
o caminho natural dos quadros
da entidade, com a presenca
das empresarias na conducdo de
atividades de gestdo, educacao,
social, grupos de estudos, entre

outras atividades. E a Paula é
exemplo destas liderancas, com
forte atuacdo em nossa entidade.
Foi vice-presidente de Ensino e
Educacdo em minha gestéo, ele-
VOU nossa presenca através do
Programa de Qualidade Contabil
(PQC) e foi uma exigente curado-
ra ao analisar os cursos oferecidos
as empresas associadas. Sempre
muito assertiva ao observar as
demandas do setor, escolhendo
temas com aplicacdo pratica em
Nossos escritorios”, comentou



dente Paula Dahmer

DNA CONTABIL

A nova presidente tem o DNA
Contabil desde crianca, quando ja
circulava pelo escritério da mée, a
também contadora Silvia Dahmer,
que estd a frente da Dahmer Con-
tabilidade h& 40 anos. A influéncia
contabil na familia também ganhou
reforco com o seu irmao mais novo,
Jorge Gustavo Soares Rodrigues
Filho, de 23 anos. Com sua voca-
cdo a lideranca, Paula encontrou
no SESCON-RS um ambiente im-
portante para o seu crescimento
pessoal e profissional: “existe um
antes e depois ao participar com
as guestdes empresariais do Nnosso
segmento, de todo o aprendizado e
da evolucdo nesses dez anos na en-
tidade. E importante o intercambio
de ideias com os colegas empresa-
rios, a troca de experiéncias, fazer
benchmarking, networking, enfim,
expandir percepcdes. As pessoas
que estdo no SESCON-RS estao dis-
postas a trocar, a crescer. A gente
aprende, evolui, se desenvolve com
as multiplas experiéncias trazidas
em grupos de estudo ou de gestao.
O gue importa é ndo estarmos fe-
chado dentro das empresas, mas
sim interagir com os outros, ver o
que estdo fazendo, o que estd dando
certo, conviver e partilhar experién-
cias. A participacdo em diretoria das
entidades & um trabalho voluntario
gue proporciona um crescimen-
to exponencial para a nossa vida
profissional e pessoal”, concluiu.

A PRESIDENTE

J& familiarizada com a convi-
véncia entre os colegas da entidade

“A eleicao so6 confirmou
o caminho natural dos
quadros da entidade,

com a presenca das

empresarias na conduc¢do

de atividades de gestao,
educacao, social,
grupos de estudos,
entre outras atividades.
E a Paula é exemplo
destas liderang¢as, com
forte atuagao em nossa
entidade. Foi vice-
presidente de Ensino
e Educacao em minha
gestdo, elevou nossa
presenca através do
Programa de Qualidade
Contabil (PQC) e foi
uma exigente curadora
ao analisar os cursos
oferecidos as empresas
associadas.”

FLAVIO RIBEIRO
JUNIOR

desde a gestdo do Jaime Grundler
Sobrinho (2010-2014), Paula se sen-
te em casa ao assumir sua gestao na
presidéncia:

“Eu me sinto muito honrada e
com uma responsabilidade gigante
em estar a frente de uma entidade
que tem tanta relevancia no cenéa-
rio empresarial gaucho e também
em nivel nacional. O SESCON-RS
é referéncia em diversos assuntos
qguando se trata da questdo em-
presarial, em especial no ambiente
tributario. Por isso, j& € um grande
desafio assumir como presidente,
em particular, ao ser a primeira
mulher a exercer esse cargo, a
primeira representatividade femi-
nina em 37 anos de fundacao da
entidade. Estou muito animada e
reconheco que é um privilégio estar,
nesse momento, representando as
mulheres contadoras. Espero que
outras mulheres vejam isso como
uma possibilidade de conquistar e
se permitirem estar nesses espagos.
Nos somos capazes e podemos
enfrentar qualquer desafio”, disse a
nova presidente.

PROJETOS
DE GESTAO

Para a sua gestéo, Paula preten-
de dar prosseguimento as praticas
iniciadas nas duas gestdes ante-
riores que se mostraram eficazes.
Hoje, o SESCON-RS tem muitos
produtos e servicos de extrema
qualidade j& consolidados, o que a
futura presidente considera essen-
cial dar continuidade. Um dos pro-
jetos é a formacdo na qualificacédo
de jovens para atender o mercado

Revista do SESCON-RS 9



dos escritdrios contdbeis:

“Esse projeto estd sendo desen-
volvido em parceria com o Senac
Nacional, SESCON-RS, Fenacon
e Solucdes Dominio Sistemas, da
Thomson Reuter, e a expectativa é
gue seja lancado no més de maio de
2024, com turma-piloto na capital
gaucha e depois expandindo para
as demais regides do pais. Hoje em
dia precisamos suprir uma grande
deficiéncia do mercado, que ¢ a
mMao de obra qualificada e apta para
trabalhar em empresas contdbeis.
Os nossos associados vao ter uma
rede que possibilitard buscar essa
mao de obra qualificada,”

Outro grande foco de sua gestdo
“é a evolucdo da profissionaliza-
cdo da gestdo, tanto na estrutura
deliberativa quanto na executiva,
objetivando a sustentabilidade da
entidade e mantendo a premissa
do sindicato que é a representacdo.
Além disso, vamos nos centrar na
entrega de produtos e servicos que
auxiliem na evolucdo e crescimento

A nova presidente assume
com importantes desafios
pela frente, uma vez que
apos a aprovacao da
Emenda Constitucional
132/23 - da Reforma
Tributdria - os préximos
dois anos serao de
regulamentacgoes através
de leis complementares.
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DIRETORIA - GESTAO 2024/2026

EFETIVOS

Presidente: Paula Dahmer

Vice-presidente de Gestdo: LUcia Elena da Motta Haas
Vice-presidente Financeiro: Mauricio Gatti

Vice-presidente Legislativo e Institucional: Celso Luft
Vice-presidente Trabalho e Relagdes Sindicais: Felipe Faccioni
Vice-presidente Ensino e Educac¢éao: Vanessa Malinowski Casagrande
Diretor Legislativo e Institucional: Rafael Santos Borin

Diretor Rela¢des Trabalhistas: Roberto da Silva Medeiros
Diretora de Educac¢do: Caroline Sebastido de Oliveira

Diretor de Eventos: Jorge Fernando Camara Ferla

Diretor Regional: Adauto Miguel Frohlich

Diretor Regional: Nazareno Jorge Beltramin Domingos

Diretor Regional: Luiz Carlos Teixeira de Oliveira

SUPLENTES

Sergio Laurimar Fioravanti

Lisandra Veronica Ceratti da Rosa
Luis Fernando Ferreira de Azambuja
Jorge Vanderlei da Costa

Ana Paula Andiglieri Almeida
Cristiane Klaus

Fernando da Silva Vargas

CONSELHO FISCAL

Titulares

Ilvan Roberto dos Santos Pinto Junior
Flavio Dondoni Junior

Wanderson Ferreira Garcia
Suplentes

Clovis da Rocha

Carmen Alves Tigre

Paulo Lauermann

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO
Titulares

Paula Dahmer

Flavio Duarte Ribeiro Jr.

Suplentes

Lucia Elena da Motta Haas

Celio Luiz Levandovski



“Eu me sinto muito honrada e com uma responsabilidade

gigante em estar a frente de uma entidade que tem tanta

relevancia no cenario empresarial gaticho e também em
nivel nacional. O SESCON-RS é referéncia em diversos
assuntos quando se trata da questao empresarial, em

especial no ambiente tributario. Por isso, ja € um grande

desafio assumir como presidente, em particular, ao
ser a primeira mulher a exercer esse cargo, a primeira
representatividade feminina em 37 anos de fundacao
da entidade. Estou muito animada e reconhec¢o que é
um privilégio estar, nesse momento, representando as
mulheres contadoras.”

PAULA DAHMER

CONECTA

PORTO ALEGRE

dos negodcios dos Nnossos associados.
Nesses dois anos, vamos trabalhar
baseados nesses principais eixos”.

REFORMA
TRIBUTARIA

A nova presidente assume com
importantes desafios pela frente,
uma vez gue apos a aprovacdo da
Emenda Constitucional 132/23 - da
Reforma Tributaria - os préximos
dois anos serdo de regulamenta-
cdes através de leis complemen-
tares. Serd um periodo importante
a frente do SESCON-RS na defesa
das empresas do setor de servicos
do Estado. “Teremos um acom-
panhamento dedicado e presenca
efetiva durante todo este processo
de regulamentacdes, os quais inter-
ferem diretamente no dia a dia dos
escritérios contabeis e seus efeitos
no setor empresarial”, finalizou a
presidente.

cooneflow

O primeiro software contabil
100% web e auténomo do Brasil

Sistema de gestdo
completo, seguro

e facil de usar

Aprenda

Um evento revoluciondrio que
transformaré sua visdo sobre
contabilidade digital.
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0,
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0,
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LINKer

Servigos financeiros
para PMEs

D
. G GClick

Gestdo otimizada das
tarefas e rotinas contabeis
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Programa Qualidade
reconhece a excelencia

Em uma memoravel cerimonia rea-
lizada em Caxias do Sul (RS), com o
anfitrido Sescon Serra Gaticha aco-
lhendo as 49 empresas participantes
do Programa de Qualidade Contabil
(PQC) 2024, foi realizado na CIC
caxiense o jantar comemorativo e a
entrega dos Certificados do PQC nas
categorias Participante, 1a 5 estrelas
e 5 estrelas Diamante. Promovido
anualmente, o programa é uma exi-
tosa parceria entre o SESCON-RS e o
Sescon Serra Gaticha. Com a partici-
pacao de empresas de servigcos con-
tabeis de todo o Estado, o ciclo deste
ano destacou como empresas 5 estre-
las Diamante as organizacoes Duarte
Benetti Contabilidade, de Novo Ham-
burgo, Flavio Ribeiro Contabilidade,
de Viamao, Fortus Contabil, de Porto
Alegre e Online Contabilidade, de
Santa Cruz do Sul.

Para o presidente do Sescon Ser-
ra Gaucha, Juliano Galvan Debiasi, a
participacdo das empresas no PQC
reverte em boas perspectivas de
negocios.

“Acredito que o maior beneficio
e oportunidade que podemos desta-
car para as empresas que participam
do PQC ¢é a possibilidade de estabe-
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lecer relacdes com outras empresas
do segmento, além da capacitacao
constante da equipe, com o foco
na melhor gestado do negdcio e, por
consequéncia, no aumento dos resul-
tados”, explica Debiasi.

O presidente acredita que o re-
sultado futuro do PQC nas empresas
serd medido com base no cresci-
mento sustentavel e estratégico do
negocio, com a constante evolugdo
dos processos internos, baseados na
captacado e atualizacdo profissional,
que, segundo ele, serdo diferenciais
no mercado das organizacdes con-
tabeis.

Ja na opinido da empresaria
contabil Vanessa Casagrande, vice-
-presidente de Ensino e Educacao
do SESCON-RS, eleita para gestao
2024-2026, o PQC é considerado
como um divisor de dguas para os
contadores.

“Os contadores tém uma profis-
sao extremamente técnica e o PQC
faz pensar na gestdo do negdcio
COMO Uuma empresa e nao, sim-
plesmente, como um executor de
tarefas. Além disso, abre portas de
relacionamento entre os escritorios,
oportunizando a troca de expe-
riéncia, a partir das visitas técnicas e

encontros proporcionados durante
cada ciclo. No ultimo ciclo, fizemos
duas visitas técnicas: em Santa Cruz
e Caxias do Sul, em duas empresas
certificadas com 5 estrelas Diamante,
em gue captamos dicas valiosas para
aprimorar a gestdo dos escritorios”,
argumenta Vanessa.

Outro ponto positivo do progra-
ma, na opinido da vice-presidente,
€ a possibilidade de receber um
diagnostico anual da empresa, apon-
tando o que precisa melhorar e onde
€ necessario focar. Isso se da com
a visita de um avaliador externo,
um consultor, que também traz um
outro olhar para a empresa, suge-
rindo melhorias e possibilitando um
posicionamento mais favoravel em
relacdo ao mercado.

O Programa de Qualidade Con-
tabil tem por objetivo qualificar os
servicos prestados e implantar uma
gestao por exceléncia, destacando,
a partir desses aspectos determi-
nantes as organizacdes contabeis
no mercado. Empresas de qualquer
tamanho podem participar do PQC,
basta atender aos critérios minimos
estabelecidos para cada estagio.

Confira as empresas certificadas
com o padrdo PQC - 2024.



Contabil (PQC) 2024
das empresas contabeis

I8

EMPRESAS 5 ESTRELAS DIAMANTE

EMPRES.

ANALYSE ASSESSORIA CONTABIL S/S

ADDM SERVICOS CONTABEIS S/S LTDA

CESTACORP. SOLUCOES EMPRESARIAIS CONTABEIS E PERICIAIS LTDA
CONTABILIDADE FERNANDES LTDA

CONTABILIDADE JSM LTDA

DELLAMEDEIROS LTDA

E. CRISTIANO SIQUEIRA - ASSES. CONSULTORIA & APOIO ADMIN. LTDA
GUIMARAES SOLUCOES CONTABEIS LTDA

INQUANTA CONTABILIDADE LTDA

MDCON SERVICOS CONTABEIS LTDA

NOVO MILENIO SERVICOS CONTABEIS LTDA

CONTAD CONTABILIDADE LTDA

CONSULTIZA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA LTDA
HINCKEL CONTABILIDADE ESTRATEGICA LTDA

IRAJA CONTABILIDADE S/S ) )

ORGANIZACAO TECNICA CONTABIL RAZAO LTDA

PORTAL CONTABILIDADE S/S LTDA

DEPIZZOL ORGANIZACAO CONTABIL LTDA

CONNECTBE CONTABILIDADE PROATIVA LTDA
EXPONENCIAL INTELIGENCIA CONTABIL E EMPRESARIAL SS LTDA
GRR CONTABILIDADE LTDA

HOFFER ASSESSORIA CONTABIL EMPRESARIAL LTDA

ITAIR CONTABILIDADE LTDA

LM SCOPEL CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA
ASSESSORIZE CONTABILIDADE LTDA

CHAMUN SERVICOS CONTABEIS S/S

F.FACCIONI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

FERRES SERVICOS CONTABEIS LTDA

GATTI CONTABILIDADE S/S

ECS ESCRITORIO CONTABIL

JURISCON ASSESSORIA DE CONTABILIDADE LTDA

MD ESCRITORIO CONTABIL DALMOLIN LTDA

SULCONTABIL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

BOFF ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA

ACESSUS CONTABILIDADE S S.

COPASE CONTABILIDADE LTDA

DAHMER CONTABILIDADE LTDA

EML CONTABILIDADE S/S LTDA

ESCRITORIO IDEAL CONTABILIDADE LTDA

FISCONTARH ASSESSORIA CONTABIL SS

INNOVARE CONTABILIDADE LTDA

METODO CONSULTORIA EMPRESARIAL SOCIEDADE SIMPLES LTDA
PLANEJAR CONTABILIDADE LTDA

PROVVER CONTROLADORIA LTDA

ZW CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA

DUARTE BENETTI CONTABILIDADE S/S LTDA

FLAVIO RIBEIRO CONTABILIDADE SOCIEDADE SIMPLES LTDA
FORTUS CONTABIL POA LESTE SS

ONLINE CONTABILIDADE LTDA.

RECONHECIDA

PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE
PARTICIPANTE

1ESTRELA

TESTRELA

1ESTRELA

1ESTRELA

1ESTRELA

1ESTRELA

2 ESTRELAS

3 ESTRELAS

3 ESTRELAS

3 ESTRELAS

3 ESTRELAS

3 ESTRELAS

3 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

4 ESTRELAS

5 ESTRELAS ~

5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS MANUTENCAO
5 ESTRELAS DIAMANTE

5 ESTRELAS DIAMANTE

5 ESTRELAS DIAMANTE

5 ESTRELAS DIAMANTE

EMPRESAS DE TODO ESTADO PARTICIPARAM DO PQC 2024

CIDADE

PORTO ALEGRE
CACHOEIRINHA
PORTO ALEGRE
CAPAO DA CANOA
ROSARIO DO SUL
CAPAO DA CANOA
PASSO FUNDO
URUGUAIANA
PELOTAS )
PALMEIRA DAS MISSOES
PASSO FUNDO
CAXIAS DO SUL
CANOAS

CAXIAS DO SUL
GRAVATAI

CAXIAS DO SUL
SANTA MARIA
PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE
NOVO HAMBURGO
CAXIAS DO SUL
CAXIAS DO SUL
CAXIAS DO SUL
PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE
PASSO FUNDO
PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE
PASSO FUNDO
SANTA MARIA
CANOAS

CAXIAS DO SUL
ESTANCIA VELHA
FARROUPILHA
PORTO ALEGRE
MONTENEGRO
CANGUCU
CACHOEIRINHA
CACHOEIRINHA
PORTO ALEGRE
CAXIAS DO SUL
CAXIAS DO SUL
ESTRELA

NOVO HAMBURGO
VIAMAO

PORTO ALEGRE
SANTA CRUZ DO SUL
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“A Reforma Tributaria
impactara navida de todos”

Os desdobramentos da Reforma
Tributaria, aprovada em dezem-
bro de 2023, ainda terdo um
longo caminho pela frente. O Rio
Grande do Sul, através do Secre-
tario da Fazenda de Porto Alegre,
Rodrigo Fantinel, tem presenca
efetiva na comissdo de Sistema-
tizacdo (COSIST) do Programa de
Assessoramento Técnico a Imple-
mentacdo da Reforma Tributaria
sobre o Consumo (PAT-RTC), que
foi instituida pela Portaria MF n®
34, de 11 de janeiro de 2024.

De acordo

para a consolidacdo do trabalho.
Nosso objetivo é a definicdo das
Leis Complementares de forma ge-
ral, englobando todos os conceitos
gue precisam ser regulamentados
no IVA”, explicou.

Sobre a participacdo do setor
privado, através de seus agentes
de entidades empresariais, Fanti-
nel afirmou que “os setores foram
chamados pelos grupos de trabalho
para colaborar no desenvolvimento
das analises que subsidiaram a ela-
boracdo dos textos”.

PRAZOS

com Fantinel, a
metodologia de
trabalho “esta
composta por 19
grupos de traba-
lho, sendo que
cada grupo tem
um tema espe-
cifico na regu-
lamentacdo das
leis da Reforma
Tributaria. O an-
damento do tra-
balho se da atra-
vés de reunides
semanais, e, em
alguns casos,
duas ou trés ve-
zes por semana.
Por fim, o resul-
tado do trabalho
de cada grupo
foi encaminhado
para a COSIST

Segundo o Secretario
da Fazenda de Porto
Alegre, a Reforma
Tributaria impactara
na vida de todos nos.
Tudo o que consumimos
estara sujeito aos novos
tributos criados (CBS,
IBS e em alguns casos
o Imposto Seletivo). O
objetivo da Reforma é
simplificar nosso sistema
tributario.

Ja em rela-
Cao aos prazos
para que 0OsS
novos procedi-
mentos fiscais
sejam colocados
na pratica, Fan-
tinel disse que
o CONSIST ira
seguir 0s prazos
que respeitam o
periodo de tran-
sicdo, estabele-
cido na Emenda
Constitucional
ne 132. O perio-
do de transicao
iniciara em 2025
e serda conclui-
do em 2032. No
ano de 2033
teremos o IVA
dual (CBS e IBS)
implantados.
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RODRIGO FANTINEL

Em termos de anélise sobre a
Reforma Tributédria e seus efeitos
para empresas e sociedade, o Se-
cretario da Fazenda de Porto Alegre
disse que “a Reforma Tributéria im-
pactard na vida de todos nds. Tudo
0 gue consumimos estara sujeito
aos novos tributos criados (CBS,
IBS e em alguns casos o Imposto
Seletivo). O objetivo da Reforma é
simplificar nosso sistema tributario.
Acredito que somente apods o pe-
riodo de transicdo conseguiremos
observar se essa simplificacdo efe-
tivamente ocorreu. O periodo de
transicdo serda um grande desafio e,
nesse contexto, a capacitacdo dos
profissionais que v&o trabalhar com
a matéria é fundamental, pois novos
conceitos estdo sendo implemen-
tados, e, em muitos casos, hd uma
complexidade que precisa ser bem
compreendida”, concluiu Fantinel.



Empresario Contabil: o
transformador da sociedade

POR LUCIA ELENA DA MOTTA HAAS

Assim como O NOSSO juramen-
to profissional que recebemos
juntamente com o nosso diploma
académico. Temos a ética como
principio basilar em nossa atuacdo
profissional. Mas além disso, temos
muito a oferecer e entregar em
forma de gratiddo por tudo que
nossa profissdo nos proporciona,
levar e compartilhar para a nossa
sociedade 0s nossos conhecimen-
tos em acdes de cidadania, de
apoio aos gestores publicos, aos
projetos que visam melhorar a vida
da comunidade.

Pelo conhecimento das leis
tributarias e fiscais, das possibilida-
des reais em mostrar caminhos que
resultem em destinacdes de um
percentual possivel dos impos-
tos, que proporcionem acesso as
entidades assis-
tenciais, ONGs,

sistenciais, no
elo necessario
com a fazenda
publica, nos,
empresarios
contabeis, so-
mos agentes de
transformacao
social.

Nossa pre-
senca nesses
contextos é sig-
nificativa e im-
portante para
peguenas solu-
cdes que geram grandes contribui-
cHes e impactos na vida de muitas
pessoas. Precisamos exercer a
nossa empatia, mostrar o quanto
o empresario contabil faz bem
a sociedade. Os resultados ob-

tidos, sejam as
conquistas que

temos um com-
promisso e res-
ponsabilidade
de comparti-
lharmos toda
a nossa capa-
cidade técnica
em prol de uma
sociedade me-
nos desigual.
Seja através do
nosso SESCON-
-RS, na associa-
cdo da comuni-
dade, junto as
entidades as-

Seja através do nosso
SESCON-RS, na
associacao da comunidade,
junto as entidades
assistenciais, no elo
com a fazenda publica,
nés somos agentes de
transformacao social.

forem, sempre
serd o ponto de
partida para ir-
mos em frente.
E também com
este objetivo
de avancar que
o SESCON-RS
tem sido uma li-
deranca forte na
Campanha Va-
lores que Ficam,
do Imposto de
Renda.

Mas nao é
somente nes-

te periodo de
prestacado de
contas com a
Receita Fede-
ral que temos
oportunidades
de viabilizar
acdes que re-
sultem no des-
tino de valores
para doacbdes
a partir das leis
de incentivos
fiscais, tanto
para pessoas fi-
sicas quanto juridicas, destinarem
parte do IR e do ICMS para projetos
sociais, retendo e aplicando, dessa
forma, 0s recursos nos seus res-
pectivos municipios.

Sobre esse leque de oportuni-
dades, temos o dever de informar,
esclarecer e orientar os contri-
buintes. E nossa obrigacao, &
nossa responsabilidade, enquanto
cidaddos, contribuirmos para a
construcdo de uma sociedade cada
vez melhor para todos. A partir
do nosso conhecimento técnico,
adquirimos condicdes de sermos
agentes transformadores, impul-
sionando o ambiente econdmico,
orientando o crescimento susten-
tavel das empresas, o que se reflete
no desenvolvimento de toda uma
comunidade.

Vice-Presidente de Gestdo - SES-
CON-RS
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Ndo é sé dinheiro.
E crédito para realizar
os seus sonhos.

Conte com quem vocé confia. Conheca nossas
linhas de crédito feitas para atender melhor
as suas necessidades pessoais ou do seu negdcio.

Para voceée

Financiamento de energias renovaveis
Financiamento de Veiculos
E muito mais
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