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AGORA VOCE PODE.

CHEGOU BOX-e, A SOLUCAO QUE TORNA TUDO ISSO POSSIVEL.

Armazenar, importar e escriturar NF-e minutos apos sua emissao, sem intervengao manual, ndo e
mais um sonho. Chegou BOX-e, um novo recurso do Dominio Atendimento que vai facilitar o dia a dia
do seu escritorio e dos seus clientes. Com ele, vocé podera:

- Oferecer aos seus clientes a melhor solugdo para armazenar o XML: quando a empresa emitir
uma NF-e, par qualquer sisterna’, o arquivo eletrnico sera armazenado automaticamente, com total
seguranga, ficando disponivel por cinco anos.

- Agilizar o processo de importac3do: sempre que uma NF-eZ for gerada, independente do sistema,
o Dominio Atendimento ira armazena-la e o Dominio Escrita Fiscal avisara o usuario que a mesma
esta disponivel para importagao.

Com o BOX-g, seus clientes ndo vao mais perder o sono para armazenar o XML e as possibilidades que
vocé sonha serao realidade.

1 E reqUisiug que o sistoma de emissBa de Nota Flscal Eletrinica Federsl tenha a opgdo de enviar por e-mail o arguive XML da NF-g para o clienta.
2 0 B0X-¢ & compativitl somente com NF-e Federal, versao 1.10e 2.0

domir!!m?ﬂ . A sua melhor escolha | Box_e

Informacoes comerciais: 0800 645 4004 - www.dominiosistemas.com.br/box-e
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DIVULGAGAO SESCON/RS 6 PAN O RAMA
No ano em que o
Sescon/RS comemo-
ra seus 25 anos de 8 FLEXIBILIZACAO
atividades, na repre-
sentacdo de empresas
de Servicos no Esta- /‘ O TRIBUTOS
do, tem a honra de
inaugurar o Centro de /‘ 2 CAPA

Eventos. Resultado do

ASCOM/SESCON/RS

planejamento das ges-

—

t6es da entidade com
objetivo de ampliar a

PRESIDENTE

capacidade de forma-

cao e treinamentos, e atender as demandas
das representadas, a partir de eventos que
signifiquem crescimento para seus negocios.

Em se falando de crescimento e de novos
horizontes, apresentamos uma entrevista es-
pecial com Antoninho Trevisan, um homem a
frente do seu tempo, um dos conselheiros da
presidenta Dilma Rousseff. Outra importante
reportagem € sobre o novo Cais do Porto e
a revitalizacao do centro da capital gaucha.
Destaque também para os temas desonera-
¢ao, flexibilizagcao nas relacdes de trabalho,
terceirizacdo e para as empresas que atuam
no setor de seguros.

Temos ainda a inauguracdo do escritorio
regional do Sescon/RS em Lajeado, no Vale " 6 LEGISLAC AO TRABALHISTA
do Taquari. Nesta meta semeada ao longo
do tempo, agora se tornou possivel através
da parceria com Aescon/Sincovat, entidades 18 GERAL
da regido que acolheram nossa missao de
levar cursos de formacao e de garantir maior 2@
participacdo da nossa instituicdo no cres-

ACONTECEU

cimento e desenvolvimento das empresas

associadas. 2  PONTO DE VISTA



[ entrevista ]

ANTONINHO TREVISAN, CONTADOR E EMPRESARIO

Governoiraarre

Antoninho Marmo Trevisan faz parte do CDES, Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

da Presidéncia da Republica que debate, de forma ampla, o sistema politico brasileiro, no sentido

de contribuir com a reforma politica em curso no Congresso. E da competéncia do Conselho definir

prioridades de atuacdo. Desde o inicio, os conselheiros vém explorando as convergéncias entre os

eixos prioritarios do Governo Dilma Rousseff — desenvolvimento econémico, erradicacdo da pobreza,

infraestrutura e direitos da cidadania. Ele conversou conosco expondo seus pontos de vista.

Qual a contribuicao do Conselho para a
populacao?

O Conselho, justamente por ser formado
por pessoas de diferentes origens, como
sindicalistas, empresarios € intelectuais, tem
a capacidade de analisar os problemas so-
bre diferentes focos. Muitas vezes, quando
a solucéo decorre apenas da visdo de uma
determinada categoria é ruim, € distorcida.
O Conselho tem a vantagem de discutir com
todas as representacdes avaliando melhor a
repercussao de uma decisao.

Que trabalho esta sendo desenvolvido no
momento pelo Conselho?
O que estamos fazendo hoje esta
= ligado a questdo da desoneracao
= \ P \ da folha da area empresarial.
|\ = Nao especificamente seto-
A\ 3 res, porque nés entende-
mos que a carga tributaria
de 38% sobre o PIB
€ contraproducente
na medida em que
ela retira a com-
petitividade do
setor empresa-

ANTONINHO
TREVISAN

rial como um todo. Assim, NOsSso posicio-
namento é que o processo de simplificacéo
dos tributos aconteca com a maior sereni-
dade. Ja h& dentro do Conselho um claro
entendimento de que o Pis-Cofins acabou
se tornando um tributo muito pesado por-
que foi aumentado ha cerca de 8 anos e
com o propdsito de que ele deixaria de
ser cumulativo. Alguns setores, como o de
servico, acabam nao podendo ter crédito
de matéria-prima na compra, consequen-
temente, para ele, o PIS-Cofins multiplica
em trés ou quatro vezes sem ter o crédito
correspondente. Esse € um aspecto que o
Ministro da Fazenda, dentro do Conselho,
ja se prontificou a rever e nés sabemos que
esta em processo de reviséo.

E os impostos?

Esse é outro ponto que tem tido bastan-
te receptividade dentro do Conselho. Hoje,
entendemos que as aliquotas sao, extre-
mamente, elevadas tanto na pessoa fisica
quanto na juridica. Em outros paises, por
exemplo, o Imposto de Renda, tem aliquo-
tas até maiores, mas o contribuinte tem um
rol de deducdes e abatimentos que nds nao
temos. La fora, uma aliquota de 40% repre-
senta um menor peso do que aqui, pois se
pode abater uniforme escolar, seguro, juros,
aluguéis, entre outros. Essa € uma discus-
$80 que encontra eco.
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cadar R$ 1 trilhao

E sobre o sistema tributario?

A tributacéo esta concentrada muito
em cima do sistema produtivo. Quem
paga tributo no Brasil € quem produz,
€ quase como se
fosse um castigo.

l& uma carga tributéria representada pelo
Ilcms, Cofins, Pis, Ipi. O cidadao de renda
menor acaba consumindo tudo para ad-
quirir comida, roupa, pagar aluguel. O de
renda maior nao
gasta tudo nisso,

Quem mandou
produzir? Nos pai-
ses desenvolvidos
a tributacao recai
sobre o consu-
midor. Se vocé
pode consumir é
porque vocé tem
renda. Tem mais
l6gica. Em nosso
pais, 0 curioso é

Esse é outro ponto
que tem tido bastante
receptividade dentro do
Conselho. Hoje entendemos
que as aliquotas séao,
extremamente, elevadas
tanto na pessoa fisica
quanto na juridica

ele poupa e 0 que
ele poupa nao é tri-
butado. Nosso sis-
tema é um sistema
regressivo. A tribu-
tacdo se daonde o
sistema consegue
fiscalizar mais fa-
cil- as empresas. E
mais simples para
0 gerenciador do

que, a compra
do equipamento

€ uma das poucas aquisicdes que o
crédito do imposto, o IPI, ndo é automa-
tico. Isso & um vicio que se instalou em
nosso modelo. E como dizer: ai de vocé
se comprar equipamento para aumentar
sua producao. Pagara caro por ter ou-
sado. O recado é esse. Essas questdes,
ao longo do tempo foram sendo criadas
por alguma razao, até pelo regime infla-
cionario, e isso acabava se perdendo no
contexto.

Segundo Jorge Gerdau, seu colega no
Conselho, a atual politica tributaria tem
o efeito cascata dos impostos. Come-
¢a em uma ponta e vai se acumulando
conforme suas passagens?

Esse € um tema que damos muita
énfase. O que acontecia no passado?
Como néao havia tecnologia da infor-
macao avancada, tributava-se a partir
daquilo que era mais simples tributar. Es-
colhiam-se setores e formas a partir da
simplicidade. Ora, comprou feijao toma

sistema tributar
as empresas. No
Brasil, 2/3 dos tributos recaem sobre as
empresas e 1/3 sobre as pessoas fisicas.
Nas ultimas reformas € em nossos gru-
pos de trabalho discutimos e propomos
que se altere, que se pague o tributo
na hora do consumo. E mais justo, na
ponta.

No passado néao
havia a informati-

ultimos sete anos n&o houve um sé més
em que a arrecadacao tributaria nao
crescesse. Curioso € gue os gestores da
Receita Federal insistem em afirmar que
0 recorde é um episddio, que nao acon-
tecera mais. Eles tém vergonha de dizer
que a arrecadacdo do Brasil aumenta
mais do que a producao e do que o PIB.
O sistema eletrébnico de dados se tornou
téo eficaz que ndo permite a sonegacao.
Em contrapartida se teria que reduzir, de
uma maneira generalizada, as aliquotas.
Nao precisa nem fazer uma reforma.
A Presidenta Dilma é muito sensivel a
iss0. Em nossas reunides do Conselho
percebemos como ela cobra depois as
posicdes dos ministros acerca do que ali
€ discutido.

A arrecadacdo tributaria, entdo, é po-
sitiva?

A arrecadacao tributaria é da ordem
de quase 38% do PIB. Se vocé conside-
rar gue estamos com nosso PIB na casa
dos R$ 3 trilhGes, entdo vocé chegara a
algo como quase R$ 1 trilhdo de arreca-
dacdo de tributos. E bastante dinheiro,

percentualmente.
Ao analisar a carga

zacao. Hoje é sim-
ples, apenas passa
um cartao e tudo
fica digitalizado?

A certificagao
digital foi um gran-
de avanco. Hoje se
pode tratar desses
temas com mais
tranquilidade e isso

A presidente Dilma € muito
sensivel a isso. Em nossas
reunides do Conselho
percebemos como depois
ela cobra as posicoes dos
ministros acerca do que ali
é discutido.

tributaria do Bra-
sil nessa faixa de
38%, ela é equi-
paravel aos paises
de mais alta renda
no mundo. Nesse
quesito estamos
comparaveis a
Alemanha, Esta-
dos Unidos, Suica,

vai avancgar. Na
area industrial, por
exemplo, na partida, o caminhao ja sai
com todos os impostos calculados. Nos

Suécia, paises que
tém uma renda per
capita elevada, até cinco vezes maior
que a nossa.
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da capital dos gauchos

JUNTAMENTE COM O NOVO CAIS ESTA EM
ANDAMENTO O PROJETO “VIVA O CENTRO”

pds 30 anos de intensos deba-
Ates, 0 que era anseio da comu-
nidade, esta se transformando
em realidade. O histdrico e antigo Cais
do Porto sera convertido em um local

turistico e de pleno uso, nao sé pelos
turistas, mas também e, principalmen-

te, pela populagéo local. A intencéo é
se desfazer da imagem negativa con-
seguida com a construcéo do Muro da
Maua, em 1940, para conter as cheias
do Guaiba. A obra faz parte do Projeto
de Revitalizacdo do Centro de Porto
Alegre. O Cais na av. Maua, n° 1050,

€ protegido pelo Patriménio Histori-
co Nacional e Municipal. O portico é
tombado pelo Instituto do Patrimbnio
Histérico e Artistico Nacional — Iphan.
Esta area nobre da capital foi desa-
tivada ha muito tempo para operacoes
comerciais. Transformar esse espaco



0Cioso € 0 que o projeto pretende. Edemar
Tutikian, Coordenador Executivo do Projeto de
Revitalizagdo do Cais do Porto da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre, diz que “estamos
transformando essa érea nobre com consis-
téncia. Nao podemos descuidar do espaco
que deu inicio a cidade. Essa movimentacao
vai refletir de forma forte na cidade. Serdo 3
mil empregos diretos e 6 mil indiretos”.

“Nosso desafio é unir o histérico com o
moderno”, prossegue ele, que também nao
esquece de esclarecer que “ali estardo tam-
bém supridas as necessidades especificas
dos idosos e dos deficientes fisicos”. O coor-
denador salienta que “temos a expectativa de
que o inicio dos trabalhos se dé no segundo
semestre. Prefeitura, Estado e Consdrcio ba-
talham para que isso aconteca”. A construgéo
prevé quatro anos para seu término. A ideia
€ que ao menos uma parte esteja concluida
até a Copa do Mundo de 2014, quando a
capital galcha receberéa jogos como uma das
subsedes.

A viabilidade desse projeto esta sendo
concretizada através de um consoércio de
empresas — Porto Cais Maua do Brasil S.A.
— que conta com a participagéo de um grupo
espanhol. Tutikian explica que o interesse
desses estrangeiros se manifestou em 2007
e foi definido em 2010, quando venceram a
licitagdo. Os arquitetos Fermin Vazques, es-
panhol, e Jaime Lerner, paranaense, sdo 0s
responsaveis pela obra.

Fermin tem em seu curriculo o fato de ter
revitalizado e reestruturado a cidade de Bar-
celona, na Olimpiada de 1992. O escritério
dele é o responsavel pelas edificagdes. Ja
0 plano urbanistico esta a cargo de Jaime
Lerner Arquitetos Associados. Lerner foi
quem lancou, em Curitiba, o sistema de 6ni-
bus expressos. A esse consorcio compete a
construcao, conservagao, gestdo, melhoria,
exploracao e operacao do empreendimento

A obra, orcada em 500 milhdes de reais,
tem sua concluséo prevista para quatro anos.
O consorcio firmou, em dezembro de 2010,
um contrato de arrendamento da area pelo
prazo de 25 anos. O local é dividido em trés
setores de construgcao: Gasémetro (37 mil
metros quadrados), Armazéns (86 mil metros
quadrados) e Docas (64 mil metros quadra-
dos). O Complexo Cais Maua abrange a im-
plantacéo de edificios empresariais e areas de
cultura, lazer, entretenimento e turismo. Entre
0s atrativos que o complexo oferecera estao:
museu, shopping center, restaurante, cafete-
ria, hotel e espaco para eventos, entre outros.

panorama
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REVITALIZAGAO DO CENTRO HISTORICO

A capital dos gauchos, Porto Alegre, que completou seus 240
anos, busca, a exemplo de outros paises, tornar turistico o seu
local mais atrativo e histérico: a area central da cidade. Com a
designacéo de Projeto Viva o Centro, a ideia é reforcar e qualifi-
car o Centro Histérico valorizando a imagem publica do espaco.

A revitalizac&o da regido quer mudar a imagem negativa do
local ligada, entre outros fatores, a falta de seguranca e a mar-
ginalizac&o social. Para isso, a acéo principal esta em recupe-
rar e proteger o patriménio cultural, arquiteténico e urbanistico
da cidade. As autoridades municipais buscam valorizar o bairro
baseados em um plano estratégico que possibilita o desenvolvi-
mento local ao longo do tempo.

H& 50 bens imdveis tombados pelo municipio nesta area. Eles
s&o considerados de interesse publico por seu valor histérico,
paisagistico, morfoldgico ou técnico. Fazem parte do Patriménio
Cultural e sdo protegidos pela Lei de Tombamento (Lei Comple-
mentar 275/92). Atuar em sua preservacéo é a alavanca para
um novo momento da cidade que busca um processo de maior
qualificagao na revitalizagdo de espacos publicos.




flexibilizagao

~ Novos te:
jornada d«

A FLEXIBILIZACAO DA CARGA HORARIA E PREVISTA

AGENCIA OFFICE PRESS

om o desenvolvi-
mento da economia
mundial, as em-

presas tém se adaptado
a globalizagdo, de um
modo dindmico, na busca
de maior produtividade e
competitividade. Novas
formas de contratagéo sao
imperiosas nas empresas
que buscam mais flexi-
bilidade nas relagdes de
trabalho € nos processos
de producdo. O objetivo
¢ atender e adaptar-se,
rapidamente, as diferentes
necessidades dos consu-
midores. A flexibilizagéo da
jornada de trabalho busca
adequar a jornada brasilei-
ra, aos Novos parametros.

As mudangas que vém
sendo postas em pratica
nas relacdes trabalhistas, apds a estabilizagao
econdbmica, sdo propostas de alguns setores da
sociedade. Eles solicitam que sejam introduzidos
dispositivos no ordenamento legal vigente, admi-
tindo que direitos e deveres contidos nas normas
trabalhistas possam ser negociados entre patrdes
e empregados, segundo o auditor Antonio Carlos
Nasi, da Nardon Nasi Auditores e Consultores.
Esses acertos sdo de acordo com as demandas
de mercado, como a época, a atividade, o local e a
necessidade especifica do servigo.

Ha um novo conceito de trabalho que nao se
enquadra mais no padréo de 8h diarias. Com o
avanco da tecnologia, algumas tarefas, trabalhos
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ANTONIO CARLOS NASI

e profissdes nao necessitam
do cumprimento de uma carga
horaria rigida. H4 uma mudan-
¢a na percepgao do tempo e
sua utilizagédo. A flexibilizagéo
da jornada chega com o obje-
tivo de aumentar a qualidade
de vida dos empregados,
ficando o tempo disponivel
para atividades de lazer, de
aprimoramento técnico e edu-
cacional, entre outros. A busca
da quebra pela rigidez no cum-
primento de horéarios encontra
guem apoia ou nao, essa ideia.

Nasi coloca: os que defen-
dem a flexibilizacdo garantem
que ela representa a moder-
nizacao das relagdes entre o
capital e o trabalho, fomentan-
do a negociagéo entre o em-
pregador e 0 empregado. Isso
traria maior competitividade
para diversos setores da economia, notada-
mente a industria, que, historicamente, aponta
a rigidez da legislacao trabalhista como impe-
ditivo a expansao da geracdo de emprego e
renda. Somado a isso, O prejuizo ao incremen-
to do comércio internacional, além dos altos
impostos e 0 cambio. Ja aqueles contrarios a
flexibilizagdo sustentam que ela representa a
precarizacao do trabalho isso permitiria a des-
consideracéo aos direitos trabalhistas ja con-
quistados pela classe trabalhadora, deixando-
-a fragilizada na negociagdo com as empresas
responsaveis pela disponibilidade de postos
de trabalho.



mpos na

NA PORTARIA 373 DO MINISTERIO DO TRABALHO

Com esses fatos, a possibilidade da ado-
¢ao de horério de trabalho sem rigidez nao esta
vedada. Nasi diz que ela ja existe € costuma
ser aplicada aos trabalhadores mediante a
fixacdo de metas a serem cumpridas em de-
terminado prazo. Privilegia a produtividade e
o resultado, mas mantém o controle de horas
trabalhadas ou do periodo a disposicao do

trabalhador, seja no trabalho realizado no am-
biente da empresa, a distancia, ou no domicilio
do empregado. O auditor afirma que empresas
que aplicam a flexibilizacao relatam um maior
ganho em satisfacdo de seus funcionarios e
estes referem maior disposicéo para a realiza-
¢ao de suas tarefas, além da maior qualidade
de vida obtida.

flexibilizagao

O sistema de registro por ex-
cecao é um sistema alternativo de
jornada de trabalho. Foi aprimo-
rado pela legislagcao (Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego,
n° 373, de 25 fevereiro 2011) e
regula a utilizacao do ponto ele-
tronico. Anteriormente o sistema
era considerado inconfiavel para
ambas as partes. Havia a possibi-
lidade de manipulacao dos dados
praticada por diversas empresas
conforme decisdes judiciais, e a
possibilidade de que o funcionario,
em reclamatoria trabalhista, fizesse
prova contraria a jornada anotada,
mesmo como sua assinatura, bas-
tando, por exemplo, que apresen-

tasse testemunha de que realizara
horario diverso.

De acordo com Nasi, efetuamos
junto aos nossos clientes o traba-
lho de verificacdo de sua adequa-
cao a legislacao vigente. Levamos
em conta seu ramo de atividade,
examinando se estdo sendo
cumpridos os requisitos legais,
de modo a prevenir reclamacoes
trabalhistas e autuacdes fiscais.
Nossa empresa adota um proces-
so de flexibilizacéo de horario, pois,
normalmente, nossos auditores
trabalham a maior parte do tempo
nas dependéncias de nossos clien-
tes, os quais tém horarios os mais
diversos. Como no caso da indus-

tria que comeca as 7h30, ou pode
ser uma empresa comercial ou de
servicos que inicia as 8h30 ou as
9h00. Também trabalhamos com
um processo de banco de horas,
que vém funcionando muito bem
ha muitos anos.

Usuario do método, o auditor
¢é favoravel a flexibilizacao. Ele diz:
em regra geral ela é positiva, pois
fortalece a relacdao do bom em-
pregador com o bom empregado,
aumentando o comprometimento
com a produtividade e o resultado.
Ha ganhos na satisfagao profis-
sional do trabalhador diante do
equilibrio, na equacao da vida pro-
fissional, familia e saude.



Desonerar

para crescer

GOVERNO FEDERAL ALTERA POLITICA
TRIBUTARIA SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

AGENCIA OFFICE PRESS

desone-
racao da
folha de pa-

gamento, projeto
inserido no Plano
Brasil Maior, de
agosto de 2011,
pretende preser-
var a Previdéncia
Social, aumentar
a competitivida-
de e incentivar a
formalizacao. O
incentivo valera até
0 préximo més de
dezembro, periodo
durante o qual uma
comissao tripartite
fara avaliagao. O
governo divulgou
que incluiu, neste  CLAUDIO PIMENTEL

primeiro momento,

0s setores que ndo comprometem as contas publicas e
que se pode suportar. Ha previsao de acréscimo de outros
setores ao novo modelo de contribuicdo para a Previdén-
cia Social.

“Desonerar significa deixar de onerar”, diz 0 advogado
Claudio Pimentel, com os diferentes entes tributantes
abrindo mao de receitas de natureza tributaria com deter-
minados objetivos. As tributacdes fiscais s&o propostas
mediante reivindicacdes de setores organizados da socie-
dade e mesmo diante de projetos estratégicos governa-
mentais para obter melhor rendimento e desenvolvimento
de setores especificos da economia. Pimentel alerta que
“ela funciona mediante 0 aumento da disponibilidade
econdbmica do contribuinte com a diminuicao da carga
tributaria. E importante frisar que s&o concedidas em

carater geral.” Segundo o
advogado tributarista, ha
ganhos de natureza eco-
némica e social com esta
nova politica fiscal. Basta
ver determinados setores
da economia que recebe-
ram este apoio diminuindo
a carga incidente na folha
de salarios. Neste sentido,
explica o advogado tribu-
tarista Eduardo Plastina, “a
denominada desoneracéo
da folha de pagamento de
alguns setores industriais
e de servicos, na qual
houve alteracdo da base
de célculo da contribuicao
previdenciaria especial da
empresa, deixou de ser
pela incidéncia sobre o
valor da folha de salarios
para tornar-se sobre a receita bruta. Com esta alte-
racao, o percentual de 20% sobre a folha agora, é
sobre a receita bruta, em aliquotas, conforme cada
setor, e podem ser de 1% ou 2%.

Houve duas fases neste projeto. Na primeira,
através da MP n°® 540/11, convertida em Lei n°®
12.546/11, foram beneficiados os setores de con-
feccéo, couro, calcados, tecnologia da informacgéo
ou tecnologia de informagdo e comunicacao. Na
segunda fase, ainda tramitando no Congresso Na-
cional, através da MP n° 563/12, de abril ultimo,
foram contemplados e alguns ja aplicam, os setores
téxtil, plasticos, material elétrico, bens de capital-
-mecanico, 6nibus, autopecas, naval, aéreo, moveis,
hotéis e call center. Plastina diz que vale salientar que



DIVULGAGAO

EDUARDO PLASTINA

o beneficio ocorreu apenas na contribuicao
especial da empresa, com as demais contri-
bui¢cdes continuando a incidir sobre a folha
de salarios, neste caso incluidos o salario
educacao, o Senai/Senac, Sesi/Sesc, Se-
brae e Incra.

A referida desoneracao, continua Edu-
ardo Plastina, beneficia, efetivamente, em-
presas que possuem altos custos de mao
de obra e receita nao téo elevada. Se a
sociedade empresaria possuir uma receita
grande e tiver poucos empregados, a redu-
¢éo da carga tributaria ndo ocorrera, sendo
possivel, inclusive, o acréscimo em relagao
a tributagéo anterior. Ele aconselha cuidado
por parte do empresariado € recomenda o
assessoramento do contador para identifi-
car se vale ou nao a pena aplicar a nova sis-
tematica. Outro ponto que ele destaca é a
hipdtese de uma empresa produzir diferen-
tes tipos de produtos ou prestar diferentes
tipos de servicos, sendo alguns incluidos no
projeto do Governo Federal.

Plastina conclui que, nesse caso, devera
ocorrer a proporcionalizagcdo da receita de
acordo com os produtos/servicos enqua-
drados e ndo-enquadrados na legislagéo e,
a seguir, deve ser recolhida a contribuig&o
previdenciaria especial em duas guias: a)
uma parcela sobre a receita, envolvendo os
produtos/servigos enquadrados na deso-
neragéo, recolhida mediante Darf e b) outra
parcela sobre a folha, envolvendo os pro-
dutos/servigos ndo-enquadrados, recolhida
com as demais contribuicdes via GPS.

tributos

Eduardo Plastina da um exemplo arbitrario, no quadro abai-
X0, para uma empresa de prestacdo de servicos que atue no
ramo hoteleiro, de call center ou de tecnologia de informagao
e comunicacdo, que tenha 100 funcionarios com remuneracéo
mensal média de R$ 1.250,00 e aufira uma receita bruta de R$
1.000.000,00. Comparativo de tributagoes.

ANTES DA VIGENCIA DA DESONERACAO

ALIQUOTA SOBRE
A FOLHA DE
SALARIOS

CONTRIBUICAO

VALOR DO

PREVIDENCIARIA TRIBUTO

Contribuicao especial

da empresa 20% 25.000,00
SAT/RAT 1,0% 1.250,00
Salario-educagéo 2,5% 3.125,00
SENAI/SENAC 1% 1.250,00
SESI/SESC 1,5% 1.875,00
SEBRAE 0,6% 750,00

INCRA 0,2% 250,00

TOTAL 26,8% 33.500,00

APOS A VIGENCIA DA DESONERACAO

CONTRIBUIQAO ALIQUOTA SOBRE VALOR DO
PREVIDENCIARIA A RECEITA TRIBUTO

(eAs)pggine:[Iri:tlj: igri?)resa 2% 20000/
SAT/RAT 1,0% 1.250,00
Salario-educagao 2,5% 3.125,00
SENAI/SENAC 1% 1.250,00
SESI/SESC 1,5% 1.875,00
SEBRAE 0,6% 750,00

INCRA 0,2% 250,00

TOTAL 26,8% 33.500,00
TOTAL (A) + (B) 28.375,00

Obs.: tabelas elaboradas por Eduardo Plastina,
Doutor em Direito Tributario pela PUC/SP
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Inauguradoo
trode Eventos

AUDITORIO LEVA O NOME DE IVAN GATTI,
EX-PRESIDENTE E FUNDADOR DO SESCON-RS

B WHALMIR ANNA VON KOENING

ASCOM/SESCON/RS

-

C om a finalidade de atender o
publico de 17 mil empresas filia-
das, divididas em 144 atividades
econdmicas distintas, foi inaugurado
no ultimo dia 27 de marco o Centro de
Eventos do Sescon-RS. A obra tem
uma area construida de 640m2, em 3
pavimentos, e esté situada na rua Au-
gusto Severo, n°® 168,bairro Séo Joéo,
Porto Alegre. O destaque do novo local
fica com o auditério que leva o nome
do contador Ivan Carlos Gatti, em ho-
menagem postuma. Na solenidade,
além dos familiares de Gatti, estiveram
presentes Zildo de Marchi, presidente
do Fecomércio-RS e Antoninho Marmo
Trevisan, presidente da Trevisan Escola
de Negdcios, de Sao Paulo.

Jaime GrUndler Sobrinho, presiden-
te do Sescon-RS, ao falar sobre a ho-
menagem ao ex-presidente e fundador
da entidade, Ivan Carlos Gatti, diz “que
0 novo auditdrio expressa a visao de
um mentor visionario, uma personali-
dade que fez parte de todo o empreen-
dedorismo gaucho.” E ainda relembra
que foi a partir da sua capacidade de
didlogo, persisténcia e forga de traba-
lho que a imagem da classe contébil foi
elevada. O dirigente salienta que “se o
recanto mais ao sul do Brasil é reconhe-
cido como bergo de empresas atuantes
e representativas, é porque Gatti fez o
papel de porta-voz de nossa classe em
ambito nacional.” ZILDO DE MARCHI
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E com esse olhar de futuro
que tudo foi sendo concretizado.
Segundo José Lenz, coordenador
da Comissao de Obras,” o projeto,
gue teve inicio na gestédo ante-
rior, foi melhorando conforme o
andamento dos trabalhos. Houve
um aumento da ordem de 50%
na construcdo. Isso fez com que
demorassemos um ano mais do
que o previsto até sua finalizacdo.”
Para ele as modificagbes mais sig-
nificativas desde o inicio da obra
foram, o aumento de 2 para 3 pi-
sos e a construcao do elevador ao
invés da plataforma como previsto
inicialmente.

A edificacdo foi pensada para
atender ao ecoldgicamente corre-
to. Tem total reaproveitamento da
agua da chuva. Todos 0s espacos
atendem a acessibilidade neces-
saria ao deficiente fisico. O audité-
rio esta projetado com o que ha de
mais moderno em equipamentos
e acustica e possui espaco es-
pecifico para a acomodacdo de
deficientes. Lenz ainda coloca que
“0 espaco gourmet também esté
equipado com a estrutura neces-
saria para que possa ser utilizado
como local de palestras. Importan-
te salientar que nao teremos mais
problema com energia elétrica
pois foi instalado um gerador de
energia.”

“Esta obra marca uma nova
etapa em nossa histoéria, podere-
mos ampliar a oferta de nossos
servigos além é claro de, também,
confraternizar neste espago. Ofe-
recemos uma estrutura de vulto
e servicos cada vez mais qualifi-
cados”. Jaime prossegue dizendo
gue “ndo chegamos até aqui de
modo aleatdrio”. Ele lembra que
a histéria foi construida por maos
firmes de presidentes e diretores
que ao longo dos tempos traba-
lharam de maneira ardua e con-
tinua dentro de missao e valores
estabelecidos.

Credibilidade e Compromisso

com o Desenvolvimento € o slogan
que o presidente faz questao de
lembrar nao ser uma mera frase
de efeito ou jogo de palavras. “E
cultura arraigada em cada diretor e
colaborador.”

Credibilidade diz ele, “é¢ o re-
sultado de uma conduta ética irre-
torquivel, onde os principios estéo
acima dos fins. A transparéncia €
matéria prima para a construcéo
de uma imagem crivel.” O com-
prometimento “deve ser o pilar de
cada instituicdo, principalmente,
daquelas que representam outras
do seu nicho. E preciso aliar-se
aos interesses delas, compartilhar
seus anseios, ajuda-las a crescer
e torna-las reconhecidas em seu
segmento.”

O diretor de eventos, Mauricio
Gatti, salienta que a expansao do
Centro de Eventos permitira, ain-
da mais, esse compartilhamento.
“Ja realizamos diversos cursos,
palestras e workshops mas 0 novo
auditorio, com maior conforto,
nos impulsiona a outras concreti-
zagoes.” Ele continua, “uma das
idéias é criar um evento mensal
com a participagdo de midia es-
pecifica, jornalistas, autoridades e
o setor politico e economico. Gatti
diz que “o Centro, que tem capa-
cidade para 125 pessoas, esta de
portas abertas a todos”. E inten-
¢ao oferecer o Centro de Eventos
para seminarios e palestrantes
locais e nacionais.

NOVOS TEMPOS

Em seu discurso de inaugura-
¢ao Jaime Grundler Sobrinho diz
que: vivemos novos tempos na
economia gaucha e brasileira. O
setor terciario assume cada vez
mais o papel de protagonista. A
indUstria nacional vive momentos
de turbuléncia e, diariamente,
vemos a midia destacar as acdes
do governo para socorrer o setor
secundério.

AUDITORIO IVAN CARLOS G/

Dar o nome de lvan Carlos Gatti
para o auditério do Sescon, é prestar
merecida homenagem a um lider
nacional da classe contabil que fale-
ceu, prematuramente, de problemas
cardiacos, em 30 de abril de 2002.
Formado em Ciéncias Contabeis e
Atuariais, pela Pontificia Universida-
de Catoélica, em 11 de dezembro de
1963, foi um incentivador da classe
tendo integrado a diretoria de todos
0s 6rgéos da categoria.

E da algada dele a criagéo, em
1983, da Associacao Profissional

FAMILIARES DE GATTI RECEBENDO A |
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das Empresas de Servigos
Contabeis, que se trans-
formou mais tarde no atual
Sindicato das Empresas de
Servicos Contabeis do Rio
Grande do Sul, Sescon-Rs.
Além de fundador presidiu
a entidade de 1994/1996.
A sequir, foi eleito presiden-
te do Conselho Regional
de Contabilidade, CRC/RS.
Reeleito, permaneceu du-
rante seis anos, de 1983 a
1989.

{OMENAGEM

Seu dinamismo e reco-
nhecida capacidade em de-
fesa das empresas presta-
doras de servicos elevou-o
a presidéncia do Conselho
Federal de Contabilidade,
CFC, por dois mandatos, de
1990 a 1998. Incansavel tra-
balhador em prol da catego-
ria ele ainda foi o idealizador
e fundador da Fundacéao
Brasileira de Contabilidade
onde também foi presidente
na gestéo 2000/2001.

ASCOM/SESCON/RS

capa

“Sabemos que a economia global, que
€ de crise nos ditos paises desenvolvidos,
acaba em efeito cascata chegando a
nossa aldeia. Entretanto, podemos dizer
que o setor de servigos do Estado do Rio
Grande do Sul vive momentos de controle
e projecao de bons numeros. Muito pela
competéncia de seus empreendedores”

Segundo a Fundacgédo de Economia
e Estatistica do Estado, o setor terciario
privado responde a 47,49% do PIB do
Rio Grande do Sul. E nimero superior &
participacdo da industria, que conta com
29,04%, e da agropecuaria, com 9,40%.
De acordo com o Ministério do Trabalho,
dos 2,8 milhdes de empregos com cartei-
ra assinada no estado, 1,41 milhdes estéo
no setor terciario. E um ndmero significa-
tivo de mao-de-obra que nos posiciona
em lugar de destaque entre os demais
segmentos econdmicos.

A for¢a do Sescon também € produto
de estratégicas sodlidas elaboradas por
duas federacdes que norteiam nossos
passos, prossegue o presidente. Com o
amparo da Fecomércio- Federacédo do
Comércio de Bens e de Servicos do Es-
tado do Rio Grande do Sul e da Fenacon
- Federagdo Nacional das Empresas de
Servigos Contébeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas, temos a plena convicgao de
gue o0 Sescon caminha a passos largos
€ seguros para a conquista de seus ob-
jetivos.

Para finalizar, Jaime ratifica que “é com
competéncia, mas acima de tudo, ética
e retidao, que homens e mulheres tém
construido um setor de servigos atuante
em nosso estado e o Sescon faz parte
desse universo. Ele ainda registrou em seu
nome e da diretoria 0os agradecimentos a
todos os que contribuiram nessa constru-
¢ao fruto de recursos proprios.”

Sem querer cometer injustica ou omis-
sdo, o presidente referiu-se as diretorias
anteriores, pelos resultados positivos acu-
mulados; ao vice-presidente Jose Inacio
Lenz, coordenador da comissao de obras
e a todos os colaboradores da entidade
que, apesar de terem suas rotinas altera-
das, ndo descuidaram de suas responsa-
bilidades.
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[ legislacao trabalhista

Os pros e contras,a ,

terceir

REGULAMENTAQAO DE NOVA LEI GERA
CONTROVERSIA SOBRE SUA APLICACAO

debate sobre a Terceirizacéo foi reaberto, re-
Ocentemente, em audiéncia publica do TST com

0 objetivo de discutir a pertinéncia da criagao
de uma lei especifica sobre 0 assunto. Segundo o Die-
ese, as empresas especificamente terceirizadas res-
pondem por 25,5% do mercado de trabalho. As opi-
nides ainda n&o chegaram a um consenso. Enquanto
alguns dizem ser ela um estimulo a eficiéncia, outros
afirmam que ela ira pre-
carizar o trabalho. Para
a Anamatra-Associacao
Nacional dos Magistra-
dos da Justica do Traba-
lho repudia a PL 443/04,
trata-se de uma reforma
trabalhista camuflada e
que o atual controle feito
a partir da sumula 331
do TST é suficiente.

Para o presidente da
Federacdo dos Empre-
gados no Comércio de
Bens e de Servigos do
Estado do RS, Guiomar
Vidor, € necessaria uma
regulamentacao, mas
€ contra a terceirizagao
nos moldes em que esta
proposta no Projeto de Lei do Deputado Mabel. Ele
salienta ndo ser apenas uma convicgao pessoal, mas
também o posicionamento da CTB e da Fecosul. O
substitutivo proposto pelo Deputado Roberto Santia-
go (PSD-SP) consegue piorar 0 que ja estava muito
ruim para os trabalhadores. Se admitida, a terceiri-
zacao deve ser restrita as atividades “meio” e ndo as
atividades “fim” da empresa contratante. Ele apoia a
iniciativa da Anamatra. Alias, prossegue Vidor, este
Projeto (e também o seu substitutivo) desagrada as

FOTOS: DIVULGAGAO

entidades envolvidas na defesa do trabalho e do
emprego de qualidade. “N&o somos contrarios
a todas as formas de terceirizacdo. Ha setores e
atividades em que a terceirizacdo pode ser reali-
zada, de certa forma, ela esta integrada em parte
significativa do processo produtivo moderno. O
que precisamos é o estabelecimento de normas
que garantam os direitos iguais aos terceirizados.
Mas neste projeto, em particular, s6 vejo
desvantagens porque representa uma
verdadeira ameaga aos direitos ja conquis-
tados.” Este projeto (e também o substi-
tutivo), além de n&o restringir ou regular a
terceirizacéo nas atividades “meio”, motiva
a sua ampliacéo. Conforme Vidor, “a ter-
ceirizacao é adotada para ter um ganho de
lucratividade na grande maioria dos casos.
Nao se pode dizer que exista algum tipo
de ganho quando se precarizam os direi-
tos dos trabalhadores. A terceirizagao tem
enorme impacto social e, por consequén-
cia, também econdmico. S6 pelo fato de
ter um salério reduzido ou diferenciado, em
relacdo ao contratado direto, o terceirizado
torna-se discriminado dentro da empresa e
também na sociedade. Seria um ganho de

GUIOMAR VIDOR Produtividade muito discutivel porque traz

consigo um enorme custo social”.

J& o empresario Sigisfredo Hoepers, diz que
“o Brasil precisa, urgentemente, de uma regula-
mentacao dessa atividade. Nao podemos ficar
reféns de uma legislacdo de mais de meio século,
ultrapassada e que, ao contrario do que alguns
alegam, vem em prejuizo dos trabalhadores. Por
qué? Por que nao havera oportunidades e cresci-
mento se n&o houver negdcios/empresas viaveis e
saudaveis. Justamente para que haja uma maior
transparéncia nessa atividade é que devemos ca-
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minhar com a regulamentacao. Ai sim, se
houver utilizacdo indevida, deve ser com-
batida com fiscalizacdo pelos érgaos
competentes. Mas, e quem deve ser
terceirizado?”. Para Hoepers, “a necessi-
dade, maior ou menor de alguns setores,
esta de acordo com a complexidade de
producéo dos produtos ou servicos. Tra-
cando um pe-
queno para-
lelo, todos se
lembram do
meédico clinico
geral. Ele, trata-
va de todas as
queixas. Hoje,
temos os espe-
cialistas, de jo-
elho, de ombro,
de tornozelo,
de coragéo, de
figado e por af
vai. A pergunta
que fica é: se
vocé tiver um
problema sé-

rio no joelho, SIGISFREDO HOEPERS

optara por um

clinico geral ou um especialista? Assim
também funciona com a terceirizacao de
areas especificas”. Para o empresario,
“além de ganhos de produtividade a em-
presa terd ganhos de qualidade, o que
permitira suportar a concorréncia. Todos
0s setores se tornaram mais competiti-
VOS € iSSO gerou uma maior preocupacao
com a satisfacédo e a fidelizacdo dos
clientes”.

agoes sescon/rs

Sescon/RS
e Sebrae/RS

estudam parceriano RS

ASCOM/SESCON/RS

O presidente do
Sescon/RS, Jaime
Grundler Sobrinho, re-
cebeu a visita do supe-
rintendente do Sebrae/
RS, Léo Haizenreder, e
do gerente de politicas
publicas, Alessandro
Machado. No encontro
foi discutida a possibi-
lidade de parceria no
projeto Fornecer. Essa -
iniciativa visa oportuni- REUNIAO COM SEBRAE
zar que micro e peque-
nas empresas possam ter acesso as compras publicas, por
meio de leildes presenciais.

De acordo com o programa, elaborado entre o Sebrae/RS
e 0 Governo do Estado, as contratagdes de produtos em va-
lores de até R$ 80 mil sdo canalizados para micro e pequenas
empresas locais. As empresas que participam e vencem o
pregdo presencial assinam um contrato de seis meses com o
Estado, podendo ser renovado por mais seis meses. Segundo
Alessandro Machado, o fornecimento de pao e leite para as
penitenciarias gauchas, por exemplo, deixou de ser exclusivi-
dade de uma ou duas empresas de porte estadual € passou a
ser atendido por pequenos empreendedores locais.

Além da SUSEPE, os pregdes ja licitaram para os hospitais
da Brigada Militar e para a FPERGS (Fundacéo de Protecéo
ao Educando do RS). A ideia ¢ iniciar 0 segundo semestre de
2012 com 76 municipios atendidos. “Estamos criando uma
nova cultura”, comenta Léo Haizenreder. Carnes, ovos e em-
butidos também entraram na lista de produtos licitados.

O Sescon/RS deve atuar na linha de frente do Fornecer. As
empresas contabeis representadas pelo sindicato vao quali-
ficar os potenciais prestadores de servigo, por meio de con-
sultorias e treinamentos. “E uma proposta que nos interessa,
visto que estaremos apoiando o empreendedorismo gaucho”,
comenta Jaime Grindler Sobrinho. Ele ressalta a necessidade
de ampliar o leque do Fornecer e colocar a prestacéo de ser-
vigcos também como objeto de licitagdes.

O Sescon/RS e Sebrae/RS vao estabelecer uma agenda
de reunides para alinhavar metodologias e avaliar a real possi-
bilidade de colocar a parceria em pratica no curto prazo.
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As especialistas e1

POR TRAS DE CADA SEGURO EXISTEM EMPRESAS ESPECI

REPRESENTADAS PELO SESCON, QUE ATENDEM AS SEGU

area de seguros é uma das

mais antigas atividades eco-

ndmicas no pais. Sua finalida-
de é amparar o segurado em caso
de algum prejuizo inesperado. Pela
complexibilidade dos inumeros tipos
de seguros, as seguradoras contam
com 0 apoio de empresas especiali-
zadas em andlise e avaliacao técnica
dos bens assegurados. Sao empre-
sas que fazem o levantamento dos
elementos com que a seguradora
vai trabalhar. De forma objetiva, séo
elas que fiscalizam o patrimbénio que
irdo receber uma apdlice e deter-
minam o0s sinistros que deveréo ser
indenizados, em caso de perdas ao
contratante. Cada uma possui suas
particularidades, caracteristicas que
determinam em que modalidade e
onde atuar, podendo ser em nivel
regional, nacional ou internacional. O
trabalho de identificagdo dos sinistros
aprimora-se a cada dia e as empre-
sas buscam, além da melhoria e me-
lhor capacitacao dos seus técnicos, a
utilizagéo de novas tecnologias.

De acordo com Laerte José Ber-
totto, diretor da Servidor RS Consulto-
ria e Servicos Ltda. e da Servidor RS
Inspecdes e Servicos Técnicos Ltda.,
de Novo Hamburgo, “nosso trabalho
€ atender, no Rio Grande do Sul, na
avaliagdo de riscos no menor prazo
possivel e, também, com qualidade
superior de atendimento no mercado.
Nossas empresas se destinam a ava-
liagdo prévia de riscos para segurado-
ras: vistorias, no caso de veiculos e

inspecdes, para o caso de imoveis.
Possuimos em nossa carteira 10
grandes companhias em todo o
estado. Pela qualidade do atendi-
mento nos resultados auditados,
a Servidor foi destacada, recente-
mente, por duas grandes segura-
doras. Recebeu a distincéo da Sul
América Seguros e premiacao de
faturamento da Bradesco Seguros.”
As avaliages, diz ele, “se pro-
cessam mediante a coleta de dados
e fotos dos veiculos e dos iméveis,
colhidos externamente, através
de equipes especializadas. Diante
destes, que sdo pormenorizada-
mente conferidos, é procedido o
enquadramento dos dados trazidos
nos conceitos e restricdes estabe-
lecidos por cada seguradora. Cada
caso tem sua avaliagéo especifica.
Bertotto salienta que esse trabalho
de enquadramento é efetuado por
equipe propria de técnicos que tem
na utilizagao do meio eletrénico
seu grande aliado. O resultado é
enviado as seguradoras por meio
eletrbnico padrao, prazo e qualida-
de estabelecidos por sistema SLA
(Service Level Agreement) previa-
mente convencionado com elas.”
Outra empresa que se dedica
a esse tipo de atividade, em nivel
internacional, € a Crawford do Bra-
sil, ha 22 anos atuante como Re-
guladora de Sinistros. Com matriz
em S&o Paulo tem filiais em Porto
Alegre, Santos, Campinas, Vitdria,
Rio de Janeiro e Manaus. E uma

subsidiaria da Crawford & Company,
sediada em Atlanta. Atua em vistorias
e regulacdes de sinistros em Ramos
Elementares e Transportes. O diretor-
-presidente Ricardo Ortega, destaca a
tecnologia como um dos pontos fortes,
por isso o desenvolvimento do sistema
de gerenciamento de sinistros chamado
BRS2, que traz aos clientes a facilidade
de controlar e acompanhar em tempo
real o sinistro desde seu cadastro até o
encerramento. “Os clientes buscam agili-
dade e transparéncia nas atividades, por
issO 0 investimento na customizacao das
rotinas desenvolvidas pelas equipes.”
Ortega diz ainda que o mercado de
seguro opera com um vasto leque de
coberturas. Elas vao desde os danos
materiais a bens do préprio segurado,

LAERTE BERTOTTO, DA SERVIDOR RS



agoes sescon/rs

Sescon/RS estano

| Valedo
Taquari

ASCOM/SESCON/RS

O Sescon-RS esta-

ALIZADAS, rd mais perto de seus

representados do Vale
RADORAS do Taquari. A entidade

inaugurou, em parceria
com a Aescon/Sinco-
vat, o seu escritério
regional em Lajeado.
O espaco vai oferecer
cursos, palestras, ca-

até danos a terceiros, cuja responsabilidade
seja imputada ao segurado. Uma das fases
mais delicadas no negdcio de seguro € a re-
gulagéo do sinistro. A Crawford, alicer¢cada na
sua capacidade técnica, tem como objetivo a B |x :
prestacdo de servigos voltados & apuracao da pacitagbes, além de
ocorréncia, identificando desde a sua causa, até ser um local para reu-
a verificagéo e a fixagao da extensao dos danos. nides das empresas dé  gEgCON/RS EM LAJEADO
Procurando sempre orientar o segurado sobre servigos da regiao. O » ) 3
as medidas mitigatérias que devem ser tomadas primeiro curso que a nova sede ira receber é o de 'Forrpagao
de imediato, a fim de minimizar as perdas direta de Consultores Contabeis, que teve grande aceitagdo em
ou indiretamente relacionadas com o sinistro. O Porto Alegre.. »
dirigente comenta que “com uma postura pro- A cerimonia, que contou com a presenca gle empresarios
ativa a Crawford tem uma metodologia diferen- e autorldadgs locais, marcou a chegada gfetlva do Se§cqn/
ciada. A aplicacdo da tecnologia esta presente RS em um mportgqtg lpolo do quenvonmentq economllc'o
em todas as operacdes, relatérios estatisticos, do Egtado. O publicitario, e§peC|aI|sta em markAetln'g, Rogerlp
desenvolvimento de fluxos operacionais, siste- Martins, realizou a palestra inaugural. Na sequéncia, o presi-
matizagao de procedimentos e Crawford onli- dente da Aesogn, Pelmar Bruxel, e dq Slncovat, Jandir Dickel,
ne”, finaliza Ortega. saudaram a criagdo de um espaco fisico do Sescon-RS, na
regido. “Com este convénio vamos trazer beneficios que, mui-
DIVULGACAO tas vezes, s6 quem mora em Porto Alegre ou Regiao Metropo-
2 litana tem. Podemos agora tambéem usufruir de mais produtos
e servicos dessa relevante entidade”, comentou Bruxel.

O presidente do Sescon/RS, Jaime Grindler Sobrinho,
destacou a importancia da regido. “E uma satisfagdo ampliar-
mos a presenca no Vale do Taquari. Nossa misséo é de contri-
=, = buir ainda mais com o crescimento dessa regiéo”, comentou.
= W = Na sequéncia, ele e o presidente da Aescon descerraram
' b : uma placa alusiva a ocasiao. Griindler Sobrinho também em-
possou o diretor do Sescon-RS, Jorge Bersch, como diretor
% ServidorRS regional do Vale do Taquari.

O primeiro curso que a nova sede ira receber é o de For-

i ? ¥ = macao de Consultores Contabeis, com inicio previsto para 27

Rl ., de junho. O escritério regional do Sescon/RS vai funcionar na

- - rua Venceslau Bras, 55, bairro S&o Cristovao. Mais informa-

"~ ¢des pelo fone (51) 3709-2798 ou pelo e-mail Sescon/RS@
Sescon-RS.com.br.

asnl sm tndn n Rin Grandse"
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aconteceu ]

CURSO DE DEPARTAMENTO PESSOAL - Mdédulo I, com o professor
Luciano Biehl. O treinamento forma e capacita para a pratica das rotinas
de departamento pessoal nas empresas de servicos contabeis.

CURSO IRPF - IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA, com o professor
Sérgio da Porcitncula. O curso orienta os participantes sobre os pro-
cedimentos a serem adotados pelas pessoas fisicas para preencherem
corretamente a Declaracdo de Ajuste Anual, evitando assim de cairem
na malha fina.

CURSO BASICO DE ICMS - Linguagem para Iniciantes, com o professor
Ademir Vanzella. O treinamento capacita e prepara os profissionais para
a atuacao segura e eficaz na area fiscal das empresas, focado no ICMS.

CURSO AS ESTRUTURAS E VALIDACOES DOS ARQUIVOS SPED, com
o professor Sandro Lorenzoni. A capacitagéo orienta os participantes
sobre os procedimentos basicos para validagcao e compreensao das es-
truturas utilizadas para a entrega de SPED Fiscal, Contébil, PIS/COFINS
e FCONT.

CURSO DE DEPARTAMENTO PESSOAL — Mdédulo lIl, com Luciano Biehl.
O treinamento forma e capacita para a pratica das rotinas de departa-
mento pessoal nas empresas de servicos contabeis.

PALESTRA FAZENDO UM COMPARATIVO ENTRE DACON E A EFD PIS/
COFINS, com Danilo Lollio

CURSO RETENCOES NA FONTE NAS PRESTACOES DE SERVICOS
(INSS, ISS, IRRF, CSLL, PIS E COFINS), com Rosane Khun. A capaci-
tagéo orienta para a sistematica de calculo e a apuracéo do IR retido na
fonte nos pagamentos a Pessoas Fisicas e Juridicas. Também as reten-
¢des de INSS e ISS, abordando tanto o tratamento aplicado ao tomador,
quanto ao prestador de servico.

CURSO ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA, com Ademir Vanzella. O
objetivo € de capacitar e atualizar os profissionais para a atuagao na area
fiscal/ contébil das empresas, focado no regime da Substituigéo tributaria
do ICMS/RS.

CURSO DIPJ - DECLARACAO DE INFORMACOES ECONOMICO-FIS-
CAIS DA PESSOA JURIDICA, com Sérgio da Porcitncula. A capaci-
tagéo orienta os profissionais da area contabil e demais interessados
a preencherem corretamente a DIPJ, para evitar retificagdes e fiscili-
zagOes futuras.



INTERIORIZACAO

12/03 ] CURSO DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

11/05 ]

(DFC) , com Sérgio da Porcitncula, no escritério

regional do Sescon/RS, em Séo Leopoldo. O

treinamento visa capacitar os participantes a elaborar
as demonstragdes dos fluxos de caixa, de acordo com

as normas internacionais de contabilidade.

16/03 ]

CURSO IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica, com

Sérgio da Porcilincula, no escritério regional do Sescon/
RS, em Séao Leopoldo. O curso orienta os participantes
sobre os procedimentos a serem adotados pelas pessoas
fisicas para preencherem corretamente a Declaragao de
Ajuste Anual, evitando assim de cairem na malha fina.

ASCOM/SESCON/RS

09/05 ]

[ agoes sescon/rs ]

CURSO RETENCOES NA
FONTE NAS PRESTACOES
DE SERVICOS (INSS, ISS,
IRRF, CSLL, PIS E COFINS),
com Rosane Khun, em Rio
Grande. A capacitacao
orienta para a sistematica
de calculo e a apuragao

do IR retido na fonte, nos
pagamentos, a Pessoas
Fisicas e Juridicas. Também
as retencoes de INSS e ISS,
abordando tanto o tratamento
aplicado ao tomador, quanto
ao prestador de servico.

CURSO DIPJ Declaragao

de Informagdes Economico-
Fiscais da Pessoa Juridica
com Sérgio da Porciuncula no
escritério regional do Sescon/
RS, em Sao Leopoldo.

A capacitagéo orienta os
profissionais da area contabil
e demais interessados a
preencherem corretamente a
DIPJ, para evitar retificacoes e
fiscilizacdes futuras.

COMITE SETORIAL SESCON/RS-PGQP

05/083 ]

Palestra Mensal
Motivando Meu
Eu, com Claudia
Peruzzato. Na
palestra, assuntos
como o que é
motivacao, o que
falta para me
motivar e o que é
viséo sistémica.

02/04 ]

Palestra Mensal A
Felicidade & um Questao
de Opcao, com Rogério
Martins. Entre os

assuntos abordados

0 que é Felicidade,

como ela funciona em
NOSSO CErebro e 0s
relacionamentos familiares,
profissionais e sociais.

07/05 ]

Palestra Mensal Estratégias de
Marketing e Comunicagéo para

Empresas de Servigcos, com

Artur Vasconcellos. No encontro

foram abordados assuntos
como as peculiaridades do
marketing de servi¢os, o

atendimento ao cliente e a

importancia das pessoas € as

estratégias de comunicagao.

24/05 ]

Curso Sistema

5S, com Marcelo
Bernardes.

Entres os topicos
abordados
estiveram a origem,
0s conceitos e

0s beneficios

do sistema de
qualdiade 5S.
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ponto de vista

. Naondados
juros baixos

Recentemente, os bancos estatais iniciaram a queda

dos juros nos diversos produtos financeiros oferecidos
no mercado brasileiro. E 0os bancos privados estao fazendo o
mesmo, pelo receio de que, gradativamente, os seus clientes
possam passar para 0s bancos publicos. Nao ha duvidas de
que existe um imenso espaco para a redugao dos juros, pois o
sistema bancario tem gerado tanto lucro como dividendos aos
seus acionistas, e, ainda por cima, a inadimpléncia do brasileiro
esta relativamente baixa, em torno de 7%.

Mas, nesse cenario de juros baixos, o cidadao deve tomar
muitos cuidados. Em primeiro lugar, ele deve pesquisar mais. O
cuidado com os juros devera ser dobrado, pois devem ocorrer
mais diferencas entre os financiamentos. Qualquer um podera
perder muito dinheiro se, No desespero e na pressa, esquecer de
somar as parcelas e for direto ao primeiro banco. Sé para ficar
mais claro: suponha-se que se queira um financiamento de R$
5 mil com quitagdo em 24 meses € que se pesquisou a taxa de
juros de dois bancos (um com 5% ao més e outro com 7% ao
més). A parcela saltaria de R$ 362,00 para mais de R$ 435,00 de
um para outro. Isso significa que uma diferenca de 2% nas taxas
de juros causa um estrago de R$ 73,00 a mais todos os meses,
durante dois anos.

Em segundo lugar, deve-se prestar atencéo na co-

branca de tarifas bancérias, porque elas estao subin-

do. Os dados dos quatro maiores bancos — Banco

do Brasil, Itat Unibanco, Bradesco e Santander —

ja apontam uma alta de 17% na receita de tarifas

e prestacdo de servicos no primeiro trimestre

de 2012, em relagédo ao mesmo periodo do
ano passado.

Em terceiro lugar, é preciso cuidar se

a oferta de juros menor em um banco
n&o esteja condicionada a aquisicao
de pacotes de servicos, abertura
de contas, ou recebimento de

Obrasileiro esta vivendo uma onda boa de juros baixos.

B ALFREDO MENEGHETTI NETO

salarios nas agéncias. Isso € considerado venda ca-
sada e é proibido pelo Banco Central. Caso o cidadao
opte por transferir sua conta a outro banco, ele deve,
antes, comparar 0s Servigos inclusos no pacote com
aqueles que efetivamente utiliza, para fazer a melhor
escolha.

Em quarto lugar, tem
que ficar atento a in-
flagdo. Na realidade, a
dona de casa e o chefe
de familia ja sentem no
bolso esses aumentos
de precos ocorridos até
agora, principalmente
nos supermercados e
nas contas do dia a dia.
Nao se pode esquecer
que 0 ano de 2012 é de
disputa eleitoral e que geralmente ocorre aumento
dos gastos publicos em alguns setores, o que gera
inflacdo. Além disso, o crédito esta abundante, e os
cartdes de plastico (débito, crédito e de lojas de re-
des) ultrapassaram, no ano de 2011, os 680 milhdes,
0 que da mais de trés cartdes de plastico para cada
brasileiro. Também o consumo da classe C, com ren-
da mensal entre R$ 1,7 mil e R$ 7,5 mil, é enorme e
tende a aumentar. Essa classe, que representava em
2003 somente 66 milhdes de brasileiros, ja chega em
2011 a 105,4 milhdes e provavelmente podera ultra-
passar 118 milhdes em 2014.

Enfim, todos esses cuidados sdo importantes, e o
cidadao que ficar atento podera tirar proveito dessa
onda de juros baixos. Caso contrario, estara man-
tendo mas atitudes em finangas pessoais que trardo
draméaticas consequéncias nao s para ele, mas para
toda a sua familia.

B Economista da FEE e Professor da PUCRS

Mas, nesse
cenario de
juros baixos, o
cidadao deve
tomar muitos
cuidados.
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arquivos SPED gerados.
SPED é com a Alterdata.

_‘ Sistema completo para gestdo contabil.

CAO CONTABIL

% PACK

7/ Atendimento de segunda a sexta até 19h
e aos sabados até 17h. Plantdes especiais
em épocas de pico.

e acterem an pagols de manutencic

7 Calculo automatico de dissidio: informe os
percentuais a serem considerados e deixe
que o sistema trabalhe para vocé.

7/ Aprenda sem sair do escritorio:
treinamentos gratuitos ao vivo pela Internet
e gravados®.

/  SPED facil, agil e pratico, com integracao
cliente & contador.

+ Excelente custo x beneficio. Condicoes
especiais para troca de sistemas.

Solicite uma demonstracao sem compromisso

> 0800 704 1418 o
www.alterdata.com.br b A LT E R DATA

S O FTWARE

,,-—-) A maior empresa de software para
(intel '?*D_im escritdrios contabeis do Brasil



Um grande negdcio para as micro € pequenas empresas:
fornecer produtos para o Governo do Estado.

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria da Administragio e dos
Recursos Humanos, em parceria com o Sebrae/RS, criou o Programa Fornecer - Compras Publicas
para Micro e Pequenas Empresas. Esse Programa permite a participagao exclusiva de Micro e
Pequenas Empresas em licitagbes com valores de até R$ 80 mil.

Divulgue para os seus clientes essa grande oportunidade de crescimento e contribua com o
desenveolvimento econdmico da sua regido.

Para mais informagoes, acesse www.cecom.rs.gov.br ou fale com a Central de Relacionamento
Sebrae/RS pelo 0800 570 0800 ou pelo site www.sebrae-rs.com.br

Secretaria da Administracio
e dos Recursos Humanos

p | ——
| 0 Servigo de Apoio &s
Fornecer 9/ '?ﬂgﬁe SRS s
Gireperin o Extcks



