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Reforma Sindical no canetac¢o

Recentemente, passou
pelo Congresso a Reforma
Trabalhista com alteracdes
significativas nas relacdes
laborais. Mais do que isso.
Entre os mais de 100 pon-
tos modificados, hd um que
mexe substancialmente com
a estrutura sindical vigen-
te. Pelo que foi aprovado no
Congresso e sancionado pelo
Presidente da Republica, ex-
tingue-se a figura da cha-
mada contribuicdo sindical
em sua obrigatoriedade. Ou,
seja: torna facultativo o que
hoje € compulsorio.

Ha muitas questdes que
ficaram no ar. Serd que o
trabalhador brasileiro esta
maduro o suficiente para en-
tender a importancia de ter
uma representacdo e, assim,
pagar espontaneamente a
contribuicdo? As empresas
estdo preparadas para assu-
mir uma negociacdo direta com seus colaboradores,
passando por todos os desgastes dela, que pode im-
pactar no rendimento e desempenho do seu negdcio?

E os sindicatos que sobrevivessem negociariam
para meia duzia de associados, mas a regra valeria
para todos? Sindicatos fortes e atuantes, quer sejam
patronais ou laborais sdo importantes, pois organiza-
damente obtém conquistas como reducdo de carga
tributaria e melhores condicdes de trabalho, além de
exercerem papel fiscalizador do poder publico.

Ndo houve discussdo com as partes interessa-
das. Sdo cerca de 17 mil organizacées sindicais (de
profissionais e de empresarios) no Brasil impactados
por um novo paradigma. E bem verdade que desse
universo, mais de 40% nao tem receita e outros tan-
tos ndo cumprem com suas atribuicdes legais. Muitos
sequer defendem a categoria que representam. Isso &
muito ruim, pois para a sociedade se passa a imagem
pejorativa da estrutura sindical brasileira.

Os bons sindicatos, agueles que defendem inte-

DIOGO CHAMUN

resses de sua classe, ofere-
cem produtos e servicos e
retornam com o gue rece-
bem das contribuicdes com-
pulsdrias, vao acabar pagan-
do pelos desestruturados e
mal intencionados. Que se
fiscalize os ruins e deixem os
bons cumprir seu papel!

O SESCON-RS defende a
revisdo da organizacao sin-
dical no Brasil. Mas com uma
discussdo ampla, que ouca
todas as pontas do processo
e ndo apenas agueles que
estao no ar condicionado de
seus gabinetes parlamen-
tares. Que se mantenha o
imposto, porém com valor
menor, para que 0s bons sin-
dicatos possam continuar
defendendo seus represen-
tados.

E nitido que precisamos
debater com calma e nao
promover radical mudanca
na base do canetaco. Estranhamente, no momento
gue se privilegia o negociado sobre o legislado, se en-
fraguece as partes que negociam. Perde a economia
do pais, o trabalhador e o gerador de emprego!

A reforma trabalhista é tema de reportagem
especial nessa edicdo da Revista do SESCON-RS.
Entendemos que é preciso ouvir, ampliar pontos de
vista. Mas a publicacdo também vai abordar as co-
memoracdes dos 30 anos de nossa entidade. Séo
eventos e homenagens que muito nos honram, como
reconhecimento de autoridades como o Governador
do Estado, o Prefeito da Capital, deputados, vereado-
res e importantes liderancas politicas e empresariais.
O SESCON-RS chega a sua maturidade e isso muito
nos orgulha! Boa leitura!

\ Loﬁo C/(/La_Ml/LVL
Presidente do SESCON-RS
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Nota vermelha
em Educacao

Seja em investimentos em sua Rede Escolar ou nos resulta-
dos do Ideb (indice de Desenvolvimento da Educac¢do Basi-
ca), o 352 Relatério do Gestdo Publica Eficaz traz uma ava-
liagdo nada positiva da Educa¢do no Rio Grande do Sul. Com
informacgoes coletadas junto ao Tesouro Nacional, o RS é o
que apresenta menor gasto por aluno dentre todas as Unida-
des da Federag¢do, com um valor anual de R$ 4.888, frente a
uma média nacional de R$ 7.623. No extremo oposto ao RS
estd o estado do Rio de Janeiro, com uma despesa média por
aluno de R$ 10.458 no ano de 2014.

A pesquisa mostrou que, em 2004, o Rio Grande
do Sul era o sexto Estado que mais investia em Edu-
cacdo, com aproximadamente R$ 4,5 bilhdes. Mas 11
anos depois, em 2015, o valor ficou em R$ 4,8 bilhdes,
ou seja, apenas 8,2% de crescimento real. J& o Paran3,
por exemplo, investiu R$ 4,07 bilhdes em 2004 e pas-
sou para R$ 9,6 bilhdes em 2015, aumento de 135% no
mesmo periodo.

NOTA BAIXA

De acordo com coordenador dos estudos, o dou-
tor em Economia e professor da Escola de Negdcios
da PUCRS, Gustavo Mo-
raes, “a pior colocacédo
das notas do IDEB sé&o
dos alunos do ensino mé-

Gastos Estaduais com Educagdo, por Unidade da Federagdo, 2004 a 2015,
em RS milhdes, a precos de 2016 (IPCA), ordenado por 2015

dificilmente o RS atingira a nota 6,0 em 2022. Para o
presidente do SESCON/RS, Diogo Chamun, “a Edu-
cacdo estadual é a que mais chama a atencao, pois,
na avaliacdo dos trés anos, decresceu na comparacao
com outros estados”, disse.

BRIZOLA

Leonel Brizola, reconhecido por sua obsessao por
Educacao e criador dos CIEPs no Estado, deu nome
ao troféu que a Assembleia Legislativa criou para des-
tacar o desempenho das escolas galichas. Neste ano
o troféu ficou com a Escola Estadual Orestes Manfro,
da cidade de Sao Marcos, que obteve a melhor média
no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb), apurado pelo Ministério da Educacdo e que
leva em conta as notas nas séries inicial e final.

A média das notas dos alunos (7,8 na série inicial
e 6,6 na série final) atingiu a meta que sé estava pre-
vista para ocorrer em 2024. “Isso nos anima e da mais
forca. Agora, estamos desenvolvendo projetos nos
guais os alunos, ao depararem com algum problema,
vao investiga-lo, testar hipodteses para encontrar a so-
lucdo. Isso vai trazer uma melhoria no aprendizado”,
informou a diretora
Daniela Polidoro.

Desde 2015, a
escola conta com

dio de escolas estaduais

Ordem  Cresc. Real - recursos tecnolo-

UF 2004 2013 2014 2015 .
do RS, foco da responsa- 2015 2015/2004 gicos como sala de
bilidade do governo do P 27529 37450 35165 35581 C 29,3% informatica, lousa
i PR 4.079 9.203 9.759 9.615 2 135,8% diaital d
Estado”. Enquanto que MG 5.641 9.337 9.846 9.438 3 67,3% igital e, em cada
em 2004 o estado ocu- R) 7.276 7.536 7.356 6.857 4 -5,8% sala de aula, da-
pava a segunda coloca- BA 3.490 5.051 5.057 5.167 ] 48,0% tashow. A verba
- . RS 4,507 4.343 4,516 4.875 6 8,2% . -
veio de doagdes
¢ao, com nota 3,4 (atras GO 2273 3.704 4,507 4.610 7 102,8% ac
apenas de SC), em 2015 sC_ 2.748 3.111 3.301 3.307 8 20,4% da comunidade
decaiu para a 142 posicao, PA 1.409 3.274 3.203 3.284 9 133,1% e de programas,
P posi¢c
com nota 3,3. Ou seja, PE 1.508 3.420 3.597 3.222 10 113,7% como o Nota Fiscal
, d d 10 CE 2.764 3.084 3.128 2.858 11 3,4% Gat]cha Ha ainda
no periodo e anos o AM 1.422 2.665 2.686 2.584 12 81,7% A ’
Estado regrediu sua nota MA  1.149 2.560 2.408 2515 13 118,8% projetos envolven-
e foi ultrapassado por MT 1.212 2.243 2.161 2.167 14 78,8% do musica, cultura

12 estados. Desse modo,
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MURILO GUN

“Validar alternativas é om

Murilo Gun foi um dos pioneiros da in-
ternet no Brasil. Ganhou dois prémios
iBest como melhor site pessoal, pu-
blicou dois livros sobre internet e foi
empresario por 10 anos. Formado em
Administracdo, com MBA em Gestdo,
atualmente da palestras sobre criativi-
dade, inovagdo e empreendedorismo.
Com base nessa experiéncia em criati-
vidade, criou o curso online Reaprendi-
zagem Criativa, que ja conta com 4.000
alunos.

A arte criativa sempre traz re-
sultados positivos as empresas.
Como criar este habito tao benéfi-
co no meio empresarial, no niicleo
dos negdcios?

MURILO GUN - Adquirir um
habito faz toda a diferenca em
se tratando de enfrentar desafios
ou problemas que chegam a sua
mesa. O que ensino é que para
qualquer problema que se apre-
sente haverda, no minimo, cinco
op¢cdes a serem analisadas. O
problema é gue as pessoas ficam
na opc¢ado 1, sem permitir avaliar
outras 4 formas criativas possi-
veis. Isso é impedir o habito de ser
criativo.

Vocé ird suar um pouco mais
para chegar até a quarta e quinta
op¢ado, mas terd mais chances de
ndo repetir o modelo padrdo da
primeira resposta que vem a men-
te. Este exercicio de validar alter-
nativas é o modo de ser mais cria-
tivo no dia a dia sobre qualquer
assunto ou decisdo a ser tomada.

O que digo sempre é ndo se
contentar com a primeira respos-
ta. E sempre abrir cinco opcdes
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Das Empresas
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Contabeis

MURILO REALIZOU A PALESTRA DE ENCERRAMENTO DO 3¢ EGESCON

diferentes de ver o problema em
qguestdao. Ndo é tarefa facil, temos
o0 modo direto ativado o tempo
todo. Vale exercitar e criar um
novo habito, este sim ficard para
sempre na memoria.

Entre palestras motivacionais e
o que realmente se da no dia a dia
das corporagdes, o que temos que
aprender?

MURILO GUN - Existem no
mercado muitas palestras moti-
vacionais, livros e outras opg¢des
gue nao tém nenhum retorno, sdo
muito mais empolgacionais que
motivacionais. A questdo gue deve
estar presente é motivar quem
ao qué. Tem que motivar quem a
alguma coisa, objetiva, palpavel,
concreta. Se for sem objetivo, é
uma palestra fogo de palha, sé
para empolgar. No outro dia o su-

jeito acorda mais motivado, mas
isso nao tem sustentabilidade. A
verdadeira palestra motivacional
tem de ser especifica para aque-
las pessoas para dar motivos para
alguma acédo. E preciso, portanto,
quando se fala de motivacado, que
se tenha claro os propdsitos desta
importante acdo para atingir os
resultados esperados pelas empre-
sas. De resto, é jogar dinheiro fora.

E o tempo? Reclamar da falta
de tempo é o que todos fazem.
Como obter melhor rendimento e
produtividade?

MURILO GUN - E um negécio
muito critico. Existem livros, apli-
cativos, cursos. Mas o que interessa
mesmo é seu autoconhecimento e
o que funciona para vocé. Essa é
a regra geral. Vocé é que esta no
comando do seu tempo. Fazer esta



odo de ser mais criativo”

gestdo é também um exercicio de
investigar e experimentar como
vocé se organiza melhor, de forma
mais eficaz e produtiva. De outro
lado, é importante que as organi-
zacdes possibilitem maior flexibili-
dade e autonomia de suas equipes.
Isso ird trazer melhores resultados
para a empresa. Costumo dizer que
o principal na gestdo do tempo é
ter clareza do que deve ser feito. O
jeito como cada um faz seu tempo
é muito pessoal e leva em conta as
caracteristicas de cada um. Eu, por
exemplo, criei o hdbito de acordar
as 6h para trabalhar. Sei que das
6h as 7h30min, horario que minha
filha acorda, eu estou com toda
energia mental e uso esta hora e
meia para enfrentar as coisas que
menos gosto, as que me exigem
ainda mais. Mas cada um tem seu
fuso hordrio de resolver suas ques-
tdes e de como lidar com a gestdo
do tempo.

Vocé diz que a pergunta “Vocé
esta louco?” é altamente saudavel
no mundo dos negécios. E um
start para ideias inovadoras e de
solugdes criativas. Como estimu-
lar esta experiéncia no dia a dia
das empresas?

MURILO GUN - Olha s¢, ino-
vacdo ndo é sdé criar um novo
produto no mercado, definir uma
estratégia de marketing furiosa
jamais pensada, mas também
pode ser inovacdo a definicdo de
um novo layout para seu escri-
tério. E até mesmo a forma que
sdo organizados os documentos
fiscais dos clientes, em casos de

“E necessario se
manter em atividade
intelectual, dentro de sua
especialidade, para que
se tenham resultados
sustentdveis.”

material fisico. Inovar também ¢é
definir novos processos internos
gue possibilitem mais tempo para
o ocio criativo das pessoas. E mais
importante, inovar é deixar rolar o
gue chamo de “piracdo”, onde se
permite que as pessoas se conec-
tem com a loucura e com a infan-
cia, quando ndo se tem critérios
preestabelecidos. E um exercicio
de quebra de padrbdes e formatos
gue o tempo nos engessa. Depois
é preciso voltar a vida normal,
trazendo este aprendizado para
melhorar a nossa visdo diante de
uma miopia que se estabelece ao

longo da repeticdo de modelos ja
desgastados e até mesmo impro-
dutivos.

Estudar nunca acaba. Na velo-
cidade global dos tempos atuais,
como é estar atualizado, antena-
do, no ritmo do que acontece e do
que o mercado exige?

MURILO GUN - O mercado de
trabalho estd sempre mudando.
Costumamos estudar da fase in-
fantil até o inicio da fase adulta.
L4 pelos 25 anos ja achamos que
estudamos o que tinha que estudar
e que o momento é de correr atras
do dinheiro e das compensac¢des
pelo esforco académico. Errado.
Ao sair da faculdade o mundo ja
mudou, aquele periodo de 4 a 5
anos estudado ja estd obsoleto
guando recebemos a diplomacéo.
E necessario se manter em ativi-
dade intelectual, dentro de sua
especialidade, para que se tenham
resultados sustentaveis. E nos dias
de hoje, com as possibilidades
de estudar pelo modo a distan-
cia (EAD), ndo ha razdo para um
adulto profissional buscar cursos
com os melhores professores do
mundo, onde ele quiser, na hora
que quiser, com um custo razoavel
e acesso muito facilitado. Ah! Mas
é preciso ter disciplina para seguir
por este caminho. Pois bem, crie
a disciplina, por certo uma hora
por dia ja € um bom comeco. Aliar
aulas a distancia com aulas presen-
ciais em cursos de atualizagdo tem
sido um dos melhores caminhos
encontrados por empresarios e
executivos de empresas.
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As acoes em marketing digital sdo uma
novidade para promover os negdcios e
servigos das organizagoes. Com os re-
cursos de avaliacdao e métricas disponi-
bilizados pelas redes sociais é possivel
definir o universo especifico para se ob-
ter melhores resultados da publicidade
digital paga. O Marketing 4.0, como é
denominado, utiliza das mesmas técni-
cas do modelo offline, sendo necessa-
rio definir um plano de acdo para gerar
leads e converter novos clientes.

De acordo com Vicente Medei-
ros, da Alfabeta Comunicacéao, “o
principal desafio a ser enfrentado
pelas empresas que desejam se
utilizar de marketing digital se ba-
seia em duas palavras essenciais:
a persisténcia e a construcdo do
relacionamento através do meio
digital”. E adverte: “Nao é da noite
para o dia que os resultados irdo
acontecer. E preciso, no minimo,
seis meses para qualquer avalia-
cao”.

Antes, porém, Medeiros des-
taca os principais pontos a serem
observados pelas empresas antes
de dar o primeiro passo: 1) auto-
conhecimento, identificacdo da
sua empresa/negdcio; 2) Avaliar
o0 mercado, a concorréncia; 3)
realizar o estudo da marca; ava-
liar a necessidade de atualizacéo,
verificar questdes técnicas de sua
leitura; 4) definir os objetivos em
investir em marketing digital; 5)
definir as metas sobre ac¢cdes de
vendas, exposicdo da marca (ins-

8 Revista do SESCON-RS

Marketing digi
para vender

titucional) e de conteudo de
relevancia/autoridade.

Com base nesta primeira
analise, é elaborado um pla-
nejamento mensal, levando
em conta o publico-alvo
das empresas e 0s canais a
serem utilizados (Facebook,
Linkedin, Youtube, Insta-
gram, entre outras). Impor-
tante destacar que a midia
digital se utiliza de recursos
de video, foto, e-books e de
conteudo. Para o setor de
servicos, o ideal é o con-
teudo de autoridade, que
demonstra a capacidade da
empresa em determinada area de
atuagdo. “O conteudo é o motor
para se obter melhores resulta-
dos”, garante. Um exemplo foi a
estratégia adotada para a empresa
Nardon Nasi Auditores & Consul-
tores, que em sua experiéncia de
marketing digital fez uma publi-
cacado (post) no Facebook com a
utilizacdo do recurso de e-book:
“Esta foi uma acao de conteudo de
autoridade, onde a empresa ofe-
rece informacdo de qualidade de
interesse de seu publico-alvo”, diz
Medeiros.

Seja através de e-book, video,
foto ou com envio de e-mail-
-marketing, “é fundamental que
a empresa possua um website
alinhado as acdes de marketing di-
gital. O site é sua loja 24 horas por
dia, sete dias da semana. E através
dele que o consumidor ird buscar

VICENTE MEDEIROS

informacdes complementares e,
inclusive, realizar o seu primeiro
contato com sua empresa. Para
isso, sua construcdo precisa levar
em conta alguns conceitos elemen-
tares: oferecer formulario rapido




tal: a estratégia
seus servicos

para contato, permitir uma experi-
éncia positiva em sua navegacao,
jamais passar de trés cliques para
acesso ao que procura seu cliente
em potencial,” ensina Medeiros.

MiIDIA DIGITAL

A publicidade tradicional, im-
pressa (jornais/revistas) ou eletro-
nica (rddio/TV) foi levada ao mun-
do virtual como uma consequéncia
natural em se utilizar dos meios di-
gitais para propagar as campanhas
publicitarias. E aqui vai um recado:
o videocassete ndo acabou com o
cinema, como diziam alguns. Por
isso, a propaganda ird se manter
igualmente em seu formato origi-
nal antes do advento da internet.

O que ha de novo é uma alter-
nativa que permite o acesso de
pequenas e médias empresas em
acdes de publicidade, antes reser-

vado para anunciantes com verbas
robustas em campanhas off-line. E
para conquistar seu publico, como
explica Douglas Carvalho, da Ima-
gine Design, é necessario cumprir
alguns requisitos, que comeg¢cam
com o estudo dos canais a serem
utilizados pelas empresas: “O pri-
meiro passo € uma avaliacdo no
momento da empresa em termos
de utilizacdo dos recursos e das
ferramentas digitais”. A seguir, é
elaborado o plano de midia paga
gue atenda aos objetivos e metas
desejadas. “Sem midia paga, o al-
cance organico das redes sociais
é guase zero, por isso a necessi-
dade de uma verba mensal para
atingir seu publico de interesse”,
defende Carvalho. “Na area de
servicos, a exemplo do escritério
de advocacia Delfos, a estratégia
de marketing definiu o Facebook
como canal para criar trafego ao
website, permitindo assim acesso
de futuros clientes aos servicos de
advocacia”, exemplifica o especia-
lista em midias digitais.

AVALIACAO

Seja qual for o objetivo das
empresas, todas as acdes definidas
resultam em relatérios consolida-
dos, com a amostragem dos aces-
sos e de informacdes precisas para
tomada de futuras decisdes. “Este
universo é muito amplo e o consu-
midor € uma incdégnita, uma varia-
vel incontrolavel, seja pelo interes-
se de sua busca, pelo horério de

DOUGLAS CARVALHO

acesso, pela regido, cidade, bairros
e de ruas. E necessario alternar o
plano de midia em busca de me-
Ihores resultados. Ndo existe uma
receita de bolo para isso, € como
uma tentativa e erro, até encontrar
o melhor padrao de alcance”, afir-
ma Carvalho.

Para atingir os propdsitos é ne-
cessario, também, seguir a cartilha
dos quatro passos: 1) informar; 2)
educar; 3) entreter; 4) converter.
Neste sentido, a publicacdo dos
posts deve seguir uma orientacdo
por categorias, podendo ser ins-
titucional, promocional e relacio-
namento, com as devidas subdivi-
sdes. O marketing digital faz parte
da evolucdo da tecnologia de infor-
mac¢ado a partir da internet, portan-
to, € um caminho que oferece cada
vez mais um novo universo. Aqui, o
céu ndo é um limite.

Revista do SESCON-RS 9



Cavaleiro que é dos bons sé se tiver per-
corrido sete mil quilometros pelas pa-
ragens gauchescas. E mais! Que tenha
ido do Chui a Passo Fundo, em uma dis-
tancia de 825 km, carregando a chama
crioula por 30 dias, junto com o Grupo
Cavaleiros do Planalto Médio. Pra de-
pois disso tudo, ao descansar do lombo
do cavalo, pegar as rédeas do escritério
- muito embora as mantenha com o olho
do dono, mesmo durante as cavalga-
das. Este cavaleiro se chama Beto Zanin,
empresario contdbil Ia em Passo Fundo,
tché!

O gosto pelos cavalos veio um
pouco tarde, 14 pelos 25 anos. Le-
vado pelos amigos Ivan, Paulo e
Deoclécio, foi embarrar as botas
recém-compradas e a pilcha chei-
rando nova para subir pela primeira
vez em um cavalo. Gostou demais
da conta, tanto que ja esteve na 132
Cavalgada da Chama Crioula, que
percorreu mais de 577 km entre
a cidade de Mostardas, no litoral
norte, até Passo Fundo, completada
entre 13 e 30 de agosto. Para reali-
zar estas atividades de promocao
da cultura e das tradicdes do Rio
Grande do Sul, Beto conta com o
Butid Xote, um cavalo crioulo tor-
dilho, e a égua Anita, uma veloz
Quarto de Milha. “Sdo meus compa-
nheiros neste chao pelo Rio Grande
e, pelos cuidados com os animais,
faco sempre um revezamento du-
rante as cavalgadas”, diz o atual
capataz, que tem muitos causos pra
contar.

10 Revista do SESCON-RS

Com as rédeas f
e nos negoci

“Certa feita estava em plena
cavalgada quando o celular tocou.
Era frio barbaridade, saia fumaca
das narinas do cavalo, como freezer
guando a gente abre a porta. Mas
dai consegui, a muito custo, encon-
trar o telefone debaixo do poncho
para atender o vivente que ligava
sem parar, parecia nervoso pela in-
sisténcia. ‘Pois fale, seu Milton (um
cliente na outra ponta), o que lhe
posso ajudar?’ Resolvido o assunto,
antes de desligar, o cliente pergun-
tou: ‘6 Beto, onde estds que estou
ouvindo um barulho de cascos de
cavalo na estrada?’ E a resposta
veio de pronto: ‘No lombo de um
tordilho a caminho de casa, logo
chego a Passo Fundo com a Chama

3

Crioula’.

FRIO E CHUVA

Seja com frio de congelar ou
chuva de encharcar, a rotina dos ca-
valeiros segue em frente para cum-
prir o roteiro entre a cidade onde é
acesa a Chama Crioula até a cidade
de origem do Grupo Cavaleiros
do Planalto Médio, que é recebido
em grande estilo para o tradicional
Desfile Farroupilha. Durante o per-
curso, “gque tem o auxilio impres-
cindivel de uma equipe gque envolve
mais de 25 pessoas cuidando da
logistica, da alimentacao, do cuida-
do com os animais e dos locais para
pernoite, nds cavalgamos cerca de
40 km por dia, uma média de cinco
a seis horas com paradas breves
para os animais se hidratarem e se-

guimos em frente”, diz o Cavaleiro
Farroupilha, a mais alta distincdo
gue oficializa o trabalho feito em
prol do tradicionalismo no Estado.
Em galpdes de fazendas ou nas
casas de pedes, os cavaleiros sédo
recebidos com festa e alegria pelos
anfitrides, sempre com um chur-
rasco de ovelha ou de gado para
confraternizar com a tropa andante
da Chama Crioula. De acordo com
Beto Zanin, que para o ano deve se
tornar Patrdo do grupo, “o nosso
dia comeca pelas cinco da manha
com um café reforcado na chaleira,
ovo frito e torresmo e ndo pode
faltar feijdo tropeiro, além do péo,
é claro! J& a boia forte é o arroz
de carreteiro e o churrasco, quan-
do chegamos ao destino daquele
dia”, explica o cavaleiro. Enquanto
ndo sobe de posto no grupo, a 132

=)
CAVALGADA DA CHAMA CRIOULA
MOSTARDAS -RS A PASSO FUNDO -RS

377 Km

11 DE AGOSTO A 30 DE AGOSTO DE 2007




COMPORTAMENTO

irmes no cavalo
os contabeis

GRUPO CAVALEIROS DO PLANALTO MEDIO COM A CHAMA CRIOULA EM CAVALGADA ATE BAGE

Cavalgada da Chama Crioula foi
liderada pelo Patrdo Neri dos San-
tos Moreira e pelo Comandante de
Cavalaria Iraja Luiz Ferraz.

SEU JUCA

Desde a fundacdo do grupo,
em 2005, um personagem espe-
cial se apresenta em cima da mula
Legendaria para seguir os cami-
nhos da Chama Crioula. Dono de
uma empresa de onibus urbano da
cidade de Passo Fundo, seu José
Almeida, mais conhecido como seu
Juca, é um expoente em todas as
cavalgadas. Com seus 70 anos, ele
persevera no ritmo macio de sua
Legendaria, de passos rapidos sem

precisar ir no trote. “Ele é uma refe-
réncia e um orgulho para todos nds
por sua forca de vontade e capa-
cidade fisica para enfrentar longas
cavalgadas”, comenta Beto Zanin.

EQUOTERAPIA

Além das acdes culturais e de
promover o tradicionalismo gaucho,
o Grupo Cavaleiros do Planalto Mé-
dio possui uma Escola de Equote-
rapia, de Equitacdo, de Recreacdo
esportiva e de Laco campeiro. “O
projeto de equoterapia conta com o
apoio dos cursos de Veterindria e de
Psicologia da Universidade de Pas-
so Fundo, além da Brigada Militar
através de seu grupamento especial

de cavalaria”, explica Beto Zanin.

Mas se vocé pensa que esta
histoéria do Beto estanca por aqui,
estds mui enganado. Homem bom,
trabalhador, pai do Arthur (que esta
pegando gosto pelas cavalgadas),
ele também estd a frente de pro-
jetos sociais em Passo Fundo. Faz
parte do Conselho Fiscal do Hospi-
tal Sdo Vicente de Paula, mas cuida
muito mais que os numeros do ba-
lanco. E um Vicentino com as maos
ocupadas em servir o proximo, pes-
soas gue necessitam tao pouco que
um simples abraco fazendo toda a
diferenca em suas vidas. E |4 estd o
Beto para cumprir com sua genero-
sa alegria de saber viver.
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As homenagens aos 30

NELSON MARCHEZAN JR., DIOGO CHAMUN, JOSE IVO SARTORI E MARIA HELENA SARTORI

DEPOIMENTOS
MARIA HELENA SARTORI

JOSE IVO SARTORI Chefe do Gabinete de Politicas
Governador do Estado do RS Sociais do Rio Grande do Sul

A participacdo da entidade em transmitir Tenho muito a agradecer ao SESCON-RS pela
aos seus associados a ideia do Projeto Escolha parceria e envolvimento ao Projeto Escolha seu Des-
seu Destino ja representa importante soma tino. Os Contadores sdo fundamentais para informar
de doacdes para instituicdes que cuidam de e transmitir aos seus clientes as opc¢cdes legais de se
criancas, idosos e de pessoas com deficiéncia. realizar doacodes a instituicdes sociais através do Im-
O pouco que a gente faz ajuda muito para as posto de Renda. E os resultados sdo muito positivos,
entidades que tém na pratica a solidariedade gracas a identificacdo da entidade com um progra-
através do voluntariado, um importante auxiliar ma de Governo com objetivo de oferecer melhores
ao poder publico que, sozinho, ndo consegue condicdes de saude e de assisténcia para criancas e

fazer isso. idosos.



anhos de protagonismo

Ao comemorar trés décadas de atuacao
na representacao do setor de Servigos
no Estado, o SESCON-RS recebeu cerca
de 500 convidados em ceriménia rea-
lizada nos saloes da Associacdo Leo-
poldina Juvenil. Com miisica ao vivo
da banda Papas da Lingua e com jantar
assinado pelo chef Olivier Anquier, a
entidade fez a entrega do Troféu Ju-
bileu de Prata para as empresas que
completaram 25 anos de associagdo.
O empresario contdbil Jaime Griindler
Sobrinho também recebeu a honraria
como ex-presidente da entidade no pe-
riodo entre 2010/2014.

E com a presenca de autori-
dades publicas, presidentes de
entidades de classes, a noite fes-
tiva destacou ainda a entrega do
12 Troféu Gestdo Publica Eficaz. A
inédita distincdo levou ao palco
a primeira-dama do Governo do
Estado, Maria Helena Sartori, e o

“Essa parceria das
empresas e do
voluntariado auxilia
o poder publico que
muitas vezes ndao tem
condicoes de fazer esse
trabalho sozinho”

José lvo Sartori

prefeito de Porto Alegre, Nelson
Marchezan Jr. A atual Secretdria de
Desenvolvimento Social, Trabalho,
Justica e Direitos Humanos do RS,
Maria Helena, recebeu o troféu por
sua atuacao em projetos sociais,
como o Escolha o seu Destino, que
conscientiza para a doacdo a fun-

dos da crianca e do idoso, a partir
do recolhimento do Imposto de
Renda. J& o prefeito Marchezan Jr.
recebeu o mérito por sua atuacédo
como Deputado Federal, sempre
defendendo o empreendedorismo,
e pelos primeiros meses na gestao
da Capital. Na cerimbnia, o Gover-
nador José lvo Sartori agradeceu o
apoio do SESCON-RS nos projetos
do executivo estadual. “Essa parce-
ria das empresas e do voluntariado
auxilia o poder publico que muitas
vezes ndo tem condicdes de fazer
esse trabalho sozinho”, afirmou
Sartori.

CAMARA
MUNICIPAL

Os 30 anos do SESCON-RS
recebeu homenagens da Cadmara
Municipal de Porto Alegre, com
a proposicdo do vereador Jodo
Carlos Nedel. Em sessdo solene

TIAGO SIMON
Deputado Estadual do RS

A entidade é um sindicato patronal, cuja influéncia e im-
portancia podem ser mensuradas em um dado emblematico:
trata-se de uma instituicdo que representa mais de 20 mil em-
presas do setor de servicos instaladas no Estado. Tdo extenso
quanto o desdobramento da sigla do SESCON-RS (Sindicato
das Empresas de Servicos Contdbeis e Empresas de Assesso-
ramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas) é o conjunto de
funcdes que contribuem para o crescimento do Rio Grande
do Sul. Trata-se de uma entidade de abrangéncia estadual,
gue este ano completa 30 anos de proficua atividade, cujo
reconhecimento transcende as fronteiras do nosso Estado.

NELSON MARCHEZAN JR.
Prefeito de Porto Alegre

O troféu Gestao Publica Eficaz é um
importante reconhecimento que recebo
do SESCON-RS pelos servicos prestados
em favor da nossa sociedade enquanto
Deputado Federal e agora como Prefeito
da Capital. Esta distincdo é estimulo aos
homens e dirigentes publicos que dese-
jam um pais com visdo de futuro. Julgo
importante esta pauta progressista defen-
dida pela entidade. Uma pauta que avanca
em favor dos interesses da sociedade.



no legislativo da Capital, o
prefeito em exercicio, Gustavo
Paim, vereadores, liderancas
empresariais e personalidades
falaram da importancia da
entidade e da sua lideranca no
setor de Servicos.

Para o vereador Jodo Car-
los Nedel, a homenagem é
justa para uma entidade que
vem defendendo interesses
relevantes para a socieda-
de porto-alegrense. “Desejo
que o SESCON-RS conserve
permanentemente o rumo
brilhante que o trouxe até
aqui. Tem uma histdria bem
construida, bem executada e
ainda melhor sucedida”, afir-
mou Nedel.

Além de Nedel, a mesa foi
composta por autoridades do
segmento politico e empresarial,
entre eles o prefeito em exercicio
da Capital, Gustavo Paim, o pre-
sidente da Fecomércio-RS, Luiz
Carlos Bohn, e o vice-presidente
regional da Fenacon, Moacir Car-
bonera. Apds as manifestacdes,
foi entregue uma placa ofereci-
da pela Camara Municipal, que
destaca os relevantes servicos
prestados pelo SESCON-RS para
a capital gaucha.

DEPOIMENTOS

GUSTAVO PAIM
Vice-prefeito de Porto Alegre

A administracdo publica ca-
rece muitas vezes em prestacao
de contas, de relatérios conta-
beis mais profissionalizados. E
nés temos conversado com o
SESCON-RS para termos esta
parceria entre o municipio e a
instituicao para que possamos
melhor desenvolver servicos aos
nossos cidadaos.

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

J—— |

wrll

SESCON-RS RECEBEU PLACA NA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

distingue pelo dinamismo, pelo
compromisso com a modernida-
de e cuja lideranca conquistou o

Na Casa do Povo, como é co-
nhecida a Assembleia Legislativa
do RS, os 30 anos do SESCON-RS
mereceram destague no Grande
Expediente por proposicdo do
deputado Tiago Simon. O parla-
mentar destacou a conducdo da
entidade pelo presidente Diogo
Chamun. “Um empresario que se

reconhecimento ndo apenas da
categoria que representa, mas de
diversos segmentos de nivel nacio-
nal”, referiu.

Para Simon, com sua visao agu-
c¢ada, o dirigente transformou-se
em um formador de opinido que, de
forma frequente, ocupa espacos nos
meios de comunicacao.

JOAO CARLOS NEDEL
Vereador

Nao se trata apenas de
mais uma homenagem, mas
reflete o reconhecimento da
cidade e do povo de Porto
Alegre ao SESCON-RS pelos
30 anos de esforco que a
instituicdo vem fazendo ao
longo de tantos anos para o
desenvolvimento da nossa
sociedade.

LUIZ CARLOS BOHN
Presidente da Fecomércio-RS

A presenca do SESCON-RS no Ob-
servatoério Social de Porto Alegre e no
Conselho de Assuntos Tributadrios da
Fecomércio-RS ratifica o seu posiciona-
mento de estar a servico da sociedade.
No CONAT, o presidente Chamun vem
pautando nacionalmente e ajudando
a Fecomércio-RS a ser pioneira, por
exemplo, na proposicdo de mudancas
no Simples Nacional.



Neste sentido, o deputa-
do fez referéncia a artigo pu-
blicado pelo presidente do
SESCON-RS, em que Chamun
prega a diminuicdo dos gastos
publicos e o combate a corrup-
cdo e ma gestdo no governo. Na
opinido de Tiago Simon, a Unido
consagra a maxima de que é
sempre mais facil penalizar
qguem produz do que cortar na
proépria carne. “Onerar o empre-
endedor é mais coOmodo que
racionalizar a maquina publica,
extinguir ministérios desneces-
sarios definitivamente e eleger
a eficiéncia como pedra de
toque”, advertiu o parlamentar.

Simon lembrou ainda que
os dirigentes da entidade sao
incansaveis na consolidacao
das principais bandeiras da
entidade: a valorizacdo da gestao
publica eficaz; a racionalizacao
dos impostos; o fortalecimento
da representatividade; a liberdade
individual e coletiva na relacdo de
emprego, e o combate a informali-
dade, além da luta pela longevida-
de das empresas. Segundo Simon,
duas iniciativas do SESCON-RS se
revestem de enorme importancia:
o programa de Gestdo Publica
Eficaz e sua participacdo no Ob-

DEPUTADO TIAGO SIMON DURANTE O GRANDE EXPEDIENTE NA ASSEMBLEIA

servatorio Social de Porto Alegre.

RECONHECIMENTO

“O reconhecimento das nossas
acdes é uma consequéncia de mui-
to empenho e dedicacdo da nossa
Diretoria e equipe Administrativa”,
disse o presidente Diogo Chamun.
“Fico muito feliz de estar a frente
do SESCON-RS nesta data come-
morativa dos seus 30 anos e, prin-
cipalmente, em ter conduzido uma

gestado de resultados para os nossos
associados e, também, para a socie-
dade rio-grandense”, comentou. “E
os projetos Gestdo Publica Eficaz,
SESCON-RS Universitario e o EGES-
CON s&o pilares que serdo ainda
mais aperfeicoados e fortalecidos,
0S quais sdo parte do cardter “Sem
Fronteiras” adotado como nosso
lema de gestdo. E qguem sabe a Uni-
versidade SESCON-RS né&o seja o
préximo desafio”, concluiu Chamun.

IDENIR CECCHIM
Vereador

VALTER NAGELSTEIN
Vereador

SIMONE LEITE
Presidente da Federasul

E uma alegria poder compartilhar
este momento com esta celebracdo dos
30 anos. Para nds, da Federasul, € uma
honra ter a parceria do SESCON-RS aos
principais assuntos que sdo tratados
que dizem respeito a classe empresarial
do RS. N6és reconhecemos que liderar
lideres ndo é uma tarefa facil. E o pre-
sidente Diogo faz com grande maestria
este trabalho.

Quero também colocar
meu mandato a disposicdo
dessa importante entidade
que é o SESCON-RS. Esta-
mos empenhados na des-
burocratizacdo, na anima-
cdo da atividade produtiva.
Precisamos de uma reforma
tributdria e contamos com o
apoio do SESCON-RS.

O Observatoério Social € uma
grande ideia, fantastica, tinha
que partir da classe contabil,
que presta este servi¢co para a
cidade de POA. O presidente
Chamun tem pautado a sua ad-
ministracdo com esta aproxima-
¢do para o didlogo e no servir,
o que fazem os contadores por
esta cidade.



Por uma representacao
sindical forte e transparente

A reforma trabalhista trouxe
reflexo direto aos Sindicatos que
representam as empresas e 0s
trabalhadores nas negociacdes co-
letivas. Com o fim da Contribuicdo
Sindical obrigatdria, as entidades
terdo dificuldades na manutencao
de suas funcdes para as quais
foram criadas: em representar as
empresas e os trabalhadores para
as quais atuam como o agente de
negociacdo sindical.

Atualmente, existem mais de
11 mil sindicatos laborais e 5 mil
patronais no Brasil. Na opinido do
presidente do SESCON-RS, Diogo
Chamun, “a reforma trabalhista foi
simplista em tratar um tema com-
plexo como este, onde ficou man-
tida a obrigacdo das entidades em
atuar nas negociacdes coletivas e
na defesa dos representados, po-
rém sem garantir meios de custeio
para estas atividades”.

Para Chamun, é necessaria uma

Reforma Sindical com a definicdo
de uma nova matriz de arrecada-
¢d0, na qual sejam cobrados va-
lores menores de uma base maior
de empresas contribuintes. “O que
ndo podemos é fazer a negociacdo
de uma determinada categoria
profissional e apenas poucas em-
presas beneficiadas paguem pelos
resultados obtidos.”

Além de uma nova matriz de
arrecadacdo, Chamun é a favor que
os sindicatos tenham trés pré-re-
quisitos para seu funcionamento:
numero minimo de empresas re-
presentadas, receita/orcamento
minimo para ter condicdes de
cumprir com suas obrigacdes (re-
gular pela base territorial) e audi-
toria e fiscalizacdo por 6rgdos do
Governo. “Por certo, haveremos de
ter sindicatos mais fortes e com
a transparéncia que é exigida em
suas funcdes” , disse o dirigente.

Com a entrada em vigor das no-

vas regras trabalhistas no més de
novembro, a Contribuicdo Sindical
passa a ser voluntaria e optativa
tanto para empresas, quanto para
os trabalhadores. “O que teremos
a partir de 2018 é um novo cena-
rio, no qual os sindicatos terado
gue buscar o reconhecimento dos
seus representados, seja com uma
boa negociacdo coletiva ou com
conquistas que tragam beneficios
concretos e perceptiveis. Assim,
as empresas deverao reconhecer
entidades patronais que atuam
de forma concreta na representa-
tividade de suas categorias, com
resultados que auxiliem o dia a dia
das empresas. Mas nao sera uma
tarefa facil, ja que temos alguns
exemplos de grandes conquistas
qgue ndo se converteram em cré-
dito ao sindicato e, culturalmente,
os brasileiros tém dificuldades no
reconhecimento das boas ac¢des”,
comenta Chamun.

VILAGE

$6 uma empresa fransparente disponibiliza
informacgoes aos seus clientes em tempo
real e na palma da mao.

O App VILAGE disponibiliza aos clientes consulta
das suas marcas e patentes a qualguer momento.

SEVILAGE

Saiba mais:
0800 770 2717

www.vilage.com.br
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SPED: dez anos
de evolucao!

Em outubro de 2006, em uma
manha de tempo bom, em Porto
Alegre, reuniram-se alguns “ma-
lucos” profissionais contabeis, de
informatica, auditores e técnicos
da Receita Federal e empresas
convidadas. Na sede do Ministé-
rio da Fazenda, houve a primeira
reunido publica do SPED - Sistema
Publico de Escrituracao Digital,
onde o projeto fora apresentado
a sociedade. Eu estava 13, naquela
época ainda gerente de projetos
da Decision IT.

Quando, algum
tempo depois, as ini-

Atualmente, muitas empresas
pensam mais seus negodcios de
forma digital (sem papel). Como
requisito de negdcio, ainda que a
complexidade tributdria seja enor-
me, a operacionalizacdo é facilitada
pelos registros e entregas digitais.
E interessante como apds (apenas)
uma década de SPED, os profissio-
nais formados nas faculdades de
gestdo (inclusive Ciéncia Contabil),
ficam incrédulos por que que nao
existia NFe ou livros digitais. Al-
guns nunca viram uma impressora
matricial (imprimiam
em varias vias em

ciativas daqueles ide-
alistas tomaram forma
e 0s projetos regionais
(CONFAZ - COTEPE
35/05) foram incor-
porados ao projeto
nacional, ficamos en-
tusiasmados. Acredi-
tamos que seria real-

“Atualmente
muitas empresas
pensam mais
seus negocios
de forma digital
(sem papel).”

papel autocopiati-
VvO0), requisito para
uma empresa moder-
na até o advento do
SPED. Atualmente,
ter rede de acesso a
internet para emissao
de NFCe, CTe, NFCe
em tablet tomou este

mente possivel emitir
notas fiscais eletré6-
nicas pelos contribuintes (nossos
clientes do projeto-piloto) sem para-
rem suas operagoes!

Ainda levaria algum tempo (e
muitas reunides e viagens) para
que tivéssemos os primeiros livros
digitais entregues no ambiente do
SPED. Primeiramente, foram os
livros ICMS/IPI, SPED Contabil e,
apos, PIS/COFINS. E a evolucao
iniciou e nao pararia mais. Sem
muitas iniciativas mundiais, o Brasil
comecgou sua trajetdria de e-Go-
verno na vanguarda.

posto de moderni-
dade.

Hoje em dia, as auditorias
sdo realizadas validando todas
as operacgcdes. A sumarizacdo de
débitos e créditos é realizada
rapidamente (uma empresa com
faturamento de bilhdes realiza
esta tarefa em segundos e posso
provar!). O processo de escritura-
cdo é passivel de robotizacao, e
a consequente liberacdo de pro-
fissionais para executar tarefas
sofisticadas € um melhoramento
importante no back office das
empresas.

MAURO NEGRUNI

O futuro nos promete que mais
simplificagcdo vira rapidamente. Os
Fiscos nos devem este retorno de
investimento. Afinal, estamos en-
tregando mais dados em melhores
condi¢cdes aos agentes de fiscali-
zacdo. A contrapartida é esperada,
por ébvio. Assim, a pressdo da so-
ciedade e da classe contabil é justa
e reconhecida. A sua colaboracao
em sugestdes de simplificacdo
para que a evolucdo continue é
esperada.

Contribual!
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Setenta e quatro anos apds sua publica-
¢d0, a CLT (Consolidagao das Leis Traba-
lhistas) passou por uma moderniza¢ao
e atualizag¢ao das relagoes entre empre-
sas e empregados. Sancionadas no dia
13 de julho, as novas leis passam a valer
em 120 dias, a partir de 13 de novembro.
Para o advogado trabalhista Eduardo
Caringi Raupp, do escritério Obino Fi-
lho Advogados Associados, as altera-
¢oes na CLT atingem trés eixos funda-
mentais: no Direito Material, Coletivo e
Processual, como explica o especialista
em negociacao sindical patronal.

“No Direito Material destaco a
possibilidade de ajuste por acordo
individual de banco de horas com
prazo de compensacdo de até seis
meses (hoje, a jurisprudéncia re-
conhece o prazo de uma semana).
Outro ponto importante foi a regu-
lamentacdo do trabalho intermiten-
te.” Em sintese, o empregador deve
convocar o empregado ao trabalho
com pelo menos trés dias de ante-

FIERGS

Enfim, as novas
para a realidade

EDUARDO CARINGI RAUPP

cedéncia. Recebida a convocacdao, o
empregado deve responder em até
um Uutil. Se ndo responder ou negar a
oferta, o empregado ndo sofre qual-
quer penalidade. O periodo de inati-
vidade ndo é considerado tempo a
disposicdo do empregador. A regra
flexibiliza a contratacdo, permitindo
que o empregado preste servicos a
varios empregadores sem compro-
meter a subordinag¢ao juridica. “O
terceiro item gue chamo atencao é
sobre a seguranca juridica para a ter-
ceirizacdo da atividade-fim. A nova
norma altera a Lei 6.019/74 para dei-
xar ainda mais clara esta possibilida-
de. Importante, pois como dizia Pe-
dro Malan, ‘no Brasil, até o passado
é incerto’™, comentou o advogado.

J& em relacdo ao Direito Coletivo,
“o destaque é a expressa prevalén-
cia do negociado sobre o legislado.
No nosso entender, a Constituicdo
Federal j& garante esta prevaléncia,
mas, infelizmente, ndo é este o en-
tendimento majoritario da Justica
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Segundo Gilberto Porcello Petry, pre-
sidente da FIERGS, “a Reforma Trabalhis-
ta merece o nosso aplauso. Sem redu-
zir os direitos dos trabalhadores, essas
modernizag¢des significam o inicio do
arejamento da CLT, criada no ambiente
econémico existente em 1943. Esta refor-
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ma representa um grande avang¢o para
a dinamizacado das relacdes trabalhistas,
com impacto positivo no ambiente de
negdcios da industria. Além disso, valida
a negociacdo coletiva e reduz o cenario
de inseguranca para trabalhadores e
empresas”.




leis trabalhistas
do mundo atual

do Trabalho. A edicdo da lei € uma
resposta a esta jurisprudéncia”. No
entendimento do especialista, outra
alteracdo significativa foi tornar fa-
cultativo o recolhimento da contri-
buicdo sindical. “Em nosso entender,
neste ponto a lei é contraditoéria, pois
amplifica a abrangéncia da nego-
ciacdo coletiva e, ao mesmo tempo,
asfixia financeiramente os sindicatos.
Nao ha como exercer uma efetiva
representacdo sindical sem recur-
sos financeiros. Outrossim, como a
representacdo permanece compul-
soria e abrangente a toda categoria,
ndo ha incentivo a contribuicdo”,
analisou Raupp.

No quesito processual, segundo
ele, “a principal alteracdo sdo os
honorarios de sucumbéncia. Exem-
plificativamente, se o reclamante
postular R$ 10.000,00 e ganhar
1.000,00, devera pagar honorarios
aos advogados da empresa sobre
R$ 9.000,00. Atualmente, no exem-
plo acima, mesmo perdendo 90% do

RENNER

seu pedido o reclamante nada paga”.

Neste sentido, “a consequéncia
inequivoca da alteracdo serd a maior
responsabilidade no ajuizamento
de acdes trabalhistas. A regra atual
estimula que inUmeros reclamantes
ingressem na Justica do Trabalho
ajuizando demandas aventureiras,
onde ndo assumem qualquer risco.
A nova lei claramente ataca o que o
presidente do TST, lves Gandra Mar-
tins, chamou de loteria da Justica do
Trabalho”.

Para o advogado, “a tarifacdo da
indenizacdo do dano moral também
fortalece a seguranca juridica”. A in-
denizacdo sera calculada da seguin-
te forma: i) dano leve: até 3 salarios
contratuais; ii) dano médio: até 5 sa-
|&rios contratuais; iii) dano grave: até
20 salarios contratuais; iv) dano gra-
vissimo: até 50 saldrios contratuais.

Em sua avaliacdo, sob a 6tica dos
empresarios, empregadores, “a nova
lei respeita os anseios da economia
privada brasileira. O projeto é amplo

e arrojado, de sorte que, obviamen-
te, possui inlUmeras imperfei¢cdes,
mas a criacdo de um ambiente mais
propicio ao empreendedorismo e a
consequente criacdo de empregos
é inegavel”. No seu entendimento,
é esperado que o Poder Judiciario
Trabalhista, que se manifesta maci-
camente contra a reforma, se curve
a futura lei em respeito ao Estado de
Direito e a legitimidade do sufragio
popular. “Ndo ha como qualificar
uma futura insurgéncia de outra for-
ma gue nao a de um ‘golpe’ a demo-
cracia”, finalizou Raupp.

Figue por dentro das principais
alteracdes da CLT:

FERIAS

As férias poderao ser fracionadas
em até trés periodos, mediante ne-
gociacao, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais ndo poderao ser inferio-
res a cinco dias corridos, cada um.

De acordo com o presidente das Lojas
Renner, José Galld, “as nossas lojas tém
um fluxo intenso de clientes nos finais de
semana e também perto de datas come-
morativas. Com as regras trabalhistas an-
tigas se tornava muito caro para a com-
panhia fazer contratacdes para atender

a necessidade por mais mao de obra em
periodos especificos. Tinhamos esta difi-
culdade. Podemos dizer que a Reforma
Trabalhista nos permitird gerar empregos
adicionais e, ao mesmo tempo, melhorar
o atendimento em momentos de maior
movimentag¢do em loja”, afirmou.
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JORNADA

Jornada didria poderd ser de 12
horas com 36 horas de descanso,
respeitando o limite de 44 horas
semanais (ou 48 horas, com as
horas extras) e 220 horas mensais.

TRANSPORTE

O tempo despendido até o
local de trabalho e o retorno, por
qualguer meio de transporte, ndo
serd computado na jornada de
trabalho.

TRABALHO
INTERMITENTE
(POR PERIODO)

O trabalhador podera ser pago
por periodo trabalhado, receben-
do pelas horas ou didria. Ele tera
direito a férias, FGTS, previdéncia
e 132 salario proporcionais. No
contrato deverd estar estabele-
cido o valor da hora de trabalho,
gue nao pode ser inferior ao valor
do saldrio minimo por hora ou

FEDERASUL

a remuneracdo dos demais em-
pregados que exercam a mesma
funcao.

O empregado deverd ser con-
vocado com, no minimo, trés dias
corridos de antecedéncia. No pe-
riodo de inatividade, pode prestar
servicos a outros contratantes.

TRABALHO REMOTO
(HOME OFFICE)

Tudo o que o trabalhador usar
em casa serd formalizado com o
patrdo via contrato, como equi-
pamentos e gastos com energia e
internet, e o controle do trabalho
sera feito por tarefa.

TRABALHO PARCIAL

A duracdo pode ser de até 30
horas semanais, sem possibilida-
de de horas extras semanais, ou
de 26 horas semanais ou menos,
com até 6 horas extras, pagas com
acréscimo de 50%. Um tergo do
periodo de férias pode ser pago
em dinheiro.

NEGOCIACAO

Convencodes e acordos coleti-
vos poderdo prevalecer sobre a
legislacdo. Assim, os sindicatos e
as empresas podem negociar con-
dicdes de trabalho diferentes das
previstas em lei, mas ndo necessa-
riamente em um patamar melhor
para os trabalhadores.

PRAZO DE
VALIDADE
DAS NORMAS
COLETIVAS

O que for negociado nao pre-
cisara ser incorporado ao contrato
de trabalho. Os sindicatos e as em-
presas poderdo dispor livremente
sobre os prazos de validade dos
acordos e convencgdes coletivas,
bem como sobre a manutencao
ou ndo dos direitos ali previstos
guando expirados os periodos de
vigéncia. E, em caso de expiracao
da validade, novas negociac¢des
terdo de ser feitas.
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Enfim, entramos no século 21. Foi
desta forma que a presidente da Federa-
sul, Simone Leite, comemorou o projeto
da reforma trabalhista aprovado no dia
11 de julho, no Senado. A entidade, que
sempre se posicionou favoravel as mu-
dancas, disse que as novas regras, além
de modernizar as relacdes entre patroes
e empregados, formalizando o que ja
estd em vigor, trazem seguranca juridica
e maior insercdo do trabalhador no di-
namismo do atual mercado. “Estavamos
desamparados pela falta de lei, vulne-
raveis aos acontecimentos ja existentes
e retrancados pelo desamparo”, avaliou
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a presidente Simone Leite. A nova le-
gislacdo, avalia a Federasul, protege os
trabalhadores e as empresas e ajuda a
construir as saidas para os impasses.
“Mantém as conquistas e avanca com as
novas regras na modernidade”, enfatiza a
presidente. A Federasul chama atencao
também para as possibilidades de dia-
logo inseridas nas novas regras. “Os tra-
balhadores foram contemplados porque
amplia o possibilidade de composicao
entre as partes”, conclui Simone Leite.
A entidade espera agora agilidade na
sanc¢do presidencial e nos consequentes
desdobramentos legislativos.




V

‘ ~
Y CONVENIOS

SESCONRS

A gestao digital das
atividades contabeis

O Sped estd completando dez
anos e os livros contabeis se torna-
ram virtuais, com seus balancetes e
inumeras informag¢des transmitidas
em tempo real aos 6rgaos de fiscali-
zac¢do. E para acompanhar a natural
evolucdo tecnoldgica as empresas
contabeis passaram por profundas
transformacdes em seu dia-dia. A
comecar com a forma de lancamen-
to de informacodes, a geracdo de
guias, o atendimento as obrigacdes
acessorias. O novo caminho passou
a exigir uma organiza¢cdo em tempo
real e os escritoérios passaram a ado-
tar sistemas de software de gestao,

INEJE & FBT -

EDUCACAO SUPERIOR

Convénio entre o SESCON-RS e Instituto
Nacional de Estudos Juridicos e Empresariais
(INEJE) visa oferecer cursos de graduacéo,
pds-graduacdo e extensdo da Faculdade
Brasileira de Tributacdo (FBT) para empresas
ligadas a entidade patronal. As empresas
representadas terdo o desconto é de 10%
nas mensalidades. Ja para as associadas, o
subsidio é de 20% sobre o valor mensal a ser
cobrado. O INEJE, que é a instituicdo man-
tenedora da FBT, foi constituido em outubro
de 1999, em Porto Alegre. O objetivo da ins-
tituicdo de ensino é de desenvolver estudos
de alto nivel, nas areas financeira, societaria

e tributaria.

=

conhecidos pela sigla em inglés ERP
(Enterprise Resource Planning).

O mercado de ERPs é amplo e
para cada vertical de negdcio existe
um produto especifico. Entre os
utilizados pelo setor contabil esta

o software de gestdo da Omie,
empresa que firmou convénio com
o0 SESCON-RS para oferecer o sof-
tware a seus associados. De acordo
com Marcelo Lombardo, CEO da
Omie, “nossa plataforma permite
gue todas as informacodes fiscais e
contabeis se integrem automati-
camente com os sistemas em uso
pelas empresas contabeis. Desta
forma o empresario contdbil tera
acesso a todas as informacodes fi-
nanceiras e fiscais necessarias para
gerar as obrigacdes fiscais e acom-
panhar todos os processos que en-
volvam estas operacdes”.

KL QUARTZ -

RELOGIOS PONTO

Com a obrigatoriedade em 2012 da Por-
taria 1510 do MTE para que todas as empre-
sas privadas adotem o novo ponto eletro-
nico, o SESCON-RS e a KL firmaram uma
parceria que oferece descontos para todas
as empresas representadas e associadas ao
Sindicato.

Empresas representadas terdo 5% de
desconto e associadas 10% de desconto
para aquisicdo do novo ponto eletrénico,
incluindo instalacdo e treinamento com a
equipe KL. Todos os associados ainda po-
derdo contratar o servico permanente de
manutencdo e suporte com desconto de

15% na mensalidade.
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Educacao

concentradora

Para comeco de conversa,
deixem-me ser claro: ndo acredi-
to que o Brasil possa, no curto e
médio espaco de tempo, tirar o pé
da lama em que se meteu. Talvez
nossos netos possam viver em
um ambiente mais aprazivel, mais
decente e com perspectivas. Nos,
ndo. A raz&o principal é o fato de a
educacdo brasileira ser pobre para
guem mais precisa (fundamen-
tal e médio) e pujante no ensino
superior. Esta distorcdo estd nos
aniquilando e ja estamos pagando
um preco alto.

Vocé sabia que praticamente
2/3 das escolas brasileiras nao
tém biblioteca? Que apenas 6,4%
dos alunos do ensino médio estdo
em turno integral? Vocé sabia que
nas escolas publicas a repeténcia
ou abandono no 3° ano do Ensino
Fundamental chega a 13% e a 19%,
respectivamente, no 6% ano? Es-
ses dados sdo do INEP (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira), mas
nao precisa ser génio para com-
preender o que se passa ha edu-
cacdo brasileira. Basta observar
duas coisas: o aspecto dos prédios
onde as criancas estudam e o as-
pecto dos professores. Em ambos
0s casos, a falta de condicdes, a
pobreza, a falta de cuidado, as di-
ficuldades sao flagrantes.

Desde que nasci, e 1d se vao
45 anos, ouco que a educacao
brasileira precisa melhorar mui-
to e ter investimentos. E o que
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DIEGO CASAGRANDE *

“Desde que nasci, e 1a se
vao 45 anos, ouco que
a educacao brasileira
precisa melhorar muito
e ter investimentos.

E o que aconteceu
neste periodo? Uma
violenta concentracao
do suado dinheiro dos
nossos impostos no
ensino publico superior.
E assustador que,
diante da clarividéncia
dos niimeros, nosso
pais ainda continue
bancando o ensino
superior com o suado
dinheiro subtraido de
nés todos na forma de
impostos.”

aconteceu neste periodo? Uma
violenta concentracdo do suado
dinheiro dos nossos impostos no
ensino publico superior. Com base
em dados de S&o Paulo ja divul-
gados pela imprensa, conclui-se
gue um aluno do ensino superior
na USP, Unicamp e Unesp custa

dez vezes mais que um aluno do
ensino fundamental ou médio.
E isso ndo é muito diferente nos
demais estados onde ha universi-
dades publicas. Um outro estudo
da ABMES (Associacdo Brasileira
de Mantenedoras de Ensino Supe-
rior) aponta que um aluno em uma
universidade federal custa 89% a
mais que um aluno optante pelo
FIES (Fundo de Financiamento Es-
tudantil). E assustador que, diante
da clarividéncia destes numeros,
Nosso pais ainda continue bancan-
do o ensino superior com o suado
dinheiro subtraido de nds todos
na forma de impostos.

No ano passado, a educacao
teve investimento de 5,2% do PIB,
o que é igual a média dos mem-
bros da OCDE (Organizacdo para
a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico). E qual o resultado?
Continuamos patinando.

O atual modelo de educacao
concentradora precisa mudar. Nado
enxergam isso?

* Jornalista
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VANTAGENS SIGNIFICATIVAS
DA CAPACITACAO SEJA UM

J-J ASSOCIADO
SESCON

SINDICATO A SERVICO DA SOCIEDADE

S.f!cnuns

'CAPACITAGCA!

e Cursos em 3 areas importantes (tributacdo, legislacdo e
gestao) para o desenvolvimento de empresas e seus
funcionarios, na capital e interior

Fazer parte do
® Curso de pos graduacao em parceria com o SENAC -.SESFQH-RE-! um
megocks taulto

e Eventos corporativos, seminarios e workshops
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