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Sabe desde
guando é
fundamental
cooperar com
a economia
local?

Para nos,
desde
sempre.

D crescimento das pessoas o
dos negdcios locais sempre

fai nosso comproemisso, Par

S50, NOSS0S rECUrsos sS40
reimvestidos na regiao, podendo
wvoltar como crédito para os
associados, empreendedores ¢
produtores rurais ou até como
apoio para projetos soclais, Além
disza, oferecemas o aplicative
Sicredi Conecta, uma vitrine
virtual gratuita para o associado

venger e comprar

Agora @ hora de cooperar ainda
mais com o desenvalvimento
econdémice e social da nossa
regiao, Criamos o movimento Eu
coopero com a economia local,
uma iniciativa para impulsionar
os empreendedorss daqui

Participe também, consumindo
produtos e servicos de negbcios
perto de voce.

EU COOPERO COM A

ECONOMIA
LOCAL

Sicredi
= Conecto

N
= Bowe e ure A

\ . :
o2 Sicredi

sicredi com br ¢ SAC - JBOO 724 7220/ Defcientes Anditivos ou de Fala G200 T34 0525 Owridoria - C2CK1E46 X514



PALAVRA
DO PRESIDENTE

Governo rasga seus compromissos

O Governo Federal esta rasgan-
do seus compromissos com a so-
ciedade ao defender seu projeto de
Reforma Tributaria, apresentado
em julho (PL 3.887/2020), quando
ja tramitam no Congresso Nacional
a PEC 45/2019 (Camara) e a PEC
110/2019 (Senado), as quais ja fo-
ram amplamente debatidas e estdo
prontas para votacao.

O projeto apresentado pelo Mi-

nistro da Economia, Paulo Guedes, -ﬁﬁ" =

gue acaba com o Programa de
Integracdo Social (PIS) e com a
Contribuicdo para Financiamento

da Seguridade Social (Cofins) para -
CELIO LEVANDOVSKI

criar a Contribuicao sobre Bens e
Servicos (CBS), com aliguota de
12%, esta na contramé&o do discurso de liberdade de
mercado e da autonomia dos Estados e Municipios.
Somos a favor das PECs que ja tramitam no Congres-
SO, as quais criam o Imposto sobre Bens e Servicos
(IBS), em substituicdo a cinco tributos: PIS, Cofins,
ICMS, ISSQN e IPI.

O SESCON-RS é uma entidade empresarial, que
representa mais de 20 mil negdcios, empresas pres-
tadoras de servicos, que atendem a outras empre-
sas e também ao consumidor final. Conhecemos de
perto o dia a dia dos empreendedores de diferentes
tamanhos e perspectivas. Por isso nos associamos
aos Secretarios de Fazenda do pals, que, por meio do
CONFAZ, defendem a tese de que um imposto amplo
€ a verdadeira reforma tributaria que o pals precisa,
porgue cria harmonizacao.

E preciso, sim, uma reforma tributaria ampla e
ndo fatiada como estd sendo apresentada. Isso so
trard mais atraso, além de criar um abismo entre os
projetos ja discutidos, os quais sado frutos do amadu-
recimento de propostas iniciadas desde 2003, ha 17
anos, portanto.

Ndo existe mais espaco para aumento da carga
tributaria. As reformas devem ser uma ferramenta de
aguecimento da economia, com objetivo de criar um
novo ciclo econdmico e, por consequéncia, a gera-

cdo de emprego e renda. Para que
isso saia do papel para a pratica, é
necessario simplificar a apuracao
dos impostos e diminuir o tempo
para cumprir as obrigacdes aces-
sorias.

Para desenvolver um pais, é
preciso desconstruir amarras. Com
politicas claras e menos burocrati-
cas, € possivel promover o cresci-
mento de empresas e de pessoas.
A Reforma Tributaria é um pleito
antigo no Brasil. Ndo podemos
continuar a sustentar um Estado
doente, que gasta mais a cada dia e
& busca nos contribuintes a tabua de

salvacdo para o seu desequilibrio
orcamentario.

O tamanho da maqguina publica deve ser revisto.
As empresas, geradoras de emprego e locomotivas
da economia, precisam de uma reforma justa, que
permita absorver a demanda de mao de obra reprimi-
da. A guestdo do desemprego também é reflexo da
falta da modernizacao tributéaria.

A Reforma Tributaria deve pensar nas milhares de
empresas do Simples Nacional. Temos hoje mais de
12 milhdes de empresas enquadradas nesse regime,
sendo sete milhdes de microempreendedores indivi-
duais, os chamados MEI. Também neste universo esta
o setor de servicos, responsavel por 70% do Produto
Interno Bruto (PIB) e por 72% dos empregos formais
do Brasil.

Por tudo isso, somos favoraveis a proposta da
unificacdo de tributos, com a criacdo do chamado
Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), pois iria des-
burocratizar muitos processos e resolver gargalos
que inibem o desenvolvimento das empresas. Com
isso, também, se acabaria com a guerra fiscal, visto
gue reuniria em uma soé aliquota impostos como [P,
Cofins, PIS, ICMS e ISS.

Vg
celio meéovs\c-.}
Presidente do SESCON-RS
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Atualmente, existem
no Brasil mais de 16
mil sindicatos, com
niveis distintos de
especificidade, o
qgue torna confusa

a escolha a ser feita
pelo empregador.
Apesar da dificuldade,
esse é um tema

que nao pode ser
relegado pelas
empresas, tendo em
vista a importancia
que o correto
enquadramento
sindical assume.
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Costurando solidariedade
durante a pandemia

Com a lideranca da primeira-da-
ma de Porto Alegre, Taind Vidal,
o projeto Moda Alegre, iniciado
em dezembro passado, se adap-
tou rapidamente para enfrentar a
pandemia da Covid-19. Em func¢ao
do fechamento das atividades, do
isolamento social, as costureiras
do Moda Alegre tiveram a parali-
sacao de suas linhas de produtos
para lojistas e para as feiras de
vestuarios.

Foi assim que nasceu “Costuran-
do Solidariedade” a fim de garantir
sustento as mulheres da periferia
gue atuam como costureiras e bor-
dadeiras nas 20 comunidades da
capital galdcha. Taind, que ¢ a ide-
alizadora do Moda Alegre, explica
gue “a campanha visou manter a
economia criativa das costureiras
onde foi necessario buscar a rein-
vencao dos objetivos da producdo
de moda neste momento de crise”,
comentou.

Segundo Taina, a pandemia
criou oportunidades para a pro-
ducdo de aventais e jalecos para
0s postos de salude e de mascaras
para atender a comunidade carente.
Além disso, uma parte da producdo
foi comercializada ao consumidor
final por meio de redes sociais e das
ONGs.

MODA ALEGRE

Porto Alegre tem hoje 426 indUs-
trias de vestuario, que empregam
mais de 1,7 mil pessoas. O projeto
visa a beneficiar mulheres de baixa

TAINA VIDAL, PRIMEIRA-DAMA DE POA

renda com a insercdo de comunida-
des em situacdo de vulnerabilidade
social na cadeia produtiva da moda,
proporcionando oportunidades de
ocupacdo e renda para centenas de
trabalhadoras auténomas.

Com isso, deve-se desenvolver o
empreendedorismo nas comunida-

COMUNIDADES
BENEFICIADAS NO PROJETO

D Cosfurando
o

des, incentivar a economia criativa,
descobrir e desenvolver talentos
nas comunidades, formar e encami-
nhar novos profissionais para o mer-
cado de moda da industria e varejo,
elaborar colecdes conceituais, com
alto valor agregado, e criar um clus-
ter de entidades e empresas ligadas
ao Moda Alegre pelo apelo social.

Entre as acdes propostas do
Moda Alegre, estdo buscar apoio de
entidades industriais e comerciais
para incrementar o segmento da
moda e gerar emprego e renda as
mulheres das comunidades porto-
-alegrenses; formacdo da Escola
Moda Alegre; criacdo da Semana
Moda Alegre de Porto Alegre;
portal; catalogo eletronico e fisico;
casting de Talentos; galeria de Des-
taques do Ano; Feira Moda Alegre
Natal e Private Collection Moda Ale-
gre (camisetas, bonés, canetas, etc).

PROJETO MODA ALEGRE ABRANGE 20 COMUNIDADES

Revista do SESCON-RS




ERNANI POLO, PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RS

“A competitividade é o cal

Ernani Polo, 46 anos, nhasceu em
ljui e é formado em Direito. Foi
vereador no municipio vizinho de
Santo Augusto, onde trabalhou na
propriedade rural da familia. Esta
no terceiro mandato de deputado
estadual e é, atualmente, o presi-
dente da Assembleia Legislativa.
Entre 2015 e 2018, assumiu a Se-
cretaria Estadual da Agricultura,
Pecudria e Irriga¢do, onde desen-
volveu diversas acoes em favor do
setor primario gaticho.

Desde mar¢o, o senhor realiza
o Férum de Combate ao Colapso
Social e Econémico do RS. Qual
é a ideia deste projeto e quais os
resultados ja colhidos nessas reu-
nides?

A ideia do grupo é estar a fren-
te dos debates sobre os impactos
sociais e econdmicos decorrentes
da pandemia. J& foram 15 encontros
desde entdo. S&0 exercicios gue nos
ajudam a balizar os nossos traba-
Ihos, dos parlamentares, e de outros
setores na busca por caminhos para
o enfrentamento da crise. A cada
reunido, empreendedores relatam
dificuldades de suas empresas e
setores. Porém, mais do que um
simples relato das agruras do mo-
mento, cada representante costu-
ma propor medidas e acdes para a
retomada gradual das atividades e
a recuperacdo, mesmo gue parcial,
dos prejuizos.

A bandeira de sua gestao a
frente da Assembleia é a competi-
tividade. Por que esse tema é tao
importante para o Estado?

6 Revista do SESCON-RS

A competitividade é o
diferencial em paises de-
senvolvidos e um dos seus
desafios é reduzir a buro-
cracia, aumentar a efici-
éncia da maqguina publica
e simplificar o sistema
tributdrio. Torna-se assim
um fator determinante
para impulsionar uma das
caracteristicas do RS, que
é a diversidade da sua
matriz produtiva. Apesar
da forca empreendedora
gaucha, as ultimas déca-
das tém registrado recuos
em investimentos que es-
t&o vinculados a excessiva
tributacdo, além de outros
fatores. A competitividade
€ 0 caminho para que a
gente consiga, a médio e
longo prazo, que o Estado retome
o crescimento e o desenvolvimen-
to, a geracdo de novos negocios e
mais oportunidades de emprego, e
isso, consequentemente, trard um
efeito positivo na nossa economia.
Entdo, manter a competitividade
dos nossos setores produtivos é,
sem duvida, uma necessidade, e é 0
grande desafio.

Com entidades parceiras, como
o SESCON-RS, a Assembleia Legis-
lativa desenvolve com sucesso a
campanha Valores que Ficam, que
incentiva os contribuintes gatichos
que tém imposto a pagar, no mo-
delo completo de declaragdo, a
destinarem até 3% para os Fundos
dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente e outros 3% para os Fun-

ERNANI POLO

dos da Pessoa Idosa. Quais foram
os resultados deste ano?

A campanha Valores que Ficam
atingiu R$ 17,705 milhdes de des-
tinacdes para os fundos em 2020.
Na comparacdo com numeros do
ano passado, a campanha teve
crescimento de 19,7% em volume
de dinheiro destinado. Em 2019,
foram destinados para os Fundos
da Crianca e do Adolescente e da
Pessoa Idosa um total de R$ 14,793
milh&es. Ficamos muito contentes
com o resultado! Isso mostra que
toda a mobilizacdo foi bastante
positiva e valeu a pena. E uma luta
de todos para gue as instituicdes
tenham melhor estrutura e capa-
cidade de atender quem mais pre-
cisa, oferecendo um acolhimento
melhor. Nesse sentido, agradeco a



ninho para o crescimento”

parceria do SESCON-RS, na figura
do presidente Célio Levandovski.

O governador do Estado, Edu-
ardo Leite, e o secretéario estadual
da Fazenda, Marco Aurelio Santos
Cardoso, apresentaram as princi-
pais propostas da Reforma Tribu-
taria, como a reduc¢cao do niimero
de aliquotas de ICMS e a elevagao
da aliquota do IPVA para 3,5% para
automoveis. Qual é a avaliagdo do
senhor sobre a necessdria Reforma
Tributaria e o desenvolvimento do
Estado?

A reforma tributaria do governo
do Estado precisa ter como foco
a competitividade, nossa principal
bandeira de gestdo da Assembleia
Legislativa neste ano. N&o ha outra
forma de fazer o Rio Grande do Sul
se desenvolver e crescer se n&o me-
Ihorarmos a competitividade.

Ademais, a Assembleia Legislati-
va, como em outras oportunidades,
fard o debate de forma respeitosa
e responsavel. O Parlamento tem
o papel de buscar esse equilibrio e
aprimorar a proposta. A proposta
apresentada busca justica fiscal e
melhora dos indicadores de compe-
titividade do Rio Grande do Sul, ndo
pode ter apenas viés arrecadatorio.
Existe ainda a necessidade de me-
lhorar o ambiente de negdcios para
contribuir com os empreendedores,
principalmente neste momento
em que precisamos de forca para
a retomada devido a pandemia de
coronavirus.

Quais tém sido as demandas
do setor produtivo do Estado que

mais o preocupam e que estdo na
prioridade da Assembleia Legis-
lativa em sua fung¢do institucional
nas preposi¢coes de leis por seus
deputados e nas votagoes de pro-
jetos do Executivo?

Além da pandemia gque afeta
a todos nds, que atinge o mundo
todo, aqui no Rio Grande do Sul ain-
da tivemos, hd pouco tempo, uma
seca que prejudicou muito nossas
lavouras e também um periodo de
enchentes. Neste sentido, conse-
guimos viabilizar junto ao Conselho
Monetario Nacional e governo fe-
deral um pacote econdmico de aju-
da aos agricul-

de rural, com atencé&o ao custeio do
fornecimento de agua potavel para
prefeituras e produtores, inclusive
com locacdo de caminhdes-tanque,
viabilizando o consumo humano e
animal; e linha de crédito, por meio
do BNDES, para as cooperativas e
empresas cerealistas.

QOutra iniciativa que tem como
meta melhorar a posicdo do Rio
Grande do Sul no ranking nacional
de competitividade é o projeto de
lei que regulamenta o processo ad-
ministrativo no ambito da adminis-
tracdo publica estadual. O objetivo
€ diminuir a burocracia, deixando

0S processos

tores afetados
pela pandemia
do novo coro-
navirus e pela
estiagem, prin-
cipalmente aqui
no Estado e em
Santa Catarina.

O Ministério
da Agricultu-
ra conseguiu a
aprovacédo do
socorro ao setor
do agro, pleito
gue foi levado
ao Ministério

A competitividade é o
diferencial em paises
desenvolvidos e um dos
seus desafios é reduzir
a burocracia, aumentar
a eficiéncia da maquina
publica e simplificar o
sistema tributario.

mais simples e
ageis. A pro-
posta foi apre-
sentada em
dezembro pas-
sado, junto ao
relatdrio final
da Subcomis-
sdo da Liberda-
de Econdmica,
qgue analisou a
Medida Provi-
soria 891, que
implementou
no pais a Lei da
Liberdade Eco-

da Economia.

O pedido de auxilio encaminhado
ao governo federal foi dividido
em quatro itens: prorrogacao e
repactuacdo de dividas de crédito
agropecuario; criacdo de linhas de
crédito emergencial para agriculto-
res, para capital de giro; liberacdo
emergencial de recursos para a
subsisténcia da pequena proprieda-

némica. Como
assumi a Presidéncia da Casa em
2020, o projeto de lei precisou ser
arquivado, mas foi reapresenta-
do pelo deputado Gabriel Souza
(MDB). O projeto parte da premis-
sa da boa-fé do cidad&ao. Nao é
desconfiando que vamos crescer,
mas confiando que vamos nos de-
senvolver como Estado.

Revista do SESCON-RS 7



O home office e o0 que ¢

Com a perda da validade da Medida
Proviséria 927, que flexibilizava as
regras trabalhistas durante o esta-
do de calamidade publica, passam
a valer as regras do Teletrabalho.
Nesta andlise juridica, os especia-
listas avaliam as medidas durante
o periodo de vigéncia da MP, como
também sobre as normas que re-
gem as relagdes trabalhistas.

De acordo com a advogada
Suzanna Cruz, assessora Juridica
da Fenacon, “a medida previa a
possibilidade de adocdo do te-
letrabalho, antecipacdo de férias
individuais e coletivas, antecipacéao
de feriados, ampliava o prazo de
compensacdo do banco de horas,
suspendia as exigéncias adminis-
trativas de seguranca do trabalho
e do recolhimento do FGTS nos
meses de marco, abril e maio de
2020”.

Com a perda da eficacia da MP
927, como ficam os acordos realiza-
dos durante a sua vigéncia? Todos
0s acordos realizados durante a vi-
géncia da MP s&o validos. Contudo,
0s Novos acordos deverao observar
as regras estabelecidas na CLT.

TELETRABALHO

O regime de teletrabalho esta
contemplado na CLT. Nesse ponto,
a MP apenas flexibilizou a regra
existente. Aqueles que aplicaram o
regime de teletrabalho podem dar
continuidade a prestacdo de servi-
cos nesse formato. Para tanto, as
empresas podem firmar um ajuste
com o empregado a fim de ratificar
a continuidade do servico, respei-

8 Revista do SESCON-RS

tando o prazo de transicdo para
retorno do empregado ao formato
original. O mesmo se aplica para
aprendizes e estagiarios.

FERIAS

Quanto as férias, a MP 927 havia
permitido a antecipacdo de férias
com periodos aquisitivos incom-
pletos ou nem iniciados, a prorro-
gacdo do terco constitucional para
a data do pagamento do 13° salario,
o pagamento das férias para até o
5° dia util do més subsequente ao
inicio do gozo, e o prazo para co-
municacdo passou de 30 dias para
48 horas de antecedéncia.

A partir de agora, o empregador
precisa observar todas as exigén-
cias previstas na CLT, ou seja, a co-
municacdo ao trabalhador deve se
dar com 30 dias de antecedéncia,
férias coletivas devem ser comu-
nicadas ao sindicato e MTE com 15
dias de antecedéncia, a lei ndo per-
mite a antecipacédo de férias, e 0 1/3
de férias deve ser pago juntamente
com o recibo de férias.

COMPENSAGCAO
DE FERIADOS

Se a empresa tiver antecipado
feriados durante a vigéncia da MP
927, o empregado ndo tera direito
a percepcdo de saldrio em dobro
para este dia, como dispde a CLT.
Desde o dia 20/07/2020, este for-
mato de negociacdo esta vedado.

BANCO DE HORAS

A MP 927 também previa a
possibilidade de compensacdo do
banco de horas em até 18 meses,

contados do encerramento da
calamidade publica. Os acordos
firmados neste periodo continuam
vigentes. Porém, a partir do dia
20/07/2020, a eventual compen-
sacdo do banco de horas deverd
ocorrer em até 06 meses, median-
te acordo individual, e em ateé 12
meses, por Acordo Coletivo ou
Convengéao Coletiva de Trabalho.

ATESTADOS MEDICOS

Por fim, a MP 927 suspendia a
obrigatoriedade guanto aos exa-
mes médicos ocupacionais, sendo
gue estes passariam a ser cobra-
dos apos 60 dias do término da
calamidade publica. Ainda pairam
duvidas quanto ao “término do
estado de calamidade publica” no
Brasil. Espera-se que seja editado
Decreto disciplinando as relacdes
juridicas ocorridas durante a vigén-
cia da MP. Porém, para se evitar
maiores problemas as empresas,
estas podem desde ja se organiza-
rem para retomar a realizacdo
dos exames médicos
ocupacionais ven-
cidos durante a
vigéncia da MP
927, pelos
proximos
60 dias, o
que inclu-
sive po-
dera ser
realizado
de forma
remota ou
por video-
conferéncia,
por telemedi-
cina.




A LEI DO TELETRABALHO

O regime de teletrabalho
passou a ser regulado em Ca-
pitulo especifico da Consolida-
cdo das Leis do Trabalho com
a Reforma Trabalhista de 2017.
A partir do art. 75-A, estdo es-
tabelecidas as regras sobre a
prestacdo de servicos por este
regime. Considera-se teletra-
balho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das
dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias
de informacdo e de comunica-
cdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho
externo.

Conforme o art. 75-C, a pres-
tacdo de servicos na modalidade
de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato in-
dividual de trabalho, que especi-
ficara as ati-
vidades que
serdo reali-
zadas pelo
empregado;
e podera ser
feita a alte-
racao entre
regime pre-
sencial e de
teletrabalho
desde que
haja mutuo
acordo en-
tre as par-
tes, regis-
trado em
aditivo con-
tratual.

Estabelece, ainda, a CLT que a
alteracdo do regime de teletrabalho
para o presencial poderd ocorrer
por determinacdo do emprega-
dor, garantido prazo de transicdo
minimo de quinze dias, com cor-
respondente registro em aditivo
contratual.

As disposicdes relativas a res-
ponsabilidade pela agquisicdo, ma-
nutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequa-
da a prestacdo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de des-
pesas arcadas pelo empregado,
serao previstas em contrato escrito,
sendo certo que estas utilidades
ndo integram a remuneracdo do
empregado.

O SESCON-RS, mesmo antes
da edicdo da MP 927, ajustou com
o Sindesc regra na CCT vigente de
gue nos casos de teletrabalho ini-
ciado durante a pandemia o retorno
para as atividades presenciais po-
deria ocorrer sem a necessidade de
cumprimento do periodo de transi-
cao previsto na CLT.

Segundo o advogado Luiz Fer-
nando Moreira, da Flavio Obino
Filho Advogados Associados, “as
determinacdes adotadas por em-
pregadores de alteracdo do regime
presencial para o teletrabalho na vi-
géncia da MP 927 foram validas e a
discussdo é se por ocasido de retor-
no apos a caducidade da MP devera
ser obedecido ou ndo o periodo de
transicdo de quinze dias previsto na
CLT”. Moreira sustenta que o retor-

diz a lel do teletrabalho

no pode ser imediato e ressalta
gue “no caso das empresas de
servicos contabeis ndo existe
discussao porgue o SESCON foi
prudente, incluindo na CCT que
o retorno prescindiria de tran-
sicdo caso operado durante o
periodo de pandemia”.

O certo é que, com a nado
aprovagdo da MP 927, a partir da
sua caducidade, voltou a valer a
regra da CLT de necessidade de
contratacdo entre as partes da
alteracdo do regime presencial
para o teletrabalho.

O advogado Luiz Fernado
Moreira também alerta que de-
verdo ser previstas no contrato
disposicdes sobre o uso de equi-
pamento do empregado, even-
tual fornecimento em regime de
comodato ou mesmo aquisi¢cado,
bem como estipulacdo guanto
ao reembolso de despesas.

Os empregados em regime
de teletrabalho estdo exclui-
dos do regime de controle de
horario, salvo estipulacdo em
contrario pelas partes. O advo-
gado lamenta, contudo, a ndo
transformacao em lei da disposi-
cd0 gue dava mais seguranca as
partes de que o tempo de uso de
aplicativos e programas de co-
municagcdo por empregado em
regime de teletrabalho fora da
jornada de trabalho estipulada
para o trabalho presencial ndo
constituia tempo a disposicao,
regime de prontiddo ou de so-
breaviso.

Revista do SESCON-RS
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Lisandra e Nelson, é plc

O que vocé faria com um ter-
reno de 3 hectares em uma
area rural? As op¢oes podem
ser as mais variadas, mas, por
certo, a terra iria reger a de-
cisdo final. E foi assim, apds
comprar uma drea na regiao
de Mariana Pimental, proxi-
ma da Barra do Ribeiro, que
os empresarios contdbeis
Lisandra e Nelson da Rosa
deram inicio a uma plantacao
de milho em sua primeira
incursao na chamada agricul-
tura familiar. “Tivemos 100%
de perda de toda a lavoura de
milho”, disse Lisandra ao ex-
plicar os motivos do tragico
resultado.

Ja no segundo plantio,
houve a diversificacdo da
cultura, com o plantio de
milho, aipim, batata-doce,
moranga, cenoura e melan-
cia, sendo gque esta ultima
as formigas comeram tudo.
O saldo, porém, foi bem po-
sitivo, com muitos quilos de
batata-doce, aipim e mo-
ranga os destagues desta
segunda colheita. “S6 depois
gue fiquei sabendo que a re-
gido é conhecida pelo plantio
de batatas-doces, o carro-chefe
da regido”, comentou a contadora
agricola.

Com tantos quilos da producao
muito além do necessario para uso
doméstico, Lisandra resolveu, em
plena pandemia, criar um grupo de
clientes pelo WhatsApp. A maioria é
de maes das colegas da filha Claris-
sa, gue estuda no Colégio Anchieta.
Através do aplicativo, Lisandra re-

10 Revista do SESCON-RS

LISANDRA DA ROSA

Com tantos quilos da
producdo, Lisandra
resolveu criar um
grupo de clientes
pelo WhatsApp.

cebe os pedidos de segunda
a sexta. No final de semana,
faz a colheita e ela mesma
efetua a entrega no domingo
a tarde e na segunda-feira.

DESCASCADOS

Muito embora seja uma
colheita do prdéprio produ-
tor, que sai da terra para o
consumidor, Lisandra resol-
veu industrializar o processo
de manuseio e entrega dos
produtos: “Fiz uma pesquisa
de mercado sobre a entrega
dos produtos j& descascados
e vendidos em embalagem
a vacuo. Assim, adguirimos
uma maaguina de embalagem
e freezer para guardar os
produtos dentro da validade
de consumo. Além de ofere-
cer aipim e moranga ja sem
casca e cortados, temos um
valor bem em conta, favora-
vel aos clientes”, afirmou.

Com o sucesso do em-
preendimento rural e com as
licdes aprendidas do plantio
de milho com perda total, o
casal decidiu investir no au-
mento das terras e adquiriu
mais 3 hectares de campo.
“So que desta vez o terreno
tem até uma casa para passar o fi-
nal de semana. Na primeira terra s6
tinhamos um terreno. Tinhamos que
ir e voltar no mesmo dia”, revelou
Lisandra feliz com a nova proprie-
dade.

IRRIGAGAO

Se é verdade que o solo é impor-
tante para qualquer lavoura, o sol e
a agua sao fundamentais para o de-



ntando que se aprende

MORANGAS DESCASCADAS NA EMBALAGEM A VACUO

senvolvimento da lavoura. Como o
solo j& deu mostras o suficiente para
germinar os vegetais e legumes, a
ampliacdo da area passou a exigir
mais agua. Por isso ja estd sendo
realizado o projeto de irrigacdo
para a lavoura, utilizando uma ver-
tente propria. “O primeiro passo foi
conhecer a terra e aprender quais
as culturas que possuem melhor
rendimento. Agora vamos focar no
aumento da producdo dos legumes
e verduras que

agrotoxicos. “Como a nossa colhei-
ta acabou em pouco tempo e as
encomendas seguiram em frente,
passei a trazer para as clientes a
producao da comunidade local,
que possuem areas pequenas de
subsisténcia. Muito mais que criar
uma forma colaborativa com os
vizinhos de lavoura, o gue mais me
trouxe alegria foi ver a felicidade
das pessoas gquando eu retornava
na semana seguinte com os valores

das vendas dos

mais possuem
demanda”, disse
a profissional da

terra.
COMUNIDADE
Com um

perfil bem co-
municativo, Li-
sandra acabou
por expandir o
gue era a ideia
inicial de lazer
para um proje-
to comunitario
de produtos sem

“Fiz uma pesquisa
de mercado sobre a
entrega dos produtos.
Além de oferecer aipim
e moranga ja sem casca
e cortados, temos um
valor bem em conta,
favoravel aos clientes”

seus produtos.
Uma experiéncia
que jamais pas-
sou pela mente
quando o Nelson
resolveu com-
prar o Nosso
primeiro terreno
para, simples-
mente, plantar e
passar o dia com
as maos na terra.
Tem sido muito
gratificante viver
estes momentos,
muito embora as

MEL PURO DE EUCALIPTO

folhas de pagamentos, balancetes
e demais obrigacdes acessorias
sejam a nossa profissdo de origem”,
concluiu a empresaria contabil e
também agricultora.

BATATAS-DOCES E BERGAMOTAS

Revista do SESCON-RS n



SESCON-RS cria ser
do enquadrar




vico de certificacao
nento sindical

O enquadramento sindical patro-
nal costuma provocar dividas nos
empresarios. Isso porque, atu-
almente, existem no Brasil mais
de 16 mil sindicatos, com niveis
distintos de especificidade, o que
torna confusa a escolha a ser feita
pelo empregador. Apesar da difi-
culdade, esse é um tema que nao
pode ser relegado pelas empre-
sas, tendo em vista a importancia
que o correto enquadramento
sindical assume. Afinal, é por
meio dos sindicatos que sdo as-
sinadas as convenc¢des coletivas
que regerdao, em parte, o contrato
de trabalho, assim como sao de-
fendidos os interesses da classe.

De acordo com o advogado tra-
balhista e assessor juridico do SES-
CON-RS Flavio Obino Filho, “o siste-
ma de relacdes de trabalho no Brasil
é estruturado a partir do principio
da unicidade sindical, em que um
dnico sindicato representa todas as
empresas de uma mesma categoria
em determinado municipio. A repre-
sentacdo por determinado sindicato
decorre da lei e da atividade efeti-
vamente desenvolvida pela empre-
sa. Assim, empresas e empregados
ndo podem escolher que sindicato
ird Ihes representar. A definicdo da
categoria em gue a empresa esta
enquadrada e, em decorréncia, a de
seus empregados, € o que se chama
engquadramento sindical. Definido
o enguadramento, saberemos gque
sindicatos representam a empresa e

seus emprega-
dos”, disse.

O enqua-
dramento sin-
dical é funda-
mental para
o desenvol-
vimento das
relacdes de
trabalho. E
através dele
que emprega-
do e emprega-
dor identificam
as respectivas
entidades sin-
dicais que os
representam e
as normas co-
letivas as quais
estao sujeitos.
De acordo
com a Consoli-
dacdo das Leis

E através do
enquadramento sindical
que empregado e
empregador identificam
as respectivas entidades
sindicais que os
representam e as normas
coletivas as quais estao
sujeitos. De acordo com a
CLT, eles podem se dividir
em trés categorias: a
econdmica, a profissional e
a profissional diferenciada.

definida pela
similitude de
condicdes de
vida oriunda
da profissdo
ou trabalho
em comum,
em situacéao
de emprego
ou em ativida-
de econdmica
idéntica, simi-
lar ou conexa.
Por fim, a cate-
goria profissio-
nal diferencia-
da é formada
por emprega-
dos que exer-
cam funcodes
ou profissdes
diferenciadas
por forca de
estatuto pro-

do Trabalho

(CLT), eles po-

dem se dividir em trés categorias: a
econdmica, a profissional e a profis-
sional diferenciada.

A categoria econdmica é defini-
da pela solidariedade de interesses
econdmicos dos que empreendem
em atividades conexas, similares ou
idénticas. E, portanto, a categoria
de sindicato patronal ou dos em-
pregadores cujas atividades sejam
idénticas, similares ou conexas. Ja
a categoria profissional - também
conhecida como a categoria dos
sindicatos dos empregados - é

fissional es-

pecial ou em
decorréncia de condi¢cdes de vida
singulares.

CONSTITUIGAO

Até 1988 essa definicdo era feita
pelo Ministério do Trabalho, através
da Comissdo do Enguadramento
Sindical, servico que foi desativado
com a Constituicdo Federal de 1988,
a qual determinou o afastamento
do Estado da organizacdo sindical.
Em 1990, em raz&o do vazio legal, o
advogado Flavio Obino Filho estru-
turou, de forma pioneira no Brasil, a
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Comissdo Permanente de Organiza-
cdo Sindical - COPQOS, 6rgéo arbi-
tral gue tinha como funcéo definir o
enguadramento sindical da empre-
sa e de seus empregados. A COPOS
tinha, dentre os seus fundadores,
o SESCON-RS. Posteriormente, a
estrutura foi absorvida pelas entao
cinco federacdes do comércio do
Estado e, durante sua existéncia,
resolveu mais de trés mil pedidos de
definicdo de engquadramento sindi-
cal. A estrutura, contudo, em razéo
de sua natureza colegiada e pouco
agil, ndo se mostra mais adequada
as necessidades das empresas inte-
ressadas.

Pensando nisso, o SESCON-RS
estruturou, com o respaldo técnico
do criador da primeira estrutura ndo
estatal de solucdo e esclarecimento
do enguadramento sindical, um ser-
vico rapido, baseado na expertise
juridica, para esclarecimento do
enguadramento sindical.

“Como o correto enquadra-
mento sindical é de responsabili-
dade da empresa, o SESCON-RS
estd oferecendo um novo servico
dirigido prioritariamente para as
empresas de servigcos contabeis
para que esclarecam que entidades
representam seus clientes e seus
empregados”, explica o presidente
da entidade, Célio Levandovski.
Ele alerta que o enquadramento
sindical incorreto pode trazer con-
sequéncias negativas, em especial
o risco de pagamento de diferencas
de remuneracdo e beneficios para
todos os empregados.

O modelo estruturado tem todas
as condicdes para oferecer o servi-
co, com garantia de imparcialidade
e conhecimento técnico, alcancan-
do todos os setores da atividade
econdmica.

COMO FUNCIONA
Para obter o enguadramento

CONFIRA O PASSO A PASSO PARA
SOLICITAR O ENQUADRAMENTO SINDICAL

realizar a solicitacdo da
Consulta de Enquadramento
Sindical diretamente pelo

site do SESCON-RS (www.
sesconrs.com.br). Apds
preencher o formulario de
requisicdo, o Usuario recebera
no seu e-mail os dados de login
e senha de acesso ao Agidesk,
plataforma gque sera utilizada
para atender as demandas de
clientes e associados.

1 O associado/empresa ird
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2

o associado/

Apods efetuar
0 pagamento,

Depois de aberto o
pedido de consulta,

empresa recebera,
por e-mail, o boleto
para pagamento
da taxa do servico.

podera enviar o
comprovante por
e-mail, ou através
da plataforma.

sindical, a empresa deve preencher
um formuladrio no site do SESCON-
-RS e anexar documentos. A partir
do repasse dessas informacdes e do
pagamento de taxa corresponden-
te (R$ 200,00), a solicitacdo sera
processada e encaminhada a equi-
pe da Flavio Obino F2 Advogados
Associados, referéncia nacional no
assunto. Se houver a necessidade
de envio de informacdes comple-
mentares, o sistema solicitard dire-
tamente a empresa interessada. No
menor prazo possivel (a entidade
estd trabalhando com o prazo ma-
ximo de sete dias para a finalizacdo
do processo), serd expedida uma
certiddo com a declaracdo do en-
qguadramento sindical e dos sindi-
catos que representam a empresa e
seus empregados. Adicionalmente
(servico com tarifacao extra), po-
dera ser encaminhada a Convencdo
Coletiva de Trabalho que alcanca a
empresa interessada.

Todo o
processo sera
acompanhado
pelo associado/
empresa que,
apos acessar
a ferramenta,
podera
interagir com
a equipe de
atendimento
e juridica da
entidade.

3



ENQUADRAMENTO SINDICAL E SEUS

REFLEXOS NAS RELACOES DE EMPREGO

O sistema de organizacéo
sindical brasileiro é de natu-
reza simétrica, rigorosamente
simétrico e ordenado. O plano
basico para o enquadramento
sindical é fixado a partir do
quadro de atividades e profis-
sdes anexo ao art. 577 da CLT
(hoje de natureza indicativa,
mas ndo exauriente). O critério
é o da atividade econdmica
preponderante da empresa, en-
quadrando-se os empregados
na correspondente categoria
profissional, salvo as hipoteses
de categoria diferenciada ou de
profissao liberal.

Conforme o estatuido no
art. 511 da CLT, a solidariedade
de interesses econdmicos dos
que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas,
constitui o vinculo social basi-
coO que se denomina categoria
econdmica. A similitude de
condi¢des de vida oriunda da
profissdo ou trabalho em co-
mum, em situagdo de emprego
na mesma atividade econémica
ou em atividades econémicas
similares ou conexas, compde
a expressao social elementar
compreendida como categoria
profissional.

As categorias sdo grupos
de producdo homogéneos gque
existem estruturados, por si
mesmos, na propria realidade
social. Ao se definir o enqua-
dramento sindical, organiza-
mos a matéria econdbmica e so-
cial, dando-lhe forma, mas nao
a inventando.

O enguadramento sindical
é feito a partir da atividade
preponderante efetivamente

exercida pela empresa, ou seja,
aquela que caracteriza a unidade
de produto, operacdo ou objetivo
final, para cuja obtencdo todas
as demais atividades convirjam,
exclusivamente, em regime de
conexdo funcional. Atividade eco-
ndmica acessoria, de outra parte,
é aguela exercida pela empresa
de forma dependente ou com-
plementar a atividade destacada
como preponderante, contribuin-
do para a busca da concretizacdo
do objetivo final da empresa.

O enguadramento sindical uni-
co pela atividade econdmica pre-
ponderante da empresa também
é possivel quando forem desen-
volvidas diversas atividades eco-
ndmicas, sem que todas convirjam
exclusivamente em regime de
conexdo funcional para o objetivo
final da empresa. Nestes casos, o
faturamento e a participacdo de
cada atividade no objetivo final da
empresa sao fatores a serem con-
siderados para fins de destaque da
atividade que preponderard sobre
as demais atividades que assu-
mem carater acessorio.

Em alguns casos, as atividades
desenvolvidas sdo independentes,
O que leva ao duplo ou multiplo
enquadramento sindical. Situacdo
similar ocorre também nos casos
em que duas atividades distintas
possam ser classificadas como
preponderantes ou principais.

Reafirmamos que o enquadra-
mento sindical decorre da ativi-
dade efetivamente exercida, que
sempre prevalecerd sobre o objeto
social previsto formalmente no
contrato ou estatuto social ou so-
bre eventual declaracdo empresa-
rial produzida, seja para efeitos de

cadastramento como pessoa
juridica (CNPJ), para a obten-
cdo de alvard municipal, em
relacdo ao CNAE, ou para fins
previdencidrios (FPAS).

A precisa definicdo do en-
gquadramento sindical é de-
cisiva para que se observe a
correta convengéo coletiva de
trabalho aplicavel a relacédo
de emprego formada entre a
empresa e seus empregados.
A iniciativa do SESCON-RS de
criar estrutura técnica capaz de
certificar o enquadramento sin-
dical, de forma a auxiliar seus
representados e as empresas
de todos os setores econd6-
micos clientes das empresas
de servicos contabeis, merece
aplausos. Acdes como essas é
gue separam sindicatos repre-
sentativos de sindicatos que
tém apenas a representacao
legal da categoria. Representa-
tividade se conquista. Parabéns
ao SESCON-RS!

FLAVIO OBINO FILHO
Advogado
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O uso do Sped Fiscal
a ser excluido do calci
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Em outubro de 2017, foi pu-
blicado o acérdao do julgamento
do Recurso Extraordinario - RE
574.706, com repercussao geral,
em gue o Plenario do Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiu, por
maioria de votos, pela exclusdo do
ICMS da base de célculo da contri-
buicdo para o PIS e da Cofins.

A Suprema Corte estabeleceu
gue ¢ indevida a inclusdo do ICMS
na base de célculo da contribuicdo
para o PIS e da Cofins, ancorada
na tese de que os valores do tribu-
to estadual ndo compdem a defi-
nicdo de faturamento. Concluiu o
acordao que o valor pertinente ao
ICMS é repassado ao Poder Publi-
co, dele n&o sendo titular a empre-
sa, situacdo que faz tal ingresso
ndo se qualificar como receita
pertencente ao contribuinte.

O alcance dessa decisdo ain-
da estd pendente de apreciacdo
pela Corte. A Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, tentando
restringir os impactos nas contas
publicas, recorreu ao Supremo
para pedir a modulacdo dos efei-
tos do acorddo. Neste ponto, uma
situacdo inusitada pode ocorrer: a
modulacdo de forma prospectiva,
projetada no tempo, quanto ao
termo inicial da eficacia do ato, ou
seja, com marco inicial posterior
ao julgado.

Diante da nova tese firmada,
a Solucdo de Consulta Interna
Cosit n? 13, de 18 de outubro de
2018, detalhou os procedimentos

a serem adotados pela Receita
Federal do Brasil (RFB) para fins
de cumprimento das decisdes ju-
diciais transitadas em julgado que
versem sobre o tema. A orientacdo
é no sentido de que o montante
a ser excluido da base de calculo
da contribuicdo para o PIS e da
Cofins é o valor mensal do ICMS a
recolher, e o levantamento desses
valores, apurados e escriturados
pela pessoa juridica, deve prefe-
rencialmente considerar os valores
contidos na escrituracdo fiscal di-
gital do ICMS e do IPI (EFD-ICMS/
IPD).

O correto uso da informagdo
contida na EFD, contudo, nao é
tarefa que pode ser subestimada,
visto que demanda o conhecimen-
to profundo e completo da siste-
matica de apuracdo do ICMS de
cada Unidade Federativa - UF. No
RS, por exemplo, o levantamento
do ICMS devido n&o esté restrito
a andlise do campo 13 - valor total
de ICMS a recolher - do registro
de apuracdo do ICMS proéprio (re-
gistro ENO). De fato, o campo 13
integra completamente o montan-
te do ICMS a recolher; entretanto,
hd outros campos e registros que
precisam ser levados em consi-
deracdo. No campo 15 - valores
recolhidos ou a recolher, extra-
-apuracado - deste mesmo registro
ENO, existem valores a descartar
desta analise, mas também ha
valores a considerar. Como exem-
plo, valores que |a chegam via



yara identificar o ICMS
1lo para o PIS e Cofins

codigo RSO50005 (contrapartida
do crédito por um recolhimento
anterior a maior) ndo se revestem
da caracteristica de ICMS devido.
Ja os valores |3 refletidos vincula-
dos ao cddigo RSO50020 (ICMS a
recolher com vencimento ao longo
da propria competéncia), certa-
mente, devem ser excluidos da
base de calculo das contribuicdes
sob exame. E para demonstrar
gue a analise ndo se restringe aos
campos 13 e 15 do registro EN0, e
nem apenas aos registros de dé-
bito, vale lembrar dos cédigos de
crédito RS020120 e RS020020,
ligados ao ICMS devido e pago no
fato gerador.

Em adicdo, deve-se acompa-
nhar a forma como os tribunais e
a RFB se posicionardo em relacado
a outros dois débitos ligados ao
ICMS: o Fundo de Combate a Po-
breza (FCP) e o chamado comple-
mento da Substituicdo Tributaria.

O FCP, conhecido no RS por
Ampara, aparece no campo 15 do
registro E110, quando vinculado a
operacdes internas (circulacdo de
mercadorias em gue vendedor e
comprador estdo situados den-
tro do estado) e na condicdo de
contribuinte do imposto (débito
proprio).

J&d o chamado ICMS devido
como complemento da substitui-
cdo tributaria é fruto da decisdo
do STF no RE 593.849, que passou
a refutar a tese do encerramento
da tributacdo do ICMS nas opera-

cdes com substituicdo tributaria
(ST) progressiva. Assim, quando
a retencdo ocorreu com base em
valor inferior aquele da venda
final, o contribuinte passa a ter
a obrigacdo de complementar o
ICMS inicialmente retido por ST.
Este débito é controlado de dife-
rentes formas pelas UF, de sorte
que pode resultar em diferentes
formas de confissdo de débito na
EFD-ICMS/IPI. Agui no Estado,
o débito do complemento de ST
aparecera junto da apuracdo da
substituicdo tributaria. Apesar
deste lancamento, a forma de
registro do débito (ligado a apura-
¢ao ST, no caso do RS) nao deve
ser o fator determinante para a
decisdo do cOmputo ou nédo do
montante a ser excluido da base
de célculo das contribui¢des, mas,
sim, a esséncia do imposto reco-
Ihido que precisa ser considerada.
O complemento da ST, quando
devido, constara no registro E250
que citar o codigo de receita espe-
cifico (1224) no campo 05.
Apresentadas sumariamente
situacdes do RS, espera-se ter
demonstrado que, para a correta
identificacdo na EFD-ICMS/IPI dos
valores do ICMS a excluir da base
de calculo da contribuicdo para o
PIS e da Cofins, conforme preco-
nizado pela SCI Cosit n2 13/2018
da RFB, ¢ imprescindivel o conhe-
cimento completo da sistematica
da apuracdo do ICMS da UF de
domicilio do contribuinte.

GIOVANNI DIAS
CILIATO

AUDITOR-FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL DO RS
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A Covid-19 exigiu o uso
das teleconferéncias

«  Wairr Rodrigues

A pandemia da Covid-19 exigiu, de
igual modo as empresas do setor de
servicos, que a entidade se adaptasse
as exigéncias dos decretos estaduais
e municipais em rela¢do ao isola-
mento social e demais requisitos pela
situacdo de calamidade ptiblica. De
forma imediata, a Diretoria tomou as
providéncias necessarias para aten-
der as normas e, a0 mesmo tempo,
garantir o andamento da agenda
executiva da direcdo e da propria
administracao.

Com o impedimento do contato
presencial, a administracdo organi-
zou todos os processos, de forma
agil, para manter seus compromis-
sos. E passou do modo essencial-
mente presencial para o atendimento
digital e virtual. Com a utilizac&o de
ferramentas proprias de videoconfe-
réncias, de mensagens eletronicas ou
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+ Flavin Bondrs A

por meio de aplicativos, a entidade
se manteve ativa e participativa na
interface com as autoridades, na
representacdo de suas atribuicdes
de representacdo e sindical do setor
de Servicos do Estado. E na esfera
administrativa ndo foi diferente, com
atendimento por telefone, e-mail e
aplicativo, além de garantir o acesso
aos servicos de certificacdo digital.

FENACON

A diretoria do SESCON-RS reu-
niu-se, de forma virtual, para debater
sobre acdes que apoiam a gestdo
das empresas representadas. O en-
contro contou com a participacao do
presidente da Federacdo Nacional
das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas
(Fenacon), Sérgio Approbato Ma-
chado Junior, e do presidente do

Instituto Fenacon, Marcio Shimomo-
to. Eles apresentaram os produtos
e servicos do Clube + Fenacon, que
relne solucdes para o segmento
da contabilidade, com beneficios e
descontos.

GRUPO DE ESTUDOS

Os encontros do Grupo de Es-
tudos também passaram a ser re-
alizados no formato virtual. Com a
coordenacdo da diretora Carmen
Tigre, os empresarios contabeis
participaram dos debates sobre as
principais questdes diante de normas
de calamidade publica, de ordem
fiscal e trabalhista. De acordo com a
diretora, “nosso objetivo é contribuir
com 0s associados neste periodo,
principalmente sobre a atualidade
das normas fiscais e trabalhistas que
implicam diretamente no dia dia dos
escritdrios contabeis”, explicou.



Doacoes para “Valores que
Ficam” cresceram 19,7%

A campanha “Valores que Ficam”,
desenvolvida pela Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul,
teve um crescimento de 19,7%
em 2020, na compara¢ao com o
ano passado. Os niimeros foram
divulgados durante reuniao por
videoconferéncia, no dia 9 de
julho, com a participacao do pre-
sidente da Assembleia, deputado
Ernani Polo; do superintenden-
te-adjunto da Receita Federal no
Estado, Ademir Gomes de Olivei-
ra; dos artistas da campanha Jair
Kobe - o Guri de Uruguaiana, e o
musico Renato Borghetti, além da
presenca virtual do SESCON-RS
e demais entidades apoiadoras
e orgdos publicos parceiros da
iniciativa. Conforme dados apre-
sentados pela Receita, foram
destinados R$ 17,705 milhoes, por
meio do Imposto de Renda, para
os Fundos dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e para os Fun-
dos da Pessoa Idosa.

“Saimos renovados e com a
certeza de que precisamos fazer
mais, podendo evoluir com algumas
melhorias”, disse o presidente do
SESCON-RS, Célio Levandovski, no
encontro. Ele acrescentou que, a
cada ano, ha a possibilidade de se
deixar recursos no RS para que pos-
sam ser destinados as instituicoes
que tanto fazem pelas criancas,
adolescentes e idosos. “E importan-
te que as entidades estejam juntas.
E esta campanha é uma das nossas
bandeiras”, reforcou o presidente
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PRESIDENTE ERNANI POLO APRESENTA O BALANCO DA “VALORES QUE FICAM”

do SESCON-RS.

J& o presidente da Assembleia
gaucha afirmou que o resultado da
mobilizacdo foi bastante positivo,
especialmente se for considerado
o momento dificil em que ela acon-
teceu. “E uma luta de todos para
que as instituicdes tenham melhor
estrutura e capacidade de atender
gquem mais precisa, oferecendo
um acolhimento melhor”, apontou
Polo.

“O RS sempre ficou muito
aguém nestas destinacdes. Agora,
estamos em terceiro lugar entre
as dez regides da Receita Federal.
Esperamos aumentar o volume
destinado, pois nosso potencial de
arrecadacdo é grande. Mas, para
iss0O, precisamos normalizar o ato de
doar e estimular os mais proximos a

agir assim também?”, frisou o supe-
rintendente-adjunto da Receita.

Em 2019, foram destinados
R$ 13,891 milndes para as institui-
cOes assistidas. A iniciativa foi lan-
cada no ano passado e incentiva
os contribuintes gauchos (que tém
imposto a pagar, no modelo com-
pleto de declaracdo) a destinarem
até 3% para os Fundos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e ou-
tros 3% para os Fundos da Pessoa
Idosa, deixando o recurso circular
no Estado.

Também participaram da reu-
nido o vice-presidente de Assun-
tos Legislativos do SESCON-RS,
Mauricio Gatti; a diretora Caroline
Oliveira; e a presidente do Conselho
Regional de Contabilidade, Ana Tér-
cia Lopes Rodrigues.
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Clube + Fenacon oferece
beneficios e vantagens

O Clube + Fenacon,
programa de benefi-
cios e vantagens, con-
cede aos associados
do Sistema Fenacon
Sescap/Sescon pro-
moc¢oes e descontos
exclusivos em produ-
tos e servicos em mais
de 800 empresas par-
ceiras de todo o pais.
Pensado para propor-
cionar mais economia
ao orcamento, o Clube
+ Fenacon também é
parceiro nos momen-
tos de lazer, educa-
¢do e bem-estar dos
clientes.

Com o objetivo de
oferecer as melhores

solucdes, o programa relne diver-

sas marcas conhecidas

bilidade no mercado. Dell, Sodexo,
Natura, Marisa, Philco e Sebrae

Previdéncia sdo algum
meras empresas

Acesse O

CLUBE+
FENACON

pelo

APP

pela credi-

as das inu-

parceiras. Para
acesso ao pro-
grama, basta en-
trar na plataforma
clubemais.com.
vC e realizar o ca-
dastro inserindo
suas informacodes.
Apds este proce-
dimento, os be-
neficios ja estardo
disponiveis para
utilizacdo de for-

O Clube + Fenacon
também é parceiro
nos momentos de
lazer, educacao
e bem-estar dos
clientes.
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ma instantanea.

Dividido em categorias, como
tecnologia, alimentacédo, certifi-
cacao digital, cultura, negdcios,

. [ ]
-.! ,a ! v
Dispanivel para Androkd s 105 '

salde e veiculo, o Clube + Fena-

con permite que
filhos, pais, conju-
ges e amigos dos
associados te-
nham os mesmos
descontos em far-
macias, restauran-
tes, hotéis, cine-
mas, lojas (fisicas
e online), cursos
de idiomas e uni-
versidades. Os
usuarios também
podem acessar o

aplicativo do Clube + Fe-
nacon que estd disponivel
para Android e iOS.

O presidente da Fena-
con, Sérgio Approbato Ma-
chado Junior, afirma que o
Instituto Fenacon procura
estreitar ainda mais a rela-
¢do com 0s associados e
clientes em todo o Brasil,
buscando evoluir juntamen-
te com os Sescaps/Ses-
cons. “Lancamos o Clube
+ Fenacon para estarmos
ainda mais proximos e ofe-
recer vantagens inovadoras
que, realmente, facam a
diferenca na rotina dos as-
sociados, seus dependentes
e amigos. A nossa expecta-
tiva € gue o maximo de pes-
soas possa acessar e aderir

ao programa”, frisa.

SERVICO

Clube + Fenacon, progra-
ma de beneficios e des-
contos exclusivo desti-
nado aos associados ao
Sistema Fenacon Sescap/
Sescon, bem como seus
familiares e amigos.

Acesso: clubemais.com.vc

Duvidas: 4007-2600 (Ca-
pitais e Regides Metropoli-
tanas) | 0800 123 2600



SESCONRS

"CAPACITACAO

Treinamentos sob medida
aos empresarios contabeis

Com o propdsito de atender as
demandas de capacitacao e edu-
cac¢do continuada de seus asso-
ciados e representados, o SES-
CON-RS firmou convénio com
a Prado Treinamentos, que é
reconhecida pelo setor contabil
por sua qualidade de ensino,
didatica simples e metodologia
apropriada ao seu ptblico-alvo,
empresdrios e profissionais de
Contabilidade.

Com uma década de atuacao,
sediada em Curitiba/PR, ira atender
aos associados do SESCON-RS com
CUrsos presenciais, in company, pa-
lestras e consultorias presenciais ou
a distancia, oferece auxilio e suporte
de carater preventivo e ndo proces-
sual nas areas: trabalhista, previden-
cidria, tributaria, contabil e fiscal. Em

cada um desses segmentos, o obje-
tivo da Prado é atender, de forma
assertiva, aos anseios e as duvidas,
com atencdo especial as areas de
Contabilidade, Recursos Humanos e

Administracdo de Pessoal.

A exceléncia do seu trabalho
estd alicercada na qualidade aca-
démica do seu corpo docente, com
professores altamente qualificados,
com atuacdo permanente em suas
respectivas areas, o que reflete di-
retamente no desenvolvimento, na
qualificacdo do aprendizado e nos
resultados que podem ser aferidos
na pratica.

A partir de agora, 0s associados
do SESCON-RS poderdo escolher
as opcdes dos cursos oferecidos
em seu website www.pradotreina-
mentos.com.br, os cursos desejados
dentro do periodo e a carga horaria
de interesse. Além dos cursos em
sua base educacional, a Prado Trei-
namento realiza cursos pontuais
sob medida conforme convénio
com a entidade.

CONFIRA ALGUNS CURSOS DISPONIVEIS

ESCRITURACAO
CONTABIL FISCAL

lra capacita-lo para a
maior parte das situacdes a
serem encontradas na elabo-
racdo da sua ECF. Como ma-
terial de apoio, disponibiliza
exemplos de arquivos-texto
e de planilhas, Uteis para o dia
a dia do profissional, além de
apostila com 72 paginas.

INSTRUMENTOS
FINANCEIROS

O treinamento foi conce-
bido dentro da filosofia de
tornar as normas internacio-
nais de contabilidade mais
acessiveis e com conteudos
gue possam ser assimilados
com maior facilidade pelos
profissionais que atuam no
segmento contabil.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

O conteudo central do treinamento
alcanca o Conjunto Completo das De-
monstracdes Contdbeis, sendo detalha-
das as estruturas do Balanco Patrimonial
- BP, Demonstracdo do Resultado - DR,
Demonstracdo do Resultado Abrangente
- DRA, Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido - DMPL, Demonstra-
cdo dos Fluxos de Caixa - DFC e Demons-
tracdo do Valor Adicionado - DVA.
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O jornalismo de qualidade
reencontra seu prestigio

Se vocé chegou até este artigo,
saiba que, por trds de cada linha
sobre seu colega Contador ou so-
bre aspectos relevantes da profis-
sd0, existe um outro profissional,
cuja formacao é bem diferente da
sua: um jornalista. Parece uma afir-
macao bastante dbvia, mas nao é.

Até bem pouco tempo a im-
portancia do profissional respon-
savel pela apuracdo, checagem
e traducdo de fatos aos olhos e
ouvidos da populacdo era coloca-
da a prova. A democratizacdo do
acesso a internet e o uso das re-
des sociais deram a impressdo de
que todos podiam ser repdrteres.
Isso tem o lado

POR ROBERTA MELLO

mesmo questionamento a
respeito do Contador. Sera
gue 0s robds vao substituir
os profissionais contabeis? A
resposta € a mesma. A pratica
muda com o passar do tempo,
mas a esséncia da profissdo
segue viva.

A pandemia do novo co-
ronavirus, combinada a proli-
feracdo de Fake News, trouxe
a certeza de que o jornalismo
é necessario. E o jornalista é o
profissional responsavel por
conectar especialistas, forma-
dores de opinido, estudos e
dados com a sociedade.

O jornalis-

positivo de dar
espaco a pau-
tas até entdo
invisibilizadas.
Mas também
tem o perigo
de dar voz a
pessoas sem
preocupagao
com a ética
e O interesse
publico. Tinha
uma pulga
atras da orelha

“A pandemia do novo
coronavirus, combinada
a proliferacdo de Fake
News, trouxe a certeza
de que o jornalismo
é necessario.Eo
jornalista é o profissional

mo de qualida-
de, principal-
mente aquele
veiculado em
meios com
credibilidade,
cresce junto
ao apelo por
respostas. Os
profissionais
de imprensa
também sen-
tem os an-
seios e temo-

de muita gen-
te: serd o fim
do jornalismo?

Na cober-
tura especia-
lizada, muitas
vezes ouvi o

responsavel por conectar

especialistas, formadores
de opinido, estudos e

dados com a sociedade.”
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res atrelados a
Covid-19, mas
a profissédo
parece estar
comprovando
sua relevancia.
Mesmo com

redacdes mais enxutas e se adap-
tando a tantas novidades, o jorna-
lismo estd sendo capaz de acom-
panhar informacdes que mudam
a todo momento, de dar rosto as
historias por trds dos numeros,
conseguindo descortinar as ques-
tdes sociais e econdmicas que
assolam um pais complexo como o
Brasil sem se intimidar por ataques
constantes.

Ainda temos muito a aprender
com a realidade imposta. Porém,
com liberdade de imprensa e com
a valorizac&o do profissional por
tras da noticia, parece que conse-
guiremos enxergar no horizonte a
cidadania plena que tanto mere-
cemos.

Roberta Mello € jornalista, re-
porter do Jornal do Comércio
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PROGRAMA DE QUALIDADE CONTABIL

UMA ACAO PARA AS EMPRESAS DO SEGMENTO
CONTABIL, QUE BUSCAM PERFORMANCE EM SUA
GESTAO PARA ATINGIR A EXCELENCIA.

WWW.pgcrs.com.br
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Dé mais valor
ao que e daqui.

7

_

Assim como adotamos novos habitos para proteger a nossa
salde, também precisamos assumir novos habitos para recuperar
: a Nossa economia e superar esta crise, Um deles & muito simples;
1 preferir sempre os produtos e servicos daqui. E dessa forma gue
vamos manter os setores do comércio e da industria abertos,
garantir os empregos, aumentar a arrecadacao e fazer toda a
rigueza que produzimos girar dentro do nosso Estado, do nosso

pais. Lembre-se sempre: na hora de comprar, valorize o gue & nosso.

Facga parte deste movimento. Faca uma Escolha de Valor.

COMPRE PRODYUTOS E SERVICOS DAOUI




