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UNIDOS PELA VACINA.

@ arrica

UNIDOS PELOS BRASILEIROS.

Somos um movimento da sociedade civil que retine

centenas de entidades, empresas, associagdes
e ONGs, unidas por um Unico proposito: tornar
vidvel VACINAR TODOS OS BRASILEIROS ATE

SETEMBRO DE 2021. A mobilizagdo surgiu por

iniciativa do Grupo Mulheres do Brasil, liderado pela

empresaria Luiza Helena Trajano, para mobilizar
a sociedade em conjunto com empresdrios de todo o Brasil.

Nosso objetivo:

Apoiar e acelerar o Programa Nacional de Imunizagdo para vacinar
todos os brasileiros até setembro de 2021 unindo instituigdes,
entidades, empresas e ONGs para que, com seus diferentes
conhecimentos e especialidades, trabalhem juntas para ajudar

a encontrar as solugdes para a vacinagdo acontecer. E conscientizar a
populacdo de que a solugdo para o momento que vivemos € a vacina.

Nossas premissas:

77\

CENTENAS

DE EMPRESAS UNIDAS

© Movimento apartidario e sem interesses comerciais;

@ Gerar engajamento com foco na soluco;

© N3io reclamar nem procurar culpados;

@ olhar para a frente, o que pode ser feito no futuro;

© Dialogar com os governos em todas as esferas;

@ Estar aberto as mudancas ao longo do caminho para

fazer melhor e mais rapido.

o,

Como participar e ajudar:

Institui¢Ges, entidades, empresas, ONGs de qualquer municipio do Brasil
podem e devem participar. Localize nos enderegos de e-mail abaixo o que tem
asigla do seu Estado e entre em contato com a UNIDOS PELA VACINA local.

ac@unidospelavacina.org.br
al@unidospelavacina.org.br
am@unidospelavacina.org.br
ap@unidospelavacina.org.br
ba@unidospelavacina.org.br
ce@unidospelavacina.org.br
df@unidospelavacina.org.br
es@unidospelavacina.org.br
go@unidospelavacina.org.br

ma@unidospelavacina.org.br
mg@unidospelavacina.org.br
ms@unidospelavacina.org.br
mt@unidospelavacina.org.br
pa@unidospelavacina.org.br
pb@unidospelavacina.org.br
pe@unidospelavacina.org.br
pi@unidospelavacina.org.br

pr@unidospelavacina.org.br

Todo o Brasil vacinado
até setembro de 2021

Faca parte vocé também.

Siga nosso Instagram @unidospelavacina e acompanhe
tudo que estamos fazendo por todos nds e pelo Brasil.

rj@unidospelavacina.org.br

rn@unidospelavacina.org.br
ro@unidospelavacina.org.br
rr@unidospelavacina.org.br

rs@unidospelavacina.org.br
sc@unidospelavacina.org.br
se@unidospelavacina.org.br
sp@unidospelavacina.org.br
to@unidospelavacina.org.br

Como atuamos:

Em todos os Estados do Brasil e no Distrito Federal estabelecemos
uma frente UNIDOS PELA VACINA. Atuamos em rede, com um
modelo para decidir e agir rapidamente. Temos uma central

que define as diretrizes e apoia todas estas frentes para atuagao
descentralizada e proxima as necessidades locais. Para articulagdo
de medidas urgentes junto aos governantes e a sociedade civil,
cada frente é liderada por renomados empresarios, contando

com a participacdo de Mulheres do Brasil, organiza¢des ndo
governamentais e especialistas nos temas.

Nossas frentes:

Frentes estaduais de atuacao junto
aos governos de cada Estado e prefeituras

> Estados e Municipios: Pesquisas com os gestores locais

da satde identificam barreiras e gargalos que dificultam o processo
de vacinagdo. Assim, é possivel definir prioridades e agdes necessarias
para que o processo de vacinagdo ocorra sem rupturas.

> Vacinagdo: Conexdo entre as demandas e as entidades parceiras
do movimento para auxiliar em toda a cadeia produtiva da vacinagdo,
como, por exemplo, aquisi¢do de agulhas, seringas e insumos,
transportes, armazenamento e locais de vacinagao.

Frentes de apoio e fomento da nossa Rede

> Governo Federal: Didlogo e apoio alinhados as prioridades do
Sistema Unico de Satide (SUS) e ao Plano Nacional de Imunizagéo
(PNI).

> Técnico-cientifica: Grupo de profissionais expoentes da area
relacionada a pandemia da Covid-19 apoia 0 Movimento por meio
de sua consultoria técnica.

> Parcerias: Instituicdes, entidades, empresas, ONGs disponibilizam
produtos e servigos para atuacao em todas as frentes do Movimento.

> Comunicagao: Atuando para ampliar o conhecimento,

a conscientizacdo e o engajamento da sociedade civil, tanto
para a importancia e adesdo ao PNI, como para angariar mais
apoio a atuacdo das frentes de acdo.

> Compliance: Todo o Movimento estd baseado em rigorosas
diretrizes legais.

Jit unidos pela vacina

Grupo Mulheres do Brasil #unidospelavacina



PALAVRA
DO PRESIDENTE

O que voceé pode
fazer pelo seu pais?

A emblematica frase
do ex-presidente dos EUA
Jonh F. Kennedy que diz
“Nao pergunte o que seu
pais pode fazer por vocé.
Pergunte o que vocé pode ]
fazer por seu pais” ilustra
muito bem o momento gque
estamos vivenciado com a
pandemia em nivel mundial.
E preciso reconhecer duas
guestdes que poderdo nos
salvar deste letal virus que
circula silenciosamente entre nds: a vacina,
como instrumento de imunizagcdo em massa, e
a consciéncia que temos que nos unir em favor
do nosso pais.

No atual cenario, considerando o Brasil um
pais continental em suas dimensdes geogra-
ficas, somos considerados uma ameaga as
outras nacdes pelos riscos produzidos pelo
lento processo de vacinacdo. E preciso que
voltemos a girar a roda da economia, que te-
nhamos um ambiente amigavel, favoravel para
voltarmos ao trabalho, para que existam renda
e consumo. Para isso, € inegavel a necessidade

da vacinacdo como nossa salva-guarda e pos-

sibilidade de retomarmos a
normalidade.

O SESCON-RS, que se
associou ao Momento Uni-
dos pela Vacina, também
se dispds a colaborar com
as acdbes de Governo no
enfrentamento dos graves
problemas surgidos pela
Covid-19, sejam de ordem

social e econbmica. Ja te-

CELIO LEVANDOVSKI

Mos um enorme contingente

de vidas humanas perdidas,
familias enlutadas, como também um passivo
econdbmico com milhares de negdcios fecha-
dos, com o desemprego e a falta de esperanca
que ronda a todos nods.

Por isso, precisamos fazer a nossa parte
pelo pais, com respeito as regras sanitarias,
enguanto a imunizacado alcance a todos nos.
Nossa entidade esta integrada e atenta para
que este dificil momento seja superado no me-

nor tempo possivel.

celioc Levondourshs

Presidente do SESCON-RS

Revista do SESCON-RS
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Junta Comercial aceita
Assinaturas Avancadas

A Junta Comercial do Rio
Grande do Sul esta cada vez
mais digital, com beneficios
diretos aos empresarios que
buscam seus servi¢cos de
constituicao de empresas,
alteracdes contratuais, ex-
tingcoes de suas pessoas juri-
dicas, entre outras questoes
que envolvem a documenta-
¢ao legal de uma empresa.

Neste sentido, como ex-
plica a presidente da Ju-
cisRS, Lauren de Vargas
Momback, “o cidaddo terd a
opcdo de usar uma assina-
tura digital gratuita desde
o encaminhamento do pro-
cesso de abertura de sua
empresa’. A oportunidade faz do
Projeto Empreendedor Digital e
tem convénio com o Sebrae Nacio-
nal e o Governo Federal.

E importante ressaltar que “a
assinatura avancada, gratuita aos
empreendedores, € uma dentre
outras opcdes de validacdo digital,
como o certificado digital, biome-
tria facial e home bank - convénios
com bancos”, disse Lauren.

PROCURAGCAO

Este acesso permite, ainda que
o cidadao efetive sua assinatura
digital, a procuracao ao profissional
contdbil ou a empresa de contabili-
dade. De acordo com a presidente
do orgéo, “é muito elevado o in-
dice de retorno do processo pela
auséncia ou problemas na procu-

LAUREN DE VARGAS MOMBACK

racdo. Acreditamos que a assina-
tura avancada ird agilizar todo o
procedimento, que é o objetivo do
empresario e do empreendedor”,
comentou.

Lauren destaca “que a JucisRS
é o0 segundo 6rgdo de registro a
aderir ao novo sistema no Brasil. E
uma inovacao gue tem como uma
das vantagens proporcionar ao
usuario, de forma gratuita, outras
formas de assinar o documento
digital, mais rapido e menos bu-
rocratico”, afirmou a presidente.
Ela lembra “que os usuarios terdo
acesso gratuito ao Selo de Confia-
bilidade disponivel no Portal GOV.
BR, necessario para o processo de
adesdo da Assinatura Avancada”.

“Muito mais que um impor-
tante passo na modernizacdo da

FOTO: FELIPE DALLA VALLE / PALACIO PIRATINI

JucisRS”, prossegue a pre-
sidente da JucisRS, “sado
0s beneficios aos usuarios,
que terdo mais seguranca,
confiabilidade e agilidade
ao abrirem suas empresas”.
Lauren complementa que
as Assinaturas Avancadas
sdo fundamentais para que
o Balc&o Unico seja dispo-
nibilizado 100% aos em-
preendedores do RS, onde
o empresario poderd abrir
seus negocios em um cur-
to espaco de tempo. Ao
finalizar, disse "que o novo
sistema ird contribuir de for-
ma efetiva para o desenvol-
vimento econémico e social
do nosso Estado”.

VANTAGENS

Respaldo legal.

Solucdo gratuita para o ci-
dadao.

Nova oferta de servico da
Junta Comercial.
Seguranca do processo
com duas formas de auten-
ticacdo do usuario.
Facilitacdo de assinaturas
para processos de grandes
volumes.

Diminuicdo do uso de pro-
curacoes fisicas.

Aumento do registro auto-
matico.

Revista do SESCON-RS
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GABRIEL SOUZA, PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RS

“A vacinacaoem massa é a |

O presidente da Assembleia
Legislativa do RS é médico
veterinario e possui pés-gra-
duado em Gestdao Publica e
mestrando em Direito Empre-
sarial e Cidadania. E Deputado
Estadual desde 2015 e antes,
em 2013, foi Secretdrio de Pla-
nejamento de Tramandai, sua
cidade natal.

Quais serao suas premissas
a frente da presidéncia da As-
sembleia Legislativa?

Neste momento, nosso tra-
balho prioritario estd sendo
buscar a vacinac¢ao para os
gauchos. Prioridade que n&o é
s minha, mas do conjunto dos
55 deputados, do Executivo,
dos municipios e da sociedade
civil. Temos uma unidade pela
pauta e organizado, em conjunto,
movimentos concretos para asse-
gurar a vacina para nossa popula-
cdo. Entre eles, destaco a votacado
para autorizar o Executivo a adqui-
rir as vacinas, permitindo a despe-
sa publica para este fim; a criacdo
de uma Comissdo de Representa-
cdo Externa para acompanhar a
imunizacdo no Estado; o ato pu-
blico de antecipacdo da vacinacéo
dos professores e trabalhadores
da educacdo e, ainda, a entrega
de documentos formalizando a
intencdo de comprar as doses jun-
to a empresa Unido Quimica e ao
Instituto Butantan. Internamente,
também estou propondo uma ges-
tdo focada na modernizacdo dos
ritos do Parlamento gadcho, com
o0 objetivo de aproximar os repre-

6 Revista do SESCON-RS
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sentantes e seus representados.
Uma das mudan¢as gue vamos
apresentar nas proximas semanas
serd a atualizacdo do Regimento
Interno - que ha mais de 30 anos
segue sem alteragéo.

Reforco também que temos
uma gestdo compartilhada no Par-
lamento gaucho. Isso quer dizer
gue dou seqguéncia a gestdo do
meu colega Ernani Polo (PP), que
presidiu a Assembleia no ano mais
desafiador dos ultimos tempos,
quando foi preciso nos reinventar-
mos e, de forma hibrida, continuar-
mos o trabalho. O mesmo ocorre
com a agenda da competitividade
que, por débvio, continuara. Ela é
permanente, assim como o Cres-
ceRS, iniciado com o deputado
Luis Augusto Lara (PTB), em 2019.

Também é fundamental buscar
iniciativas que tratem do desenvol-
vimento econdmico e social do Rio
Grande do Sul, especialmente dian-
te dos profundos impactos causa-
dos pela pandemia de Covid-19.

Existe um descompasso en-
tre a sociedade e o Parlamento.
Como diminuir essa distancia
entre o cidadao e seus represen-
tantes?

Iniciei minha gestdo como pre-
sidente dizendo exatamente isso:
precisamos encurtar caminhos
entre o Parlamento e os gauchos,
fortalecendo a democracia e pro-
movendo uma Assembleia Legis-
lativa ativa e interativa. Na pratica,
significa que queremos usar as
plataformas de comunicacéo digi-



yrioridade da minha gestao”

tal, a tecnologia da informacdo e
as experiéncias de inovacdo para
aproximar deputados e cidad&os.
Para além de lives, de webinars, de
videos ou até mesmo das redes so-
ciais tradicionais, a Assembleia Le-
gislativa galcha precisa incorporar
um DNA digital na sua natureza,
em sua cultura e em suas acoes.

A modernizag¢ao faz parte da
evolugdo natural das organiza-
¢oOes. Quais seriam as melhores
praticas no ambiente legislativo
que o senhor deseja implementar?

Nossa intencdo é abrir novos
meios de comunicacdo e parti-
cipacdo da comunidade. Vamos
ampliar a presenca em nossas
plataformas on-line, assim como
ficar mais vigilantes nas discussdes
gue interessam a sociedade. Nos-
SOs ritos precisam ser atualizados
e, para isso, vamos propor, como
ja citei na primeira resposta, uma
reforma regimental. Neste escopo,
gueremos gue Nnossas sessdes se-
jam mais convidativas e a Casa ain-
da mais aberta e transparente para
atingir mais profundamente a opi-
nido publica gaucha, especialmen-
te em sua base da piramide social.
Dentro deste contexto, solicitei aos
técnicos da AL para que nos tra-
gam propostas de aprimoramento
e qualificacdo de todas as ferra-
mentas legislativas, parlamentares
e institucionais da Assembleia. Isso
para que o cidadao se sinta mais
representado e conectado, para
que possa interagir conosco - mais
e melhor. E para que o Parlamento
consiga cumprir sua funcdo de atu-

alizar o Estado.

Quais sdo suas inquietac¢coes
como parlamentar, seu pensa-
mento sobre o papel da Assem-
bleia Legislativa na vida social e
econdmica da sociedade?

Como representar a sociedade
se n&o estivermos atualizados tan-
to quanto ela? Talvez essa seja a
minha maior inquietacdo enquanto
parlamentar. Entendo que temos
a necessidade de resgatar a legi-
timidade da representacdo e en-
contrar a necessaria sintonia entre
O que guer a sociedade e as acdes
do Estado gue a governa. Nesse
processo, ndo tenho duvidas que
guem precisa sair na frente, nesse
aprimoramento de representativi-
dade, é o Poder Legislativo. Cabe
ao Parlamento o papel de fiscalizar
os atos do Executivo, de propor
debates com a sociedade, ouvir os
diferentes pontos de vista e, 0 mais
importante: representar os 11 mi-
Ihdes de galchos. E a partir dessa
aproximacao e interacao que tere-
mos uma populagdo mais conec-
tada com os seus representantes.

O pds-covid 19 irad trazer mui-
tos desafios para recompor a eco-
nomia. Qual serd a presenc¢a do
Parlamento nesta retomada?

A pauta mais importante e
urgente, sem duvida, é continuar
buscando preservar e salvar a vida
dos gauchos no enfrentamento da
pandemia - sem guebrar a nos-
sa economia, sem fechar vagas
de emprego, mas sem também
desrespeitar as regras sanitarias.

Em paralelo, devemos estar pre-
parados para o pos-pandemia e
todos os seus desafios. Temos que
pensar sobre a nova economia,
precisamos emparelhar a educa-
cdo com o século XXI, tratar da
cidadania digital, da renda basica,
das novas profissdes e das que
estdo sendo extintas, da indUstria
criativa, das startups, das novas
relacdes de trabalho e do suporte
tecnolodgico para tudo isso. Para
debater estes temas e abrir um
espaco de reflexdes e caminhos,
faremos uma série de encontros
virtuais, com especialistas e pensa-
dores do nosso pafls.

Qual é a sua mensagem aos
empresarios do RS em sua missao
a frente da Casa do Povo?

A pandemia trouxe muitos
prejuizos e perdas para os em-
presarios e empreendedores do
nosso Estado, além das milhares
de familias gauchas que perderam
entes queridos para a Covid-19,
mas tenho absoluta conviccdo de
gue a Unica saida para este dificil
contexto, que a nossa uUnica so-
lucdo € a vacina. E, para que isso
seja factivel o mais rapido possivel,
cologuei a pauta da vacinacdo em
massa como prioridade maxima da
minha gestdo a frente da Assem-
bleia Legislativa. Estamos traba-
lhando incansavelmente para que
nossa populacdo seja imunizada o
mais rapido possivel. Ndo vamos
parar enguanto nossas atividades
econdbmicas ndo puderem traba-
lhar em pleno, com a seguranca
necessaria para todos.

Revista do SESCON-RS 7



Desde dezembro de 2020,
as empresas Startups pos-
suem uma legisla¢do espe-
cifica através do Projeto de
Lei Complementar 146/19,
aprovado pelo Senado,
que enquadra como star-
tups as empresas, mesmo
com apenas um sécio, e
sociedades cooperativas
que atuam na inovac¢ao
aplicada a produtos, ser-
vicos ou modelos de ne-
gocios.

O chamado Marco Le-
gal das Startups foi sau-
dado pelo diretor da Wow,
André Ghignatti, que estad
a frente de mais de cem
empresas deste setor que
une tecnologia aos novos
modelos de negdcios do
mundo inteiro. “Muito embora o
projeto ndo tenha sido aprovado
com a amplitude de sua versao
inicial, temos muito a saudar pela
ampla discussdo e debate junto a
sociedade sobre este importante
setor econdmico, principalmente
por estabelecer a definicdo juridi-
ca das empresas startups”, disse
O empresario que atua na acele-
racdo de empresas do segmento
tecnolodgico.

PL 146/19

De acordo com o projeto, as
startups devem ter receita bruta
de até R$ 16 milhdes no ano an-
terior e até dez anos de inscricdo
no CNPJ. Além disso, precisam
declarar, em seu ato constitutivo,

8 Revista do SESCON-RS

Empresas startup:

ANDRE GHIGNATTI

0 uso de modelos inovadores ou
se enquadrarem no regime es-
pecial Inova Simples, previsto no
Estatuto das Micro e Pequenas
Empresas (Lei Complementar
123/06). A lei diz ainda que as
startups poderado admitir aporte
de capital, por pessoa fisica ou
juridica, o qual podera resultar ou
ndo em participacdo no capital
social da startup, a depender da
modalidade de investimento es-
colhida pelas partes.

Um dos pontos que atrasaram
a votacdo do texto dizia respeito
a participacdo de startups em
contratos com o poder publico,
via licitacdo. Com as alteracdes
promovidas pelo relator, ouvindo
colegas, o projeto passou a ga-

rantir o pagamento antecipado
a startup vencedora para que ela
possa iniciar seu trabalho. An-
tes, o texto facultava ao poder
publico, contratante, a possibili-
dade de adiantar ou ndo algum
valor. A porcentagem desse valor
adiantado, no entanto, ndo ficou
definida.

STOCK OPTIONS

O texto aprovado pela Cadma-
ra Federal previa as stock options
ou “plano de opcdo de acdes”.
Na pratica, seria a remuneracao
por participacdo nos lucros da
empresa. J& no Senado, esta
questdo foi retirada da lei. Para
Ghignatti, “este foi um tema im-
portante que ficou de fora da lei”,



s tém Marco Legal

devendo ser beneficiado
por uma legislacdo espe-
cifica. Mesmo ndo sendo
um projeto que contemple
toda a natureza dos negd-
cios de empresas startups,
seguramente a legislacdo
aprovada "ird melhorar
o0 ambiente de negdcios
para as startups e, entre
suas principais propos-
tas, destacam-se a cria-
cdo de uma conceituacéao
unificada de startup, e a
simplificacdo de modelos
societarios, deixando mais
facil e barata a burocracia
para se abrir e manter uma
empresa”, afirmou Pedro
Waengertner, cofundador
da ACE.

Para ele, “a burocracia
é¢ um custo invisivel que
nem sempre colocamos
na conta. Uma startup é uma or-
ganiza¢cdo enxuta por natureza
e vejo 0 gquanto a complexida-
de legal e tributaria brasileira
toma o tempo e a energia dos
empreendedores”. Pedro, que
também ¢é professor do MBA de
Marketing Digital na ESPM, diz
qgue “a constituicdo das startups
como Sociedade Andnima (SA),
embora seja mais recomendada
pela caracteristica do negdcio,
muitas vezes nao é a primeira
opcdo do empreendedor, que
acaba optando por alternativas
que limitam o seu crescimento.
Conforme o professor, “outro
ganho importante para o cenario
de investimentos no Brasil é a
protecdo ao investidor-anjo, o in-

PEDRO WAENGERTNER

vestidor pessoa fisica que aposta
nas Startups logo no inicio”.

DEFINICAO

Tanto para André Ghignatti
como para Pedro Waengertner,
foi importante a definicdo do
conceito de startups e de suas
caracteristicas para seu enqua-
dramento juridico. Existem, atu-
almente, mais de 12 mil startups
de portas abertas no pais, e "o
governo brasileiro deve ficar
atento para conseguir acompa-
nhar o ritmo e criar um ambiente
gue favoreca o nascimento e
crescimento de ainda mais star-
tups. Vivemos uma era em qgue
corremos o risco de ficarmos
para trds na competitividade glo-

NEGOCIOS

bal se ndo desenvolvermos for-
mas de andar muito mais rapido
do gque andamos, principalmente
no qguesito inovacdo e tecnolo-
gia”, analisa Pedro.

Com experiéncia na acelera-
cdo de novos negodcios, Pedro
diz que, “mesmo vivendo um
momento de amadurecimento do
ecossistema nacional das star-
tups - atraindo, inclusive, muitos
investimentos internacionais -, o
pais deve fazer um esforco para
o fomento desse setor, ainda
pouco explorado e que pode
contribuir tanto para a geracéao
de renda quanto para o aumento
da oferta de empregos qualifica-
dos”.

Revista do SESCON-RS 9



PQC reconhece 60 en

Em uma cerimonia virtual, pelo
canal TV SESCON-RS, foi realiza a
entrega dos certificados PQC do
ciclo 2020-2021 para as 60 empre-
sas que participaram deste edi¢dao
em pleno periodo de pandemia.
O reconhecimento da capacita¢ao
em gestdao das empresas contdbeis
recebeu o selo de qualidade do
SESCON-RS e SESCON Serra Gatu-
cha. As empresas foram diploma-
das nas categorias Participacao e
até cinco estrelas. O evento contou
com a participacao do presidente
da FENACON, Sérgio Approbato
Machado Junior, da presidente do
CRC-RS, Ana Tércia Rodrigues, e
dos presidentes Joacir Luis Reolon
(SESCON Serra Gaticha) e Célio Le-
vandovski (SESCON-RS).

“Este projeto busca impulsionar
o desenvolvimento das empresas
de servicos contdbeis do Estado,
analisando e propondo aprimo-
ramentos na gestdo de empresas
ligadas as entidades, além de cer-
tifica-las com o selo de qualidade”,
esclarece o presidente do SESCON
Serra Galcha, Joacir Luis Reolon. O
programa inclui treinamentos obri-
gatodrios com as equipes e autoa-
valiacdo, além da apreciacdo das
candidatas por avaliadores inde-
pendentes, conforme a categoria
em que se inscreveram.

Ao alcancar os requisitos exigi-
dos, a participante é reconhecida,
conqguistando o direito de utilizar a
marca do PQC correspondente ao
nivel em que for avaliada. A cada
ano, o ciclo se repete, permitindo
aos interessados a manutencdo do
reconhecimento obtido, bem como
a evolucdo para niveis superiores.

10 Revista do SESCON-RS

GATTI CONTABILIDADE

De acordo com o presidente do
SESCON-RS, Célio Luiz Levando-
vski, a iniciativa j& tem o reconhe-
cimento do mercado e estd fun-
damentada em critérios isentos e
independentes. “O PQC é baseado
no Modelo de Exceléncia da Ges-
tdo (MEG), da Fundacao Nacional
da Qualidade, mas direcionado ao
setor contabil. O programa define
o grau de maturidade de gestéo
de cada empresa”, conclui Levan-
dovski.

PREMIADAS
Entre as empresas que recebe-

LEGENDA

ram o reconhecimento PQC, estd a
Della Medeiros, de Capéao da Canoa.
De acordo com a empresaria, “em
marco de 2020 nos deparamos
com uma nova realidade: uma pan-
demia. Ndo sabiamos o que vinha
pela frente. E como gestor, precisa-
mos ser ageis e proficuos: motivar
a equipe do escritoério, estar atento
a demanda de cada cliente e es-
tudar a legislacdo que surgiu com
inUmeros trabalhos inerentes e pre-
cisou de toda a equipe um folego
extra. O sentimento foi que era ne-
cessario apresentar uma resposta
qualificada aos usuarios dos Nnossos



npresas de exceléncia

DELLA & MEDEIROS

LEGENDA

ONLINE CONTABILIDADE

servicos contabeis. Precisdvamos
de um norte para qualificar a ges-
tdo. E neste contexto, o PQC (Pro-
grama de Qualidade Contabil) foi
um programa gue atendeu a todas
as nossas expectativas e a equipe
toda aderiu e contribuiu cada um
com sua especificacdo. Para Della,
“o PQC n&o é um ponto de che-
gada, mas um ponto de partida.
Melhorar e qualificar sempre. N&o
pretendemos parar. Até porque se
a contabilidade é tacita (débito e
crédito), as formas de apresenta-la
e a maneira de gerir um escritorio
sdo mutantes. Precisamos inovar
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e nos adequar. As necessidades
do usuario/cliente vdo mudando e
vamos crescendo juntos”. Na visao
da empresaria contabil, “os mé-
todos utilizados pelo PQC foram
excelentes em conteudo técnico,
estimulo e motivacdo. Digamos,
‘o remédio na dose certa’. Cada
empresa contabil analisa onde se
encontra e, a partir dai, inicia ou da
continuidade ao seu processo de
gestdo no PQC”. Ao concluir, faz
uma recomendacdo: “Vale muito
investir na qualificacdo da empresa
através da Certificacdo PQC.”
Neste sentido, disse o diretor

Alfredo Martini Junior, da Boff Or-
ganizacdes Contabeis, de Caxias
do Sul: “Gestdo deveria ser en-
tendida como as acdes aplicadas
em trés areas distintas: a primeira
estd ligada as ‘pessoas’, um gestor
lidera pessoas; a segunda esta liga-
da as ‘coisas’, um gestor gerencia
processos. E a terceira estd ligada
ao ‘tempo’, um gestor planeja o
futuro”.

Para a equipe da empresa Con-
tadores Associados, de Porto
Alegre, "o sucesso € a soma de pe-
quenos esforcos repetidos dia apds
dia”. Ja para a Povver Controlado-
ria, de Caxias do Sul, “a boa gestéo
permite o desenvolvimento e leva
a transformacdo. Neste processo, é
fundamental que a equipe participe
ativamente, numa sinergia, tendo
seu conhecimento e habilidades
valorizados”.

Também certificado com o
PQC, o Grupo Método, de Porto
Alegre, afirmou que “a histéria de
uma empresa é feita por momen-
tos gque marcam sua trajetdria, e
o PQC é um deles. Sem duvida,
nossas estrelas fazem querer estar
sempre em busca de melhorias e
crescimento”, comentou a diretora
Patricia de Souza em nome de toda
a equipe

Da cidade de Viamao, a Con-
tabilidade Flavio Ribeiro disse que
“a maior recompensa pelo Nosso
trabalho nem sempre vem do re-
conhecimento que nos d&o, mas
do que nos tornamos pelo com-
promisso com a ética e responsa-
bilidade em cada trabalho que re-
alizamos”, comentou Ribeiro sobre
o comprometimento de sua equipe
na conquista do PQC.
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A uhiao
para vencel

O
s

unidos pela vacina

Uma mobiliza¢do nacional em favor da vida, com a unido e o esfor¢o de
inumeras entidades e de empresas com um so objetivo: a vacinacao em
massa até setembro deste ano. Essa foi a meta definida em fevereiro
através do movimento Unidos pela Vacina, com a lideran¢a da empresdria
Luiza Helena Trajano, presidente do Grupo Mulheres do Brasil.
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de todos
a Covid-19

O propodsito do movimento re-
cebeu apoio do SESCON-RS, que
integrou as acdes da campanha
nacional pela vacinacdo. Para o
presidente Célio Levandovski, “sé
existe um caminho para voltarmos
a normalidade da vida social e
econdmica: o acesso da popula-
cdo a vacina contra a Covid 19”.
Neste sentido, a entidade passou a
integrar o movimento que tem na
lideranca regional no RS o CEO do
Grupo RBS, Claudio Toigo Filho.

O SESCON-RS, “que se as-
sociou ao Momento Unidos pela
Vacina, também se dispds a cola-
borar com as acdes de Governo no
enfrentamento dos graves proble-
mas surgidos pela Covid-19, sejam
de ordem social e econémica. J&  ¢ELIO LEVANDOVSKI
temos um enorme contingente
de vidas humanas perdidas, fami-
lias enlutadas, como também um
passivo econdmico com milhares
de negdcios fechados, com o de-
semprego e a falta de esperanca
gue ronda a todos nds”, comentou
LevandovskKi.

BRASIL

Segundo Luiza Helena Trajano,
“a ideia surgiu no final do ano pas-
sado, com a campanha de cons-
cientizacdo Vacina para Todos, do
Grupo Mulheres do Brasil”. “A par-
tir dali, tentamos entender como
poderiamos ajudar e concluimos
que era preciso partir para uma
acdo efetiva. Foi quando esse mo-
vimento passou por uma transfor-  LUIZA HELENA TRAJANO
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macao, trouxemos mais parceiros,
empresarios e executivos de dife-
rentes setores e organizacdes nao
governamentais e surgiu o Unidos
pela Vacina”, explica a empresaria.

Apartidario, o movimento pre-
tende contribuir em diversas fren-
tes de trabalho que fardo interfa-
ces com o Governo Federal, com
0s estados, secretarias de Saude,
municipios e meios de comunica-
cdo. A finalidade é que ndo haja
entraves para que a vacina chegue
o mais rapido possivel a todos os
cantos do Brasil. O objetivo desta
mobilizacdo nacional é contribuir
de diferentes formas para que
todos os brasileiros sejam vacina-
dos até setembro de 2021 “Gracas
a0s nossos cientistas, ao SUS, nds
temos as vacinas. E agora, nos
vamos trabalhar para gue nenhum
entrave, de qualguer natureza,
impeca gue as vacinas cheguem
a qualguer ponto do pais, seja nos
grandes centros, seja no interior
mais remoto, nas comunidades
ou populacdes ribeirinhas. Vamos,
juntos, cumprir essa meta de ter
vacinas para todos os brasileiros
até setembro deste ano”, conclui
a empresaria Luiza Helena Trajano.

ESTADO

“E muito estimulante ver a
sociedade civil aderente ao pro-
cesso de vacinacdo. N6s temos
uma capilaridade e fazemos um
trabalho integrado com os muni-
cipios. Estamos nos preparando
para quando as vacinas chegarem.
Neste contexto, toda a ajuda é
sempre bem-vinda, especialmente
no que diz respeito a mobilizac&do
das pessoas”, destacou a secretéa-
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EMANUEL HASSEN DE JESUS

ria-adjunta de Saude do Estado,
Aglaé Regina da Silva. Para o
presidente da Famurs, Emanuel
Hassen de Jesus, “a vacina é nossa
prioridade no momento. A Famurs
tem ampla penetracdo em todos
0S Municipios e vamos contribuir,
em conjunto com o Estado, para
acelerar de forma significativa o
preenchimento da pesquisa”, re-
forcou o presidente da entidade
dos prefeitos do Estado.

APOIO

Em paralelo, o Instituto Flores-
ta foi convidado para liderar no
Estado a frente local de parcerias,
gue tem como propdsito fazer a
ponte entre as demandas identi-
ficadas na pesquisa das Secreta-
rias de Saude e 0s recursos gque
doadores - empresas e entidades
- podem oferecer. A premissa do
movimento é ndo receber doacdes
em dinheiro ou operar esse pro-
cesso. O Instituto Floresta ja tem
expertise em atuacdo na saude, in-
clusive no combate ao coronavirus
no Estado, e poderd agregar essa

habilidade com o processo.

“O ICF representa a unido de
empresarios que querem ajudar a
solucionar problemas da socieda-
de em parceria com o poder publi-
co. Ajudamos na seguranca ha trés
anos, com os respiradores no ano
passado e, agora, com as vacinas,
para gque possamos abrir a eco-
nomia e deixar o povo trabalhar”,
enfatizou o presidente do Instituto
Floresta, Leonardo Fracéo.

INFORMAGAO

Conscientizar a populacdo de
gue a vacina ¢ a solucdo mais
efetiva para combater a pandemia
também estd entre as prioridades
do movimento e é foco principal
da Agert e do Grupo RBS em
mobilizar o Rio Grande do Sul e
distribuir informacodes certificadas
a populacdo, ampliando o conhe-
cimento e 0 engajamento sobre o
tema.

“Garantir informacao confiavel
para esclarecer a populacédo e
permitir que cada cidad&o tome
consciéncia da relevancia de se
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Queam somos @ qual @ o nosso propdsito

Somos um movimento da sociedade civil que reline centenas de entidades,
emprésas, associagbes @ ONGs, unidas por um Gnico propdsito: tornar vidveal ~
VACINAR TODOS OS BRASILEIROS ATE SETEMERO DE 2021.

SITE DO MOVIMENTO UNIDOS DA VACINA: WWW.UNIDOSPELAVACINA.ORG.BR

vacinar, para ele e para a sociedade,
estd no cerne da nossa atividade. E
dessa forma que todos os veiculos
de comunicacdo vém desempenhan-
do um papel de extrema relevancia
durante toda a pandemia e faremos
o0 mesmo neste momento”, afirmou o
presidente da Agert e do Sindiradios,
Roberto Cervo Meldo.

O percentual de vacinados no
Brasil ainda é pequeno, quando com-
parado a outros paises, e acelerar os
procedimentos para aquisicdo de no-
vas doses é primordial.

“Sabemos que a vacinacdo é im-
prescindivel para frear a crise sani-
taria e econdmica que vivemos, em
todas as dimensdes. Enquanto nao
tivermos vacinacdo em massa, vamos
continuar vendo mortes evitaveis,
aumento da pobreza e todas as suas
consequéncias e o adoecimento
emocional. Como sociedade, € nosso
papel contribuir com atitudes indivi-
duais e coletivas para frear o avango
do virus e acelerar a recuperacdo”,

‘ i finalizou o presidente do Grupo RBS,
CLAUDIO TOIGO FILHO Claudio Toigo Filho.
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Renda variavel exige
controle contabil mensal

Muito embora o Banco Cen-
tral tenha elevado a taxa
Celic para 2,75% em mar¢o
(com previsdao de subir
mais), apos seis anos de
quedas subsequentes, a
opcdao dos investidores por
renda variavel (acoes) deve
ser manter em alta. Por isso
o0 numero de contas de
pessoas fisicas cadastradas
na Bolsa brasileira cresceu
92% ao longo do ultimo
ano, para 3,2 milhées.

Do total de investidores
na B3 em 2020, a maior
parte é formada por ho-
mens (73,7%), da faixa eta-
ria entre os 26 e 35 anos
(33,6%) Também houve um
aumento da participacao
de mulheres na Bolsa, que
responderam por 26,2%
do total de pessoas fisicas
no ano passado, um aumento em
relacdo aos 23,1% registrados em
2019.

TRIBUTAGCAO

De acordo com Head de Ren-
da Variavel William Teixeira (XP
Investimentos) “a maioria dos
ativos de renda variavel, como
acodes, ETFs (Exchange Traded
Fund), moedas e opcdes de
acodes, tém seus lucros provenien-
tes do ganho de capital (isto é, di-
ferenca entre o valor de compra e
venda do ativo) tributados a uma
aliquota de 15%, sendo possivel
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WILLIAM TEIXEIRA

deduzir os custos operacionais
(como taxa de custddia e de cor-
retagem).

Ja o ganho de capital nos fun-
dos imobilidrios e com operacdes
do tipo day trade, por sua vez, so-
frem uma incidéncia de imposto
de 20%. O especialista diz ainda
que “pessoas fisicas sdo isentas
de cobranca de IR guando as
vendas com acdes (no mercado
a vista de bolsas de valores ou
mercado de balcdo) e com ouro
(ativo financeiro) realizadas no
més ndo excederem R$ 20 mil”.

Sobre as questdes de lucro,

prejuizo e compensacao,
Teixeira faz um alerta so-
bre a forma correta de
realizar os procedimentos.
“Havendo lucro deve ser
apurado o valor devido de
IR com pagamento no Ulti-
mo dia do més subsequen-
te. Isto é, o lucro do més de
janeiro deve ser recolhido
por uma Darf no dia 28
de fevereiro. Em havendo
prejuizo em fevereiro, a
compensagcdo so pode ser
feita no més seguinte, em
marco. E neste momento
qgue acontece o erro mais
comum, pois o investidor
quer compensar o prejuizo
na Darf de apuracdo do
lucro de janeiro. Isso é um
erro, adverte”.

Vale ressaltar que as
perdas apuradas com ope-
racdes day trade so podem
ser compensadas com ganhos
com operacdes day trade. O
mesmo vale para o mercado de
acoes. Teixeira destaca ainda que
na renda varidvel a responsabili-
dade de recolhimento do imposto
é do investidor. Portanto, caso o
ativo n&o esteja sujeito a isencéao,
qguem devera realizar o pagamen-
to do tributo sera o contribuinte,
por meio do preenchimento de
um documento chamado DARF.
O pagamento do imposto devera
ser feito até o Ultimo dia util do
més seguinte a operacdo, reforca
o especialista financeiro.



A retomada economica
dos porto-alegrenses

Porto Alegre quer estar aberta
para negdcios. Ainda que esteja-
mos vivenciando os duros efeitos
econdmicos da pandemia, assim
como todo o pais, a Prefeitura
caminha para incentivar o em-
preendedorismo e as iniciativas
gue possam colocar nossa cidade
na rota da inovacdo e do cresci-
mento. Afinal, estamos hd mais
de um ano lidando com uma crise
econdmica, que urge por uma
retomada.

No Estado, temos recorde his-
torico de desocupados, taxa de
10,3% no ano passado. A econo-
mia encolheu 4,7% em 2020 so-
bre 2019. Foi a queda mais inten-
sa do pals, de acordo com dados
do Banco Central. Em janeiro des-
te ano, observamos um ambiente
com expectativas positivas que,
porém, logo em seguida trouxe
novo alerta ao comércio: bandei-
ra preta e ainda mais restricdes
por determinacdo do Governo do
Estado.

A atual conjuntura assusta a
todos, é verdade, mas ndo pode
nos impedir de olhar para o fu-
turo e apostar na recuperagao.
A Prefeitura lancou uma série
de medidas gue visam, em um
primeiro momento, amenizar o
prejuizo econdmico. Anunciamos
no meio de marco acdes que
vao desde a suspensdo do corte
de agua de imoveis comerciais
inadimplentes ao adiamento do

POR RICARDO GOMES

pagamento de ISS de autdbnomos,
por exemplo.

Mas conter a perda ndo nos
parece suficiente - é preciso
voltar a crescer. A retomada de
Porto Alegre envolve uma série
de acdes e projetos que visam
facilitar a vida do empreendedor
e incentivar os negdcios, e, em
Ultima instancia, da capacidade
dos proprios porto-alegrenses.
Uma das acdes mais importantes,
por parte do Governo Local, é a
regulamentacao da Lei da Liber-
dade Econdmica. O decreto visa
desburocratizar a abertura de
novos negocios, elencando um rol
de atividades de baixo risco, para
as quais ndo se faz necessario al-
vara, além de determinar prazos
ou liberacdo tacita, tendo como
pilar o principio da boa-fé.

Outro projeto para auxiliar o
microempreendedor neste mo-
mento é o Programa de Micro-
crédito, uma parceria publico-pri-
vada de empréstimo para que o
cidaddo invista no seu negdcio.
Temos, atualmente, cerca de 140
mil microempreendedores, niUme-
ro que representa 22% dos traba-
lhadores ativos de Porto Alegre.
Mais gque um auxilio, a ideia é
promover a educacdo financeira.
Criamos também um Projeto de
Lei para incentivar empresas de
tecnologia a investirem na cida-
de. O Programa Creative consiste
na reducdo das aliquotas de ISS

em 2% para as empresas gue ob-
tiverem certificacédo.

Porto Alegre caminha para
o desenvolvimento, busca par-
cerias internacionais, € mostra
nossa vontade de estarmos na
rota da inovacdo. Queremos gque
a sociedade acredite que tempos
melhores virdo e, no que depen-
der da Prefeitura, faremos o que
estiver ao nosso alcance para que
a cidade prospere. O desenvolvi-
mento so6 vird se o Poder Publico
souber ajudar e deixar de atrapa-
lhar os empreendedores.

Vice-prefeito de Porto Alegre
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IR pode destinar 6% para ¢
Fundos da Crianca e dos I¢

FOTOS: JOEL VARGAS/ALRS

Com o objetivo
de incentivar os
contribuintes a
destinarem até
6% do Imposto
de Renda (IR)
devido para cau-
sas sociais, foi
renovada a cam-
panha Valores
que Ficam, ja em
sua terceira edi-
¢do. O presiden-
te da Assembleia
Legislativa, de-
putado Gabriel
Souza (MDB), e
o0 governador do
Estado, Eduardo
Leite, assinaram
o termo de coo-
peracao que da
continuidade ao
projeto iniciado
na gestio do de-
putado Luis Au-
gusto Lara (PTB),
e teve sequén-
cia na gestao do
deputado Erna-
ni Polo (PP). O
langamento foi
transmitido em
ato hibrido, com a presenca do
diretor do Férum Democratico
de Desenvolvimento Regional da
ALRS, responsavel pela divulgagdo
da acao, Eduardo Krause.

CONTRIBUINTES
Gabriel destacou que a campa-
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CELIO LEVANDOVSKI, DURANTE AUDIENCIA VIRTUAL

nha é a forma mais democratica
para destinar o IR. “O contribuinte
tem a oportunidade de escolher
para onde encaminhar o recurso.
Pode ser para o Fundo da Crianca
e do Adolescente ou do Idoso para
viabilizar politicas publicas para es-
tes segmentos”, disse. O presiden-

te explicou, ainda, que a
destinagdo é exclusiva
para projetos gauchos.
“O nome da campa-
nha ja diz: os valores
ficam no Rio Grande
do Sul para incentivar
acdes beneficentes lo-
cais”, complementou. O
parlamentar agradeceu
também a parceria das
entidades apoiadoras
e dos artistas que em-
prestam suas imagens
para as pecas publicita-
rias da acdo, o musico
Renato Borghetti e o
humorista Jair Kobe e
seu personagem Guri
de Uruguaiana.

GOVERNADOR

O governador Edu-
ardo Leite elogiou a
iniciativa pela sua rele-
vancia em apoiar pro-
jetos sociais. Ele res-
saltou, também, que a
acdo € um incentivo ao
desenvolvimento eco-
ndmico. “Além da soli-
dariedade que resgata
a dignidade, a campa-
nha propicia mais oportunidades
ao ampliar os recursos e, conse-
guentemente, os projetos e profis-
sionais envolvidos, movimentando
a economia”, enalteceu Leite.

SESCON-RS
Os representantes do Conselho
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Regional de Contabilidade do
Rio Grande do Sul, da Receita
Federal e do Sindicato das Em-
presas de Servicos Contédbeis
(Sescon-RS) participaram vir-
tualmente, assim como os de-
putados estaduais Kelly Moraes
(PTB), Airton Lima (PL), Fer-
nando Marroni (PT), Franciane
Bayer (PSB) e Valdeci Oliveira
(PT).

CAMPANHA

Os gauchos podem destinar
até 6% do Imposto de Renda
devido para a campanha até o
dia 30 de abril, guando se en-
cerra o prazo de declaracdo do
Imposto de Renda. Também,
é possivel dividir o percentu-
al a ser destinado, sendo até
3% para o Fundo da Crianca e
do Adolescente e até 3% para
o Fundo da Pessoa ldosa. “O
desconto do Imposto de Renda
n&o acarreta qualquer custo ao
contribuinte, mas tem uma im-
portancia imensa para as politi-
cas de apoio a crianca, ao ado-
lescente e ao idoso. Pedimos o
apoio de todos para mobilizar
0s gauchos a participarem”, so-
licitou Gabriel. Em 2020, a cam-
panha Valores que Ficam reuniu
mais de R$ 17 milhdes para o
Fundo da Crianca e do Adoles-
cente e para o Fundo da Pessoa
|dosa. Para a edicdo de 2021, a
perspectiva é de aumentar em
20% a participacdo dos contri-
buintes de IR nesta campanha.

CRESCE RS E RENOVADO

O governo do Estado renovou o
seu apoio, até 31 de dezembro
de 2022, ao Cresce RS, pro-
grama criado pela Assembleia
Legislativa a fim de monitorar
projetos considerados estraté-
gicos para o Rio Grande do Sul.

A finalidade do Cresce RS é
propor acdes para destravar os
investimentos necessarios ao
crescimento do Estado, acele-
rando processos de desenvol-
vimento e geracdo de emprego
e renda. O suporte técnico do
programa, que possibilita o
acompanhamento das deman-
das, é da Secretaria de Plane-
jamento, Governanca e Gestao
(SPGG).

“Uma das coisas fundamen-
tais do nosso governo é nao
sermos uma gestdo de rup-
tura, mas de continuidade e
evolucdo, e isso se da quando
conseguimos dialogar, buscar
CONsSensos e convergéncias em
pautas fundamentais para o RS.
Por isso, renovo Nnosso apoio
no monitoramento e desdo-
bramento das acdes dentro do
Executivo, com toda a transpa-
réncia e fazendo as articulacdes

i
e

CLAUDIO GASTAL

necessarias, para entregarmos
0os resultados a populacao, que
é o0 grande objetivo do Cres-
ce RS”, destacou o titular da
SPGG, Claudio Gastal.

O programa é composto
de trés eixos - Infraestrutura e
Logistica, Desburocratizacao
e Fomento dos Bancos Publi-
cos - e tem 19 projetos mape-
ados. A metodologia para o
monitoramento das acdes é a
mesma que a SPGG utiliza para
acompanhar as demandas das
pastas e dos orgaos vinculados
do Executivo nas reunides do
Conselho de Gestao Estratégi-
ca, lideradas pelo governador
Eduardo Leite. Os responsaveis
pelos projetos apresentam os
conteudos, os impactos previs-
tos, a situacdo-problema, a al-
ternativa-solucdo e a proposta
de acdo para concluir a entrega.

De acordo com o termo de
cooperacgao assinado, a partir
da definicdo dos projetos prio-
ritarios, o Cresce RS realizara
reunides periddicas de acom-
panhamento, através de um
sistema de monitoramento, a
cada 90 dias, ao longo dos anos
de 2021 e 2022.
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Clube + FENACON tem
versao para smartphones

Dividido por
categorias, o
aplicativo do
Programa de
Descontos da
FENACON esta
disponivel para
Android e iOS.

Para man-
ter-se sempre
em sintonia
com tudo o
que acontece
no mercado,
gque esta em
plena transfor-
macéao digital,
estar alinhado
as Ultimas ten-
déncias ¢ uma
condicdo para
O sucesso. “A
disponibilizacdo do aplicativo
Clube + FENACON, plataforma
gratuita e recheada de benefi-
cios e vantagens, aponta que
a Federacdo estd no caminho
certo”, destaca o presidente da
Federacdo, Sérgio Approbato.

O dirigente aposta na ideia
de gue a iniciativa visa estreitar
ainda mais a relacdo com os
associados em todo o Brasil. “O
Clube + FENACON ¢é parceiro
nos momentos de lazer, educa-
cdo e bem-estar e foi pensado
para proporcionar mais eco-
nomia ao orgamento. Oferece
muitas vantagens e beneficios
inovadores. Sdo mais de 800
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empresas parceiras em todo o
pais. A nossa expectativa é que
0o maximo de pessoas possa
acessar e aderir ao programa’,
frisa.

Disponivel nas principais lo-
jas de aplicativos, o APP esta
organizado em categorias,
como tecnologia, alimentacdo,
certificacdo digital, cultura, ne-
gocios, saude e veiculo. Além
disso, permite que filhos, pais,
cdnjuges e amigos dos associa-
dos tenham os mesmos descon-
tos em farmacias, restaurantes,
hotéis, cinemas, lojas (fisicas e
online), cursos de idiomas e uni-
versidades.

SERVICO

O QUE

Clube + FENACON, Progra-
ma de beneficios e vanta-
gens da Federacdo Nacional
das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas

COMO ACESSAR
http://clubemais.com.vc
ou o0 app do programa,
com versdes para iOS e
Android



SESCONRS

'CAPACITACAO

Cursos gratuitos para
profissionais contabeis

A atualizacdo profissional é indis-
pensavel para quem quer impul-
sionar a carreira e carimbar mais
conhecimento no curriculo. Por
isso, a UniFenacon disponibilizou
diversos cursos online gratuitos
para profissionais contabeis e
de outras areas interessados em
se especializar nas tematicas
abordadas durante o isolamento
social, decorrente da pandemia
de Covid-19.

Entre as capacitacdes dispo-
niveis, estdo ‘Aumente a Produ-
tividade e Rentabilidade de seu
Escritdrio Contabil’ e ‘Contador

Curso:
Etica para
Escritdrios
Contabeis
incluindo a
NBC PG 01

Carga Horaria: 3h
Palestrante: Me. Samuel Durso

Ufirpemeasacemanng

Q\.I UNIFEMACON

digital que auxiliam no processo
de aprendizagem. Além disso,
possuem certificado.

Até o inicio de marco deste
ano, mais de seis mil pessoas ja
se inscreveram em um dos cursos
liberados. “H& um ano, disponibili-
Zamos 0S cursos gratuitos com o
intuito de disseminar informacao
e conhecimento neste momento
delicado e de incertezas. Acre-
ditamos que, quando tudo voltar
ao normal, esta aprendizagem
adquirida impulsionard muitas
carreiras”, afirma Sérgio Appro-
bato, presidente da Fenacon.

Para se inscrever e saber mais

anticrise: Como fazer gestdo do
Escritorio Contabil em tempo de

crise’. Os cursos sao compostos por
videoaulas e material pedagdgico

informacodes, basta acessar o site
unifenacon.org.br.

CONFIRA OS CURSOS GRATUITOS DISPONIVEIS NA UNIFENACON

Aumente a Produtividade e
Rentabilidade de seu Escri-
tério Contabil.

Etica para Escritérios Con-
tabeis: incluindo a NBC PG
O1.

Atualidades Trabalhistas
Conforme a Reforma da CLT
e Recentissimas Alteracodes.
Nova Reforma Trabalhista e
Instituicdo do Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo
MP n2 905/2019.

Live: Habilidades e Compe-
téncias Necessarias para o

Futuro da Profissdo.

Live - O Novo Profissional Con-
tabil no Pos-Pandemia.
Contabilidade para Nao Conta-
dores.

Contador Anticrise: Como Fazer
Gestdo do Escritorio Contabil
em Tempo de Crise.

Contador Consultor: Quais as
Melhores Opcdes de Crédito
para Micro e Pequenas Empre-
sas?

Desafios e Oportunidades para
os Escritorios Contabeis duran-
te a Crise da Covid-19.

e Descubra em 5 passos: Os Se-

gredos do Mercado Eleitoral.
LinkedIn.

Manual de Sobrevivéncia em
Tempos de Crise de 1a 4.
Retomada da Pequena Empresa
Pos-Crise.

Saude da Pequena Empresa em
Tempos de Crise.

Webinar: Como Sera a Contabi-
lidade no Pos-Pandemia?
Webinar: Os Impactos da LGPD
nas Empresas Contabeis.
Webinar: Simples Nacional
2021.
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O sacrificio deve

ser igual para todos

A pandemia do coronavirus esta
desnudando ainda mais o injusto
sistema de castas da sociedade
brasileira. O contraste é dramatica-
mente visivel nas acdes do Governo
Estadual.

Ao fechar comércio e servicos,
o governador Eduardo Leite esta
condenando trabalhadores ao de-
semprego e empresarios a faléncia.
E todos a perda de renda e ao meio
de subsisténcia, com as danosas
consequéncias a vida das familias e
a economia local.

Do outro lado do balcdo, os ser-
vidores que fecham lojas e outros
empreendimentos voltam para a
casa com duas certezas: cumpriram
a ordem do governador e garanti-
ram o salario que ndo lhes faltara.

Seria apenas irénico constatar
gue os vencimentos dos agentes
pagos para cerrar portas de quem
quer trabalhar dependem do paga-
mento de impostos dagueles que
estdo sendo impedidos de... traba-
lhar. Mas é mais do que irénico, é
perverso.

Ha poucos dias ouvi, pelo radio,
a entrevista de um empresario e
dirigente de classe de Santa Maria
dizer “chega”. De fato, estamos che-
gando a um limite. Discordo do lo-
ckdown imposto em outros paises,
mas ha coeréncia. O governante
manda fechar, mas deixa de cobrar
impostos e banca renda para quem
precisa. Claro, ndo ha o gque o go-
verno possa dar que ndo tenha nos
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POR MATEUS BANDEIRA

tirado antes.

AqQui, nas plagas gauchas,

o intendente do Piratini manda
todos para casa, mas cobra im-
postos de quem é impedido de
produzir. E impde impostos com
aliguotas majoradas. Algumas
prefeituras cobram alvard de
funcionamento de algo que n&o
esta funcionando. De novo, seria
apenas irbnico se ndo fosse des-
facatez.

Em uma democracia, o go-
vernador deveria se reunir com
representantes de empresarios e
trabalhadores para definir protoco-
los e um plano de contingéncia. E
0 mais sensato. Em qualquer hipo-
tese, ndo é mais possivel admitir o
fechamento de empreendimentos e
a simultanea cobranca de tributos e
tantas taxas que sobrecarregam os
negocios e as pessoas. Nao devia,
mas se fechar, definitivamente n&o
pode cobrar impostos e taxas.

Mas a inépcia governamental
nao para por ai. Em 2020, o Gover-
no Federal socorreu estados, mu-
nicipios e trabalhadores. Foram R$
60 bilndes em dividas suspensas,
outros R$ 60 bilhdes de transferén-
cia direta para os entes subnacio-
nais e mais R$ 10 bilhdes para acdes
sanitarias.

Para onde foi este dinheiro?
Um eleitor desavisado responderia:
“Buenas, o governador reforcou o
numero de leitos, comprou equipa-
mentos hospitalares, aumentou a

testagem, protegeu mais os idosos”.

Esta seria a resposta dbvia caso
o ocupante do Piratini se conduzis-
se pelo interesse publico. Mas eis
gue ndo. O mandatario local resol-
veu pagar saladrios de... servidores
publicos. Pelos numeros do Piratini,
foram cerca de R$ 2 bilhdes, trans-
feridos pela Unido, gastos com o
funcionalismo.

Os servidores estavam sendo
pagos com atraso? Sim. Eles me-
recem receber em dia? Sim. Era o
momento de privilegiar quem tem
emprego e renda garantidos? N&o.
E hora de priorizar recursos para
salvar vidas e, ao mesmo tempo,
socorrer quem estd falindo e quem
vai passar fome. Este é o drama que
precisa ser enfrentado.

Conselheiro de administracédo
e consultor de empresas. Foi CEO
da Falconi, presidente do Banrisul
e secretario de Planejamento do RS
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A gente pode

azer mais

pelo seu negocio.




