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UNIDOS PELA VACINA.

@ arrica

UNIDOS PELOS BRASILEIROS.

Somos um movimento da sociedade civil que retine

centenas de entidades, empresas, associagdes
e ONGs, unidas por um Unico proposito: tornar
vidvel VACINAR TODOS OS BRASILEIROS ATE

SETEMBRO DE 2021. A mobilizagdo surgiu por

iniciativa do Grupo Mulheres do Brasil, liderado pela

empresaria Luiza Helena Trajano, para mobilizar
a sociedade em conjunto com empresdrios de todo o Brasil.

Nosso objetivo:

Apoiar e acelerar o Programa Nacional de Imunizagdo para vacinar
todos os brasileiros até setembro de 2021 unindo instituigdes,
entidades, empresas e ONGs para que, com seus diferentes
conhecimentos e especialidades, trabalhem juntas para ajudar

a encontrar as solugdes para a vacinagdo acontecer. E conscientizar a
populacdo de que a solugdo para o momento que vivemos € a vacina.

Nossas premissas:

77\

CENTENAS

DE EMPRESAS UNIDAS

© Movimento apartidario e sem interesses comerciais;

@ Gerar engajamento com foco na soluco;

© N3io reclamar nem procurar culpados;

@ olhar para a frente, o que pode ser feito no futuro;

© Dialogar com os governos em todas as esferas;

@ Estar aberto as mudancas ao longo do caminho para

fazer melhor e mais rapido.

o,

Como participar e ajudar:

Institui¢Ges, entidades, empresas, ONGs de qualquer municipio do Brasil
podem e devem participar. Localize nos enderegos de e-mail abaixo o que tem
asigla do seu Estado e entre em contato com a UNIDOS PELA VACINA local.

ac@unidospelavacina.org.br
al@unidospelavacina.org.br
am@unidospelavacina.org.br
ap@unidospelavacina.org.br
ba@unidospelavacina.org.br
ce@unidospelavacina.org.br
df@unidospelavacina.org.br
es@unidospelavacina.org.br
go@unidospelavacina.org.br

ma@unidospelavacina.org.br
mg@unidospelavacina.org.br
ms@unidospelavacina.org.br
mt@unidospelavacina.org.br
pa@unidospelavacina.org.br
pb@unidospelavacina.org.br
pe@unidospelavacina.org.br
pi@unidospelavacina.org.br

pr@unidospelavacina.org.br

Todo o Brasil vacinado
até setembro de 2021

Faca parte vocé também.

Siga nosso Instagram @unidospelavacina e acompanhe
tudo que estamos fazendo por todos nds e pelo Brasil.

rj@unidospelavacina.org.br

rn@unidospelavacina.org.br
ro@unidospelavacina.org.br
rr@unidospelavacina.org.br

rs@unidospelavacina.org.br
sc@unidospelavacina.org.br
se@unidospelavacina.org.br
sp@unidospelavacina.org.br
to@unidospelavacina.org.br

Como atuamos:

Em todos os Estados do Brasil e no Distrito Federal estabelecemos
uma frente UNIDOS PELA VACINA. Atuamos em rede, com um
modelo para decidir e agir rapidamente. Temos uma central

que define as diretrizes e apoia todas estas frentes para atuagao
descentralizada e proxima as necessidades locais. Para articulagdo
de medidas urgentes junto aos governantes e a sociedade civil,
cada frente é liderada por renomados empresarios, contando

com a participacdo de Mulheres do Brasil, organiza¢des ndo
governamentais e especialistas nos temas.

Nossas frentes:

Frentes estaduais de atuacao junto
aos governos de cada Estado e prefeituras

> Estados e Municipios: Pesquisas com os gestores locais

da satde identificam barreiras e gargalos que dificultam o processo
de vacinagdo. Assim, é possivel definir prioridades e agdes necessarias
para que o processo de vacinagdo ocorra sem rupturas.

> Vacinagdo: Conexdo entre as demandas e as entidades parceiras
do movimento para auxiliar em toda a cadeia produtiva da vacinagdo,
como, por exemplo, aquisi¢do de agulhas, seringas e insumos,
transportes, armazenamento e locais de vacinagao.

Frentes de apoio e fomento da nossa Rede

> Governo Federal: Didlogo e apoio alinhados as prioridades do
Sistema Unico de Satide (SUS) e ao Plano Nacional de Imunizagéo
(PNI).

> Técnico-cientifica: Grupo de profissionais expoentes da area
relacionada a pandemia da Covid-19 apoia 0 Movimento por meio
de sua consultoria técnica.

> Parcerias: Instituicdes, entidades, empresas, ONGs disponibilizam
produtos e servigos para atuacao em todas as frentes do Movimento.

> Comunicagao: Atuando para ampliar o conhecimento,

a conscientizacdo e o engajamento da sociedade civil, tanto
para a importancia e adesdo ao PNI, como para angariar mais
apoio a atuacdo das frentes de acdo.

> Compliance: Todo o Movimento estd baseado em rigorosas
diretrizes legais.

Jit unidos pela vacina

Grupo Mulheres do Brasil #unidospelavacina
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O Governo da com uma
mao e tira com a outra

Desde 1996, os governos
nao atualizavam a tabela do
Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, com uma defasagem
que é de 113%. Vale dizer que
esta arrecadagao no siléncio,
sem as devidas correcodes infla-
cionarias, garantia uma polpu- -
da mesada aos cofres publicos

de R$ 40 bilhdes anualmente. P

Além de penalizar os mais po- :ﬁnf
bres com todos os tipos de #1'—.-

impostos na cadeia de consu-

mo, também surrupiavam dos =
" ol b

CELIO LEVANDOVSKI

contribuintes de forma direta
em suas rendas, uma vez que
ndo atualizavam a tabela do IR
e também das despesas médicas e de instrucao.

Vem agora o atual Governo mostrar suas boas
intencbes com seu povo. E, para isso, enviou ao
Congresso Nacional uma proposta de atualizacdo
da tabela do IRPF. Muito embora diga que faz
parte da segunda fase da Reforma Tributaria, esta
mais para um arremedo, que se fixou apenas em
definir aliquotas, ofertando aos mais pobres uma
adequacédo pifia de 31% no desconto de seu IR em
seu contracheque. E para as demais faixas, esse
indice ficou em apenas 13,1%. Deixar de pagar IR
para salarios de até R$ 2.500,00 é a parte que o
Governo da com uma mao, mesmo gue pareca uma
esmola.

O gue esse mesmo povo ndo sabe é que, dentro
do projeto de lei 2.337/21, o qual passou a tramitar
na Camara dos Deputados em junho, € que a decla-
racdo de IR, com desconto padrao de 20%, terd um
teto para quem ganha até R$ 40 mil por ano. Isso,

por certo, ira aumentar o nu-
mero de contribuintes que irdo
pagar mais Imposto de Renda
no acerto anual. J& para as pes-
soas juridicas, o mesmo proje-
to apresenta aumento de seus
tributos. E uma das medidas
é simplesmente aumentar de
34% para 45,7% o imposto so-
bre o resultado das empresas.
E como todos sabemos, quan-
do elaborada a composicdo do
preco dos produtos, o empre-
sario leva em conta os tributos
cobrados pelo Governo. Essa é
parte que o Governo tira com a
outra mao.

O resultado disso é, sim, a médio e longo prazo,
um aumento inflacionario, ocasionando uma alta de
preco dos produtos. Assim, quem pagara a conta
é toda a populacdo, desde os mais pobres até os
mais ricos, uma vez que todos precisam cometr,
sem distincoes.

O SESCON-RS, como entidade empresarial
na representacdo das empresas contabeis e de
servicos do Estado, ndo estd de bracos cruzados
assistindo aos maleficios que este projeto podera
causar a toda sociedade, em particular, aos setores
produtivos do pais. Nossas acdes, na defesa de um
projeto de reforma administrativa e tributaria, che-
gardo a Brasilia e ao Congresso Nacional.

’
celio medovs\f-}
Presidente do SESCON-RS
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Revogar leis faz bem a
cidade e aos contribuintes

Vereador em
seu segundo
mandato, Feli-
pe Camozzatto
(Novo) inaugu-
rou uma nova
forma de atuar
na Camara dos
Vereadores de
Porto Alegre.
E na contra-
mao do objeto
central da casa
legislativa, Ca-
mozzatto de-
cidiu em “des-
legislar” com
arevogacao de
mais de 50 leis
que, em sua
maioria, nao traziam beneficios
para a sociedade. Parafraseando
o francés Charles de Montes-
quieu, em sua antoldgica frase
“As leis intiteis enfraquecem as
leis necessdrias”, Camozzatto ja
possui dois projetos em pauta
para dar fim a duas leis contrarias
a modernidade e ao incentivo de
investimentos.

A primeira lei que se pretende
revogar ¢ a que obriga que as
construcdes com acesso publico
tenham uma obra de arte de um
artista plastico porto-alegrense.
Inclusive, segundo o vereador,
existe uma lista dos possiveis ar-
tistas a serem contemplados com
esta obrigatoriedade. A segunda
lei se refere a outra obrigacéao:

FELIPE CAMOZZATTO

gue edificios com mais de 14 uni-
dades devam possuir apartamen-
to de zeladoria.

“S&o leis contrarias ao libera-
lismo econdmico, fora do con-
texto do mundo moderno e an-
tagdnicas ao desenvolvimento de
uma cidade. Ndo sou contrario
a nenhum artista plastico, prezo
pela cultura e arte local, mas seria
mais correto inverter a légica, a
partir de incentivo as construto-
ras que adotassem esta pratica, e
ndo de obrigacao.”

Para um vereador que apren-
deu o oficio de ser politico apods
muitos anos na pratica da dou-
trina liberal e do empreendedo-
rismo, Camozzatto levou para a
Camara a necessaria austeridade
com o dinheiro publico. “Tivemos

redugcdo acima de
um milhdo e meio
das verbas des-
tinadas a manu-
tencdo do gabi-
nete”, disse. Esse
cenario de legislar
leis necessarias
e de respeito ao
erario publico ga-
nhou adeptos na
vereanca da capi-
tal galcha. “Fiquei
muito feliz em ver
outros vereado-
res seguirem por
estes caminhos,
O gue é uma de-
monstracao que
a nossa Céamara
também estd se modernizando
em sua gestdo”, afirmou.
Ex-vocalista da Banda Loka Li-
beral, Camozzatto é um irrequie-
to liberal com visdo de futuro. “Eu
olho a cidade como um grande
condominio, onde existem de-
mandas e desejos dos seus mora-
dores. E sei que meu papel, como
vereador, & ajudar nas solucdes e
no incentivo ao poder municipal
em suas acdes de melhoria aos
espacos publicos. No6s temos um
dos melhores polos gastrondmi-
cos, um centro de referéncia me-
dica do pafs, polos de tecnologia
da informacéo, tudo isso é atra-
cd0 para o turismo de negodcios e
de lazer. Temos muito a avancar
para valorizar a nossa mui leal e
valorosa cidade”, concluiu.

Revista do SESCON-RS 5




MAURICI JUNIOR, MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA ABCOMM

“Destaco ferramentas par:

A Associacao Brasileira
de Comércio Eletrdonico (AB-
Comm) surgiu da necessidade
do setor em ter uma voz ativa
junto as instituicoes governa-
mentais. Empresas de varejo
e prestadores de servigos
nas areas de tecnologia da
informacdo, midia e meios de
pagamento sdo bem-vindas as
discussoes.

Relne representantes de
lojas virtuais e empresas nas
areas de tecnologia da informa-
cdo, organizacdo de eventos,
portais de noticias e servicos
de marketing para trocar ex-
periéncias e abrir espaco para
gue micro e pequenas empre-
sas tenham participacdo nas
discussdes sobre o mercado
digital brasileiro.

As vendas no e-commerce
chegaram a R$ 87,4 bilhdes entre
janeiro e dezembro do ano passa-
do em meio a pandemia de coro-
navirus. Esse recorde de vendas
online se deu em quais categorias
econdmicas?

As principais categorias foram
Moda e Acessorios, Saude e Beleza,
Casa e Decoracéao, Telefonia, Entre-
tenimento e Casa e Decoracéao.

O Brasil é o terceiro pais que
mais faz compras pela internet.
Cerca de 80 milhdes dos brasileiros
s&o consumidores de e-commerce.
Além do comércio B2C, como tem
sido a adesdo no mercado B2B?

O mercado B2B vem se trans-

6 Revista do SESCON-RS
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formando digi-
talmente ao lon-
go dos ultimos
anos, a exemplo
do B2C. Neste
tipo de negd-
Cio, as empresas
tém conseguido
encontrar opor-
tunidades para
vender seus pro-
dutos em lojas
virtuais proprias
ou marketplaces

Empresas que
conseguem oferecer
uma experiéncia do

consumidor conectada
no mundo fisico e
no digital tendem a
vender mais.

gens pertinentes
enviadas na hora
certa.

A pande-
mia do corona-
virus acelerou
as jornadas de
transformacao
digital dos mais
diversos seto-
res. Como con-
sequéncia, o
Brasil registrou

especificos. O
processo de di-
vulgacdo de produtos e servicos
B2B também encontrou na internet
um campo fértil para o alcance do
publico-alvo certo, com mensa-

aumento de
400% por més
no numero de lojas que aderiram
ao e-commerce durante a quaren-
tena. Qual é a forma de escalagem
de um negécio e-commerce?



) a fidelizacao de clientes”

E necessario que o empreen-
dedor seja dindmico e multidisci-
plinar para conseguir se adaptar
rapidamente as mudancas cons-
tantes no e-commerce brasileiro.
Para escalar um negodcio online, é
necessario constancia, paciéncia
e planejamento. Um dos pontos
mais importantes é descobrir guem
€& 0 puUblico certo para o produto
e entregar os produtos corretos.
O cliente é quem vai determinar
o crescimento da empresa. Se o
empreendedor abrir um negdcio
para si, dificilmente vai conseguir
escalar, mas se resolver problemas
reais dos seus clientes, o caminho
fica mais facil.

No pés-pandemia, com as lo-
jas fisicas operando 100%, como
também o comércio presencial
em diferentes setores, qual sera
a estratégia das empresas que in-
vestiram em e-commerce?

Um caminho para este cenario
é a integracdo de canais. Em-
presas que conseguem oferecer
uma experiéncia do consumidor
conectada no mundo fisico e no
digital tendem a vender mais. Esse
conceito é chamado de omnica-
nalidade e é bastante importante
num ambiente em que o cliente
enxerga a marca como Unica, in-
dependentemente do canal. Neste
sentido, vale investir em estraté-
gias de venda pela loja online com
retirada do produto nas lojas fisi-
cas, por exemplo.

Vender na internet precisa de

um ensaio, de valida¢ao do pro-
duto, da aceita¢cdo e testagem de
que o produto encontre interesse
do mercado.
Qual é o pas-

cada vez mais integrado com o
mundo fisico. Lojas autbnomas,
estoques automatizados, modelos
hibridos de
venda, com

SO a passo para
avaliar este
complexo e im-
portante cami-
nho do e-com-
merce?

Uma das
formas que os
empreende-
dores tém en-
contrado para
fazer validacéo
de produtos
para o e-com-
merce é a ven-
da por meio de

No futuro, o e-commerce
sera cada vez mais
integrado com o mundo
fisico. Lojas autonomas,
estoques automatizados,
modelos hibridos de
venda, com compra local
e processo de checkout
digital serao comuns.

compra local
e processo
de checkout
digital serdo
comuns. Ou-
tra tendéncia
é um avanco
em proces-
sos logisticos,
com opera-
¢bes mais
eficientes e
entregas ra-
pidas No Mo-
delo same
day delivery.

marketplaces.
Uma das princi-
pais vantagens das vendas nestes
canais é a de n&o ser necessario
investir em uma estrutura tecno-
|6dgica propria, nem pagar alguma
mensalidade. Os marketplaces ja
oferecem um ambiente propicio
para vendas, cobrando apenas um

percentual de cada venda.

A cultura digital virou consumo
necessario da vida de todo o mun-
do. Pode-se afirmar que foi um
belo empurrdao para o e-commer-
ce. Na sua visdao de longo prazo,
como serdo a evolu¢dao e os mo-
delos de e-commerce que ainda
irdo mudar nossa experiéncia de
compra?

No futuro, o e-commerce sera

Além disso, a
experiéncia
do cliente também sera pauta
constante.

O SESCON-RS representa o se-
tor de servicos em diferentes are-
as de atuag¢ao. Por serem ativida-
des-meio, de carater intelectual,
qual sera o caminho digital para a
sustentabilidade desta categoria
econdémica?

Dentre diversas possibilidades,
pode-se destacar a adocao de
ferramentas digitais, como plata-
formas de gestdo, CRM, persona-
lizacdo de dados, big data, entre
outras que facilitem o trabalho e
oferecam ganho de performance,
fidelizacdo de clientes e aumento
da recorréncia.

Revista do SESCON-RS 7



Adocao da LGPD para clier

A Lei Geral de Proteg¢do de
Dados (LGPD) é uma norma le-
gal, a Lei Ordindria Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018,
que entrou em vigor a partir de
28 de dezembro de 2018 e tera
vigéncia plena a partir de 1° de
agosto de 2021, e tem como
objetivo regular a forma como
os dados pessoais devem ser
utilizados por qualquer pessoa,
natural ou juridica, publica ou
privada, a fim de proteger os
direitos fundamentais, entre os
quais, a liberdade e a privaci-
dade.

A partir de um convénio fir-
mado entre o SESCON-RS e a
empresa Immunize, as empresas
contdbeis estardo aptas a asses-
sorar seus clientes na adoc¢cdo das
medidas que regulam a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). A
Immunize oferece uma platafor-
ma SaaS (software as a service)
gue automatiza e agiliza o pro-
cesso para levar empresas de
todos os setores a ajustarem suas
estruturas, no sentido de apre-
sentarem as condi¢des totais de
conformidade com as exigéncias
da LGPD.

No que se refere ao segmento
contabil, além da questdo regula-
téria, o CEO da Immunize, Ricar-
do Maravalhas, chama atencéo
para o aspecto mercadoldgico,
uma vez que grandes, médias
e peguenas empresas ja estao
comecando a exigir a conformi-
dade com esta lei como critério
de escolha de seus parceiros para

8 Revista do SESCON-RS
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fornecimento de servicos.

DADOS PESSOAIS

De acordo com a lei, s&do con-
siderados dados pessoais e/
ou informacdes pessoais toda e
qualguer informacdo pessoal re-
lacionada a pessoa natural identi-
ficada ou identificavel.

Desse modo, sdo exemplos de
dados pessoais na LGPD: nome,
endereco, telefone, e-mail, infor-
macdes bancarias, niumero de
PIS, nimero de passaporte, CPF,
RG, endereco, dados de geoloca-
lizacdo, endereco de IP e quais-
guer outras informacdes que
identifiguem o titular de dados de
forma direta ou indireta.

Neste sentido, conforme o

disposto no art. 59, X, da Lei n®
13.709/2018, as empresas sao
responsaveis pelo tratamento de
dados pessoais que envolva a co-
leta, producéo, recepcao, classifi-
cacédo, utilizacdo, acesso, repro-
ducdo, transmissao, distribuicéao,
processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacédo, ava-
liacdo ou controle da informacéo,
modificagc&o, comunicacgéo, trans-
feréncia, difusdo ou extracao.

CONSENTIMENTO

O ponto central da nova lei é
gue nenhuma empresa pode utili-
zar os dados de nenhum cidadé&o
sem o seu consentimento explici-
to. O texto também traz garantias
para o usuario, que pode solicitar



tes de empresas contabeis

gue seus dados sejam deleta-
dos, revogar um consentimento,
transferir os dados para outro
fornecedor de servicos, entre
outras acdes. E o tratamento dos
dados deve ser feito levando em
conta alguns quesitos, como fi-
nalidade e necessidade, 0os quais
devem ser previamente acerta-
dos e informados ao titular dos
dados.

IMPACTO

E inegdvel que a LGPD
causard impacto em diversos
setores da empresa, como a
area de marketing, de vendas
e de atendimento ao cliente.
Ressalta-se, porém, que a ade-
quacdo a LGPD gera diversos
beneficios para os negdcios,
coOmMo a organizacao e a otimi-

PASSO A PASSO

O atendimento a lei exige
muitas acdes, entre as quais
destacamos o0 passo a passo
para que as empresas cumpram
com as normas e figuem regula-
res neste ambiente digital.

1 Inventariar os dados:
Quais séo os dados ar-
mazenados? Onde estdo?
Quem usa? Qual é a finalida-
de? Necessitam consentimen-
to? Quem é o responsavel por
eles?

zacdo dos dados armazenados,
na medida em que a organizacao
deve se ater a coletar os dados
e as informacdes que forem re-

2 Limpeza de dados: Descartar o

gue ndo € necessario e o gue N&o

pode ser justificado, porque guanto

mais dados eu tenho, maior o risco e

maior o esforco para protegé-los e para
buscar consentimento.

3 Comunicagdo para obtencdo do

consentimento: Por ser uma eta-

pa mais demorada que as posteriores,

deve ser iniciada antes. Deve-se acionar

todos os titulares dos dados, informar a

finalidade do uso dagueles dados, ob-
ter e armazenar as autorizacoes.

almente necessarias para a sua
interacdo com o cliente. Como se
sabe, a coleta excessiva de infor-
macdes pode ser ruim, inclusive,
na hora de implementar as estra-
tégias de marketing.
Por fim, pode-se dizer que
a adequacdo as disposicdes da
LGPD traz ainda mais transpa-
réncia para a relacdo entre as
corporacdes e 0os consumido-
res, bem como reduz os riscos
de violagbes, de invasdes ou
de vazamentos de dados pes-
soais, pontos fundamentais
para a empresa alcangar o su-
cesso. Para ter acesso as con-
dicdes especiais oferecidas na
parceria com o SESCON-RS,
0s escritorios contabeis de-
vem buscar informac¢cdes no
site clubemais.com.vc.

4 Protecdo dos dados: Avaliar a

seguranc¢a dos dados que res-
taram apos a limpeza e implementar
acdes para garantir sua protecao
e monitoramento, com seguranca
fisica, ldgica, controles de acesso,
rastreabilidade, etc.

Gestdo dos dados: Imple-

mentar processos de geren-
ciamento, governanca e funcdes
para responder demandas de
usuarios, clientes e érgaos de con-
trole.

Revista do SESCON-RS 9



A Contabilidade digit
e consolidou m«

A pandemia da Covid-19 ace-
lerou os processos de gestdo e
de operacdo através dos meios
digitais, em particular nos escri-
térios contabeis. Para a empresa-
ria e contadora Paula Dahmer, “o
caminho da eliminag¢do de papéis
e documentos fisicos ja estava
ocorrendo no dia a dia da empre-
sa. Esta visao de um escritério
mais digital foi obtida durante
meu poés em Gestdo de Empresas
Contdbeis do SESCON-RS e atra-
vés do PQC”, comentou.

“Antes mesmo da pandemia,
ja tinhamos adotado o sistema
de duas telas na operaciona-
lizacdo das nossas atividades,
reduzindo ao maximo a neces-
sidade de documentos fisicos.
A partir da calamidade publica,
com toda a equipe trabalhando
de forma remota, a modalidade
digital ganhou maior velocida-
de na cultura organizacional da
empresa.”

Além da relacdo com seus
colaboradores, a empresa ado-
tou o meio digital para conver-
sar com seus clientes, desde
reunides por teleconferéncia
e demais demandas por con-
ta das duvidas das empresas
diante de um cenario ndo ex-
perimentado. “Tivemos muita
empatia por parte dos nossos
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clientes, os quais também es-
tavam se adaptando ao meio
remoto de suas atividades co-
merciais”, disse.

PRODUTIVIDADE

Uma das duvidas neste mo-
delo de home office seria a
guestdo de produtividade e
atendimento dentro dos pra-
Z0S por parte das equipes em
trabalho remoto. Pela experién-
cia da Dahmer Contabilidade,
0os resultados se mostraram
surpreendentes, com ganhos
gerais em termos de produti-
vidade. “"Acredito que tivemos
muito éxito pelo engajamento e
solidez da nossa equipe, aliado

a gestao de pessoas por parte
da nossa administracdo.”

Paula revela, ainda, que o
papel de lideranca ndo ficou
restrito as questdes da rotina
do trabalho, mas também com
0s cuidados emocionais que
todos nds passamos a vivenciar
com esta calamidade publica.
“Foi interessante como aumen-
tou a nossa proximidade com a
equipe, com troca de informa-
cdes ao longo do dia. © mesmo
aconteceu com os clientes”,
revelou.

Além do aplicativo de men-
sagens para tratar de assuntos
mais urgentes com seus clien-
tes, a Dahmer Contabilidade



al aproximou clientes
ddelo de gestao

adotou o uso de videoconfe-
réncia para reunides que exi-
giam mais pessoas, utilizando
todos 0s recursos possiveis,
como compartilhamento de
tela, para uma completa analise
das situacdes que necessita-
vam a tomada de decisdes.

SOFTWARES

A realidade digital para as
empresas contabeis ndo é ne-
nhuma novidade. Com todas as
operacdes realizadas, em tem-
po real, por meio de softwares
de gestdo, o modelo de home
office foi rapidamente adapta-
do e aceito pelos colaborado-
res. Para isso, segundo Paula,
ja havia fortes investimentos na
infraestrutura de TI, inclusive
com a contratacdo de servidor
na nuvem.

POS-PANDEMIA

Através de um servico de
consultoria, o qual inclui pes-
quisa de clima junto aos cola-
boradores, a Dahmer Contabili-
dade ja estd com o pensamento
no modelo de gestao para
o periodo pds-pandemia. “A
primeira avaliacdo foi sobre o
espaco fisico a ser definido .
Acreditamos em uma base de
atendimento presencial menor
da que temos atualmente. Nes-

te espaco, teremos a possibili-
dade de realizarmos a integra-
cado com novos colaboradores,
treinamentos e reunides no
estilo petit comité”, explicou
a empresaria. Neste processo
de olhar na frente, a empresa
realizou uma pesquisa de clima
sobre o modelo de trabalho
remoto, e os resultados mos-
traram uma aceitacdo de quase
100% de todos os colabora-
dores. “Foi importante ouvir
e entender o que pensam o0s
Nnossos colaboradores, inclusive
0S gque desejam permanecer
realizando seu trabalho na sede

da empresa”, afirmou.

E para manter os vinculos
com a equipe, a empresa ado-
tou a realizacdo de conversas
semanais com toda a equipe.
“A ideia é trazer para o virtual
aqueles momentos em que a
gente dava uma pausa para
um café ou lanche. Ja temos
uma boa experiéncia com estes
contatos, onde cada um fica
a vontade de falar sobre seus
assuntos ou comentar as falas
dos demais colegas. O mun-
do mudou e nossa missao é
acompanhar este movimento”,
finalizou.
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O hom«
e seus efe




2 office
Itos legais

Quando foi publicado o decreto legislativo n2 6, no dia 20 de marg¢o de

2020, foi reconhecido pelo estado de calamidade publica decorrente
da pandemia do novo coronavirus ainda presente no pais e no mundo.

A pandemia transformou a forma de vida da popula¢ao, em particular
no modo de as empresas se manterem ativas e produtivas. Com o
distanciamento social e a proibi¢cdo de atividades presenciais, o regime de
trabalho em home office, inclusive sob forma de teletrabalho, passou a
ser uma alternativa, sob a protecao juridica da legislacao vigente na CLT.

TELETRABALHO

O teletrabalho deve estar pre-
visto no contrato de trabalho (in-
clusive sob a forma de adendo),
estabelecendo de maneira escrita
e expressa a responsabilizacédo
pela estrutura de trabalho, nos
termos do artigo 75-D da CLT. O
teletrabalho pode ser prestado
da residéncia do empregado, ou
de qualquer lugar que melhor |he
convir, sendo, contudo, realizado
preponderantemente fora das
dependéncias do empregador,
cabendo destacar que eventual
comparecimento do empregado
nas dependéncias do emprega-
dor para a realizacdo de tarefas
especificas ndo descaracteriza o
teletrabalho.

Em referida modalidade, n&o
se verifica, em regra geral, o con-
trole de jornada realizado pelo
empregador, ndo tendo, assim,
o empregado direito ao percebi-

mento de horas extras, salvo se
ajustado pelas partes o efetivo
controle e a fiscalizacdo da jorna-
da pelo empregador. A principal
caracteristica do teletrabalho é a
utilizacdo de meios tecnoldgicos

qgue possibilitem o desenvolvi-
mento da atividade.

HOME OFFICE
Diferentemente do home offi-
ce, o teletrabalho pode ser con-
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ceituado como a atividade
laboral executada de modo
remoto por determinado pe-
riodo de tempo, ou ainda de
forma eventual, ndo sendo,
porém, obrigatdrio que se
desenvolva na residéncia do
empregado. Muito embora
ndo exista legislacdo especi-
fica acerca do home office, o
trabalhador nesta modalida-
de experimenta dos mesmos
direitos trabalhistas daquele
que exerce suas atividades
de maneira presencial, in-
clusive com o controle de
jornada de trabalho.

IBGE

Uma pesquisa do IBGE,
em 2018, apontou que cerca
de 3,8 milhdes de brasilei-
ros ja trabalhavam em casa,
0 que correspondia a apro-
ximadamente 5% de todos
os trabalhadores ocupados
no pais. Em nova apuracao,
em setembro de 2020, o
numero de pessoas atingiu
7.9 milhdes de pessoas que
trabalhavam de forma re-
mota.

A experiéncia do home
office estd longe de ser
unanimidade; entretanto, os
indicadores mostram que
essa tendéncia veio para
ficar. As pesquisas apontam
que 30% das empresas de-
vem seguir com o regime
de teletrabalho. Inclusive, ja
existem empresas abrindo
vagas de trabalho exclu-
sivamente neste regime.
Pesquisa recente realizada
pela Fundacdo Getulio Var-
gas (FGV) mostra o impacto
gque o trabalho em home
office causou na cultura or-
ganizacional das empresas,
indicando o crescimento
desse modelo, mesmo apds
o fim da pandemia.
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ENTREVISTA

FLAVIO OBINO FILHO,
ASSESSOR JURIDICO DO SESCON-RS

A CLT ja dispunha de clau-
sulas sobre Teletrabalho.
Como se deu a solugao juridi-
ca desde margo de 2020?

A Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a partir do art. 75-A,
regulamenta a prestacdo de
servicos em regime de teletra-
balho. A MP 927 em 2020 e a
atual MP 1.046 flexibilizaram
algumas regras para facilitar
o teletrabalho emergencial.
A regra da CLT é de que o
sistema seja contratado pelas
partes, mas durante o perio-
do de calamidade publica, a
alteracdo de presencial para
teletrabalho pode ser deter-
minada pelo empregador. O
retorno também passou a ser
imediato, sem a necessidade
do prazo de transicdo minimo
de quinze dias.

A principal preocupa¢ao
das empresas tem sido a se-
gurang¢a juridica e seus efei-
tos nas relagoes trabalhistas.

O sistema de teletrabalho
estad previsto em lei. Assim, os
riscos trabalhistas decorrem
de situacdes especificas, ndo
havendo inseguranca juridica
decorrente do instituto pro-
priamente dito.

Em regra, nao existe con-
trole horario no teletrabalho,
hipdtese em que o emprega-

do ndo estd obrigado a cumprir
determinado horario de trabalho,
ndo tendo direito a horas extras
(art. 62, Ill, da CLT). De outra
parte, caso ocorra o controle
de frequéncia durante o horario
de trabalho, o empregado, caso
preste horas de servico fora da
jornada laboral, terd as mesmas
pagas como extraordinarias,
mesmo que em regime de tele-
trabalho.

Outro ponto importante que
deve ser definido pelas partes
no aditivo contratual é o da res-
ponsabilidade pela aquisicdo,
manutencdo ou fornecimento
de equipamentos e quanto ao
ressarcimento por eventuais des-
pesas arcadas pelo empregado
(pacote de dados, energia elétri-
ca, etc.)

Muitas empresas, no poés-
-pandemia, deverao manter suas
equipes no teletrabalho. Como
fica a questdao do contrato de
trabalho?

As regras podem ser estabe-
lecidas no contrato individual ou
através de convencdes e acordos
coletivos de trabalho. O Sescon/
RS e o Semapi, por exemplo, ado-
taram na CCT de 2020 um capi-
tulo especifico sobre teletrabalho
(exclusivo e hibrido) nas empre-
sas de assessoramento, que tem
sido bastante elogiado, servindo,



inclusive, como modelo para ou-
tras categorias.

Qual é a diferen¢a entre o
teletrabalho o regime de home
office?

O home office € uma das for-
mas de teletrabalho. Entendo que
as regras previstas na CLT s&o su-
ficientes e o detalhamento deve
ser feito através das negociacdes
coletivas de trabalho. Outros de-
fendem gue se deva adotar uma
regulamentacdo mais detalhada.
Mesmo nao concordando com a
necessidade de nova regulamen-
tacdo, participei de um grupo
de trabalho que preparou um
anteprojeto de lei regulamen-
tando o teletrabalho e que hoje
tramita em dmbito do Congresso
Nacional juntamente com outras
iniciativas. Espero que ndo sejam
adotadas regras que acabem por
engessar o sistema e sirvam como
desincentivo a sua utilizacao.

Quais sdo os cuidados e as
adverténcias as empresas em
adotar o regime de home office?

O maior cuidado esta no res-
peito as regras previstas em
lei e na Convencao Coletiva de
Trabalho e no detalhamento das
condicdes no aditivo contratual
ou no contrato de trabalho. Por
exemplo, se o empregado ja tem
O seu equipamento, mas precisa

FLAVIO OBINO FILHO

de um novo plano de dados
para que tenha acesso ao sis-
tema da empresa, o contrato
deve estabelecer que ndo ha
necessidade da empresa for-
necer o equipamento, mas
gue os custos do aumento do
pacote de dados serdo por ela
suportados.

Quais sao as atividades ou
fung¢des que podem ser de-
senvolvidas através do home
office sem infragdo as normas
trabalhistas?

N&o existe nenhuma barrei-

ra legal ao teletrabalho. A Unica
barreira é a do plano fatico, pois
certas atividades ndo podem ser
prestadas a distancia.

Quais sdao as condi¢oes ne-
cessdrias de infraestrutura para
que o empregado tenha como
realizar suas atividades?

A empresa deverd disponi-
bilizar, caso o empregado néo
possua, as tecnologias de infor-
macao e comunicagcao gque per-
mitam a prestacdo de servicos
fora das dependéncias do em-
pregador.
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A exclusao do ICMS no
PIS/Cofins e seus efeitos

Apods a finalizacao
do julgamento sobre a
exclusdao do ICMS des-
tacado na nota fiscal
de venda da base de
cdlculo do PIS e da CO-
FINS, é possivel sepa-
rar os contribuintes em
trés categorias: quem
foi protegido, quem foi
prejudicado e quem
passa a estar na mira do
Fisco a partir de agora.

Estdo protegidos
para excluir o ICMS des-
tacado da nota fiscal da
base de calculo do PIS/
COFINS todos os con-
tribuintes que possuem
acdes judiciais ou pro-
cessos administrativos
protocolados até a data
da sessdo em que foi
proferido o julgamento
de mérito, isto é, até 15 de mar-
co de 2017, mesmo que esses
processos ainda nao tenham
transitado em julgado. Para es-
ses contribuintes, a exclusdo do
ICMS da base de calculo do PIS/
COFINS tera efeitos retroativos e
prospectivos a essa data.

Ja os contribuintes que foram
prejudicados sdo aqueles que n&o
entraram com acdo judicial antes
de 15 de marco de 2017 ou que
possuem acdes judiciais ou pro-
cessos administrativos protoco-
lados posteriormente a essa data
sem transito em julgado. Para
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esses contribuintes, a exclusdo do
ICMS destacado em nota fiscal da
base de calculo do PIS e da CO-
FINS somente valerd a partir da
referida data. Noutras palavras,
esses contribuintes nao terdo di-
reito a repeticdo de indébito em
relacdo ao periodo anterior a 15
de marco de 2017, ou seja, pode-
réo excluir o ICMS da base de cal-
culo do PIS e da COFINS somente
apos a referida data.

Por fim, qual é a parcela de
contribuintes que passa a estar
na mira do Fisco? Aqueles contri-
buintes que possuem acdes judi-

ciais protocoladas apds
a data de 15 de marco de
2017 e que transitaram
em julgado. Tomemos
0 seguinte exemplo: o
contribuinte ajuizou a
acdo judicial em 20 de
abril de 2017 e obteve
decisdo favoravel tran-
sitada em julgado em
20 de abril de 2021. Esse
contribuinte, por forca
da decis&o transitada em
julgado, tem o direito a
repeticdo de indébito re-
troativa de abril de 2012
a abril de 2021 em vir-
tude da decisédo do Su-
premo Tribunal Federal
(STF), que determinou
o direito a reaver os ul-
timos cinco anos apenas
para aqueles que tinham
acdes ajuizadas até 15 de
marco de 20177

Para essa parcela de con-
tribuintes, devera prevalecer a
coisa julgada, ainda que as ac¢des
tenham sido ajuizadas posterior-
mente a data de 15 de marco de
2021. E que a decisdo transitada
em julgado (art. 52, XXXVI, da
CF/88) n&o pode ser afetada pela
modulacdo de efeitos definida
pelo STF.

Em resumo, a modulacdo de
efeitos decidida pelo STF (a partir
de 15 de marco de 2017) n&o atin-
ge as acdes ajuizadas posterior-
mente a essa data, caso tenham
transitado em julgado.



Proposta de Reforma
Tributaria: Mais do Mesmo

O governo, ao invés de buscar
reduzir as dificuldades do que esta
sendo debatido na Sociedade e
no Congresso Nacional sobre o
tema, pode dar um passo atras
ao apresentar ajustes em tributos
federais de maneira faseada. Apds
o envio da primeira etapa de sua
proposta ao Congresso em 2020
com a intencdo de unificar PIS/
Cofins, modificando seu nome,
agora Contribuicdo sobre bens e
consumo - CBS, e com uma ali-
guota uUnica marjorada de 12% tra-
zendo impactos significativos para
as empresas que trabalham tanto
no lucro real como no presumido,
independentemente de sua cate-
goria econdbmica. Agora traz a se-
gunda fase apresentada na semana
passada sobre tributos diretos,
relativo ao Imposto de Renda da
Pessoa Fisica, Juridica e sobre os
Investimentos, também com signi-
ficativas mudancas na tributacao, e
que trazemos de maneira reduzida
neste texto para conhecimento
do leitor. Para pessoa juridica traz
uma reducdo na aliquota de 25%
para 20%, mantendo a Contribui-
cdo Social sobre o Lucro Liquido
de 9%, portanto ficando em 29%
ante os 34% atuais, em tese uma
reducdo importante, porém vem
acompanhada com a volta da tri-
butacdo sobre os dividendos e a
distribuicdo de lucro das empresas
a uma aliquota de 20%. Devemos
lembrar que até 1995 existia a tri-
butacdo dos lucros distribuidos e
dividendos segregado do imposto
de renda das empresas a uma ali-
guota de 15%, e que a decisdo de
unificar o imposto de renda nas
empresas junto com os dividendos
e lucros, tinha como objetivo ante-

POR SERGIO APPROBATO

cipar a cobranca destes Ultimos, in-
dependente de distribuicdo parcial
ou ndo. Percebam que a aliquota
ja ficou marjorada, pois passou de
15% para 20%, portanto em uma
conta rapida na base 100, temos
que 100 - 29 (carga tributaria das
empresas na proposta) = 71 (divi-
dendos ou lucros) x 20% = 14,20,
ou seja, a distribuicdo representara
uma aliguota de 14,2%, que soma-
dos aos 29%, chegard a uma aliguo-
ta de 43,2%, frente aos 34% acima
comentado, trazendo aumento
nominal de 9,20%. No Imposto de
Renda Pessoa Fisica, ressaltamos
gue a atualizacdo da Tabela Pro-
gressiva apresentada na proposta
de 31% para a faixa de isencéao,
elevando o valor a R$ 2.500, néo
reflete a justa correcdo monetaria
desta tabela, pois a mesma ndo é
corrigida desde 1996, portanto em
24 anos ndo tivemos anualmente
sua atualizacdo, como ocorre em
qualguer contrato formalizado, ou
servicos prestado, como exemplo,
contas de energia elétrica, planos
de saude, contratos de locacéo,
escolas, e tantos outros. Ndo po-
demos esquecer que a tabela do
IR segundo o Sindfisco acumula
defasagem de 110%, com a isencao
podendo chegar tranquilamente a
R$ 5.000, assim como o adicional
de imposto de renda das pessoas
juridicas também desatualizado,
trazendo ao longo deste periodo
um aumento indireto de carga tri-
butadria. S&o muitas as alteracdes
apresentadas nesta segunda fase
do projeto de Reforma Tributaria
do Governo Federal, como restri-
cdo do desconto simplificado para
quem ganha acima de R$ 40.000/
ano, mas, como Nosso espaco é li-

mitado, deixamos para outra opor-
tunidade novas reflexdes a respeito
destas mudancas.

A Reforma Tributaria é neces-
sdria para o Brasil.,, porém deve
respeitar uma condicdo imposta
pelo Ministro, a manutencdo da
carga tributaria. Por meio dos pon-
tos agui expostos, em contradicdo
com os critérios definidos & possi-
vel perceber aumento da tributa-
¢80 tanto na pessoa fisica como na
juridica.

Presidente da Federacdo Nacio-
nal das Empresas de Servicos Con-
tdbeis e das Empresas de Asses-
soramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisa (Fenacon).
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Tecendo solidariedade
para criancas

Com a idealizagao da
empresdria contabil
Lisandra Ceratti Rosa,
da Redentora Contabi-
lidade Empresarial, o
projeto Tecendo Soli-
dariedade fez a entrega
de 500 toucas e lencos
para o Instituto do Can-
cer Infantil.

Essa acado solidaria,
gue contou com a dedi-
cacdo das empresarias
contadbeis, se iniciou
com a arrecadacado de
&, para tecer as tou-
cas, e tecidos, para a
producdo dos lencos.
Além dessa acdo, o
SESCON-RS fez a doa-
cdo de duas televisdes
de 65 polegadas para
0s ambientes de estar
do ICIl. A entrega con-
tou com a presenca das
empresarias contabeis,
do presidente do SES-
CON-RS, gue foram re-
cepcionados por toda
equipe da administra-
cdo do ICl e do Dr. Algemir Brunetto,
superintendente da instituicdo.

ONCOLOGIA INFANTIL

Ha quase 30 anos, uma histdria
qgue transformaria a realidade de
criancas e adolescentes com cancer
era iniciada. Dr. Algemir Lunardi Bru-
netto, um dos fundadores do Institu-
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DUAS TELEVISOES 65 POLEGADAS PARA AREA DE CONVIVENCIA

to do Cancer Infantil e hoje superin-
tendente da instituicdo, retornou da
Inglaterra em 1990 apds um periodo
de especializacdo e passou a se de-
dicar ao projeto de oncologia infantil.
Desde o principio, o objetivo foi ofe-
recer a criancas e adolescentes com
cancer a melhor oportunidade de
vencer a doenca.

PACIENTES E
FAMILIAS

Os anos foram pas-
sando e, com 0O apoio
de muitos parceiros en-
gajados com a causa,
o ICl seguiu crescendo
para que mais pacien-
tes e familias fossem
beneficiados. O pri-
meiro grande objetivo
conquistado foi a cons-
trucdo do Servico de
Oncologia Pediatrica
no Hospital de Clinicas
de Porto Alegre, em
1995, com 27 leitos dis-
ponibilizados a criancas
e adolescentes com
cancer.

Durante quase trés
décadas de histdria,
0S pProgressos vieram
com a inauguracgéo
de uma nova sede,
novas parcerias com
hospitais e centros
de referéncia, even-
tos, projetos e acdes
para que a instituicao
possa proporcionar todo o auxilio
necessario para a continuidade
do tratamento. Trabalhando com
transparéncia e coragem, o ICl é de
todos e para todos. A unido de vo-
luntarios, colaboradores, diretores
e de toda a sociedade nos permite
ir além em prol desta causa tao
importante.



Indicadores na gestao
das empresas contabeis

Joseph Moses Juran, coach da
Qualidade, tem uma célebre frase:
“Quem ndo mede nao gerencia.
Quem nado gerencia ndo melhora”.
Parece bem claro o que mestre
Juran diz, mas é preciso execu-
tar. Foi com essa tematica que o
Programa de Qualidade Contabil
- PQC - realizou uma “live”, na
qual abordou a questdao dos indi-
cadores na gestdao dos negdcios
e das empresas. As especialistas
Fernanda Klauch, da Performance
Consultoria, e Glaucia Nitsche,
Consultora em Gestdo e Finan-
¢as, trataram da importancia dos
indicadores de desempenho para
uma gestdo eficaz. Na andlise das
convidadas do PQC, muito além
dos tipos de indicadores e de sua
relevancia, este movimento de
gestao empresarial visa a ofere-
cer resultados técnicos e objeti-
vos para a tomada de decisdes.
E nao se trata exclusivamente
de indicadores financeiros, mas
que engloba também processos,
clientes e recursos humanos.

PQC

O PQC é um programa criado
pelo SESCON-RS e SESCON Serra
Gaucha, o qual visa a fortalecer e
reconhecer as organizacdes con-
tabeis do Rio Grande do Sul pelo
trabalho desenvolvido em prol da
melhoria da gestdo e do aumento
dos resultados. Entre os beneficios
de participar do programa de qua-
lidade, estdo: aprimoramento dos

processos internos
e estrutura, dife-
rencial de merca-
do, fidelizagcdo dos
clientes, qualidade
NOS servicos pres-
tados, novas ten-
déncias de atuacao,
aumento do con-
trole da Direg¢do e
da produtividade,
reducao dos cus-
tos com retrabalho,
aumento da com-
petitividade, com
custo mais baixo, e
aumento da satis-
facdo dos clientes, entre outros. As
empresas interessadas em partici-

GRUPO DO PQC EM REUNIAO VIRTUAL

par do PQC podem entrar em con-

tato pelo site www.pgcrs.com.br.

DIALOGO COM A RECEITA FEDERAL

Em um evento virtual, o SES-
CON-RS e o CRC-RS realizaram
um painel com destaque para
temas em gque o protagonismo é
a Receita Federal do Brasil. Com
a moderacdo do presidente do
SESCON-RS, Célio Levandovski,
e do vice-presidente de gestdo
do CRC-RS, Celso Luft, o painel
contou com a presenca de Luiz
Bernardi, superintendente da
Receita Federal 102 RF, Ademir
Gomes Oliveira e Maria Angélica
Flores Orth, superintendentes

adjuntos da instituicdo federal.

A pauta do evento tratou
desde questdes de Aduana e re-
pressao, protecdo das fronteiras,
presenca fiscal e conformidade,
além dos temas sobre ética,
destinacdo do IR, atendimento,
arrecadacdo e educacao fiscal.
Transmitido através da plata-
forma digital, os profissionais
contabeis e empresarios do
setor acompanharam ao vivo
pela TV CRC-RS no seu canal do
Youtube.
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Convénios para
associados

As empresas associadas ao
SESCON-RS possuem diversas
vantagens. Pensando no bem-es-
tar de seus socios, nossa entidade
pPOSSUi convénios com empresas

CIEE- RS

A qualificacdo profissional de
estudantes também é um compro-
misso do SESCON-RS. O convénio
entre o SESCON-RS e o CIEE, prevé
descontos aos nossos associados
na contratacdo de estagiarios e
menores aprendizes. A iniciativa vai
possibilitar a qualificacdo de ainda
mais estudantes e a descoberta de
novos talentos. Confira:

FENACON/CD

A qualificacdo profissional de estudan-

tes também é um compromisso do SES-
CON-RS. O convénio entre o SESCON-RS
e o CIEE, prevé descontos aos nossos as-
sociados na contratacdo de estagiarios e
menores aprendizes. A iniciativa vai pos-
sibilitar a qualificacdo de ainda mais estu-
dantes e a descoberta de novos talentos.

UNIMED

parceiras, a fim de oferecer des-
contos em produtos e servigcos de
diversas areas.

Além de setores essenciais
para a sociedade, como saude

SE ASSOCIADO
AO SESCON-RS

¢ 30% de desconto na contratacdo
de estagiarios:

* Contribuicao Institucional de 14%
sobre a bolsa-auxilio dos estagi-
arios por més.

¢ 10% de desconto na contratacdo
de aprendizes

MHC SEGUROS

A MHC Corretora de Seguros proporciona precos diferen-
ciados na contratacdo do Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional - Servicos Contabeis, por meio das melhores segu-
radoras gue atuam no segmento, além de poder contar com a
expertise de uma corretora de seguros pioneira No ramo.

Também estdo a disposicdo os Seguros de D&O, para
Gestores e Diretores, e o de Cyber para eventos cibernéticos e

vazamento de dados.

Plano de saude oferece os seguinte servicos: consultas mé-
dicas, servico de urgéncia, servicos ambulatoriais e internacdes
hospitalares. Saiba mais com Setor de Convénios: (51) 3343-2090.

e educacdo, os associados do
SESCON-RS podem desfrutar
ainda de beneficios nas areas de
tecnologia, gestao, lazer e muito
mais.

SE CLIENTE DO ASSOCIADO
AO SESCON-RS

* 20% de desconto na contrata-
cdo de estagiarios:

» Contribuicado Institucional de
16% sobre a bolsa-auxilio dos
estagiarios por més.

* 10% de desconto na contrata-
cdo de aprendizes

PANVEL

Na loja ou aplicativo, desconto
de 15% em medicamentos tarja-
dos e de 30% para medicamentos



SESCONRS

'CAPACITACAO

Grupo de Estudo analisou
Reforma Tributaria

Com a participacdo de Diogo
Chamun, empresario contabil e dire-
tor legislativo da Fenacon, o Grupo
de Estudos se reuniu para analise
das propostas de Reforma Tributa-
ria que estdo em debate na Cadmara
dos Deputados. De acordo com
Chamun, o Projeto de Lei 2.337/2021
faz parte da segunda fase do pro-
grama de reforma tributaria enviado
pelo Executivo ao Congresso Na-
cional. “Este projeto, que trata da
correcao da tabela do Imposto de

Renda da Pessoa Fisica, traz ainda
muitas alteracdes que impactam as
empresas”, disse. Além desse pro-
jeto, Chamun tem acompanhado o
andamento das PECs 45 e 110 e do
PL 3887, todos que envolvem as
guestdes tributarias. Para o diretor
legislativo, a reforma administrativa
€ gue deveria ser a prioridade do
Governo Federal. “E preciso enfren-
tar os altos custos da maquina publi-
ca, a qual exige cada vez mais uma
maior arrecadacdo de impostos.”

AUMENTE A PRODUTIVIDADE E RENTABILIDADE
DO SEU ESCRITORIO CONTABIL

A UniFenacon - Universidade
Corporativa - estd com um curso
gratis para os profissionais e em-
presarios contdbeis. A tematica
é do interesse das empresas que
visam a aumentar a produtivida-
de e a rentabilidade do escrito-
rio contabil. O curso objetiva a
promoc¢do, o desenvolvimento
e a capacitacdo das competén-
cias fundamentais e estratégicas
dos participantes, a partir de um
conteldo programatico minucio-
samente escolhido para melhor
entendimento do tema.

Composto por videoaulas e
material pedagdgico digital que
auxiliam no processo de ensino/

aprendizagem, seu conteudo apre-
senta as seguintes disciplinas:

Maiores desafios enfrentados
por empresarios gestores de
escritdrios contabeis
» Historico de inflacdo e a subvalori-
zardo do contador Ferramentas
* Ocupados com novos sistemas e
processos

2 Relacdo entre escritdrios de
contabilidade e seus clientes
no Brasil

3 Praticas adotadas por empre-
sas que aprenderam a lidar
com a complexidade

4 Metodologia de gestdo
* Processos

* Pessoas

* Ferramentas

5 Como valorizar o servico do
seu escritério contabil e ga-
nhar mais dinheiro

Como se destacar:

* O que é e como oferecer
valor agregado?
* No que seu cliente vé valor? Qual
a percepcdo dele sobre o servico
prestado?

7 Dicas Uteis para valorizar seu
trabalho de contador
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A vez dos municipios no
debate do saneamento

No debate sobre as mudan-
cas previstas pelo Novo Mar-
co Legal do Saneamento, o
Parlamento gaucho tem uma
tarefa que é anterior a eventu-
al desestatizacdo da Corsan:
a definicdo das suas unidades
regionais. A lei federal, em vi-
gor ha quase um ano, delegou
como competéncia privativa
dos estados, a responsabili-
dade de elaborar o projeto de
regionalizac&o. Nesse sentido,
encaminhei oficio ao Governo
do Estado solicitando o envio
do texto sobre o assunto, para
qgue o Legislativo, junto com
os prefeitos e a sociedade,
possa inaugurar esta discus-
sdo que impactara diretamen-
te os municipios.

A regionalizacdo dos ser-
Vvicos, prevista no marco re-
gulatdrio, reforca o principio
associativo do saneamento no
Brasil. A lei busca uniformizar
o planejamento, a regulacao
e fiscalizacdo dos servicos
de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, com o
intuito de ampliar a escala na
execucdo dos servicos e criar
blocos heterogéneos, onde a
presenca de municipios defi-
citadrios é compensada pela de
superavitarios, tornando-os
atrativos a investidores - pu-
blicos ou privados. E o mais
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POR DEPUTADO GABRIEL SOUZA

importante: assegurando a
populacdo os servicos ba-
sicos de saneamento - um
direito constitucional.

Em estados como Sa&o
Paulo e Minas Gerais, 0s
deputados ja discutem pro-
jetos que tratam do tema. E
é urgente que o Rio Grande
do Sul avance neste deba-
te, congregando gestores
municipais e cidadaos. O
tema é complexo, talvez
polémico, mas é funda-
mental ao desenvolvimento
econdmico e social do Pais,
gue pretende universalizar
0 abastecimento de agua e
chegar a 90% do atendimento
do esgotamento sanitario até
2033.

Ainda sob analise do tema
a partir da realidade do nosso
Estado, ao contrario de outras
formas associativas munici-
pais, as unidades regionais de
saneamento ndo necessitam
gue 0sS municipios sejam li-
mitrofes, o que, por exemplo,
viabilizaria incluir todos os 317
municipios clientes da Corsan
em uma grande e Unica uni-
dade. E, assim, fortalecer os
ativos da companhia, que s&o
contratos mantidos com as
municipalidades.

A partir da definicdo das
unidades regionais, nds tere-

mos com mais transparéncia
e clareza, inclusive para os
prefeitos que sdo os “procura-
dores responsaveis pela con-
cessdo municipal”, como irad
funcionar a regionalizacdo no
Rio Grande do Sul. Assim, pa-
rece claro que, antes de definir
se haverd desestatizacdo da
Companhia, o Parlamento pre-
cisa se debrucar sobre a orga-
nizacdo das regides de sanea-
mento, sob pena de inverter os
processos previstos pelo novo
marco legal. Este é o grande
desafio que o Estado tem pela
frente: promover celeremente
a divisdo dos blocos regionais
gue contardao com operacdes
compartilhadas.

Presidente da Assembleia Le-
gislativa do RS



SESCONRS
SESCON SERRA GAUCHA

Quer desenvolver o seu negocio num programa de

gestao focado nas empresas contabeis?

Acesse www.pacrs.com.br e saiba mais!

¥ LATE A
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= Visite uma de nossas agéncias e faca parte
.“L da instituicao financeira cooperativa que

|

S,  acredita no valor das pessoas.
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“_COOPERATIVISMO:

@7 AFORCA TRANSFORMADORA
DE MUITOS POR UM SO IDEAL.

Conveénio para contadores e
contabilidades associadas

ao SESCON.
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Promaver Atendimento | Participacao
 ——— justica financeira personalizado e do cooperado nos
D":ERENC' A|S \ )L humanizado ) \resultados financeiros
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Decisges Envolvimento dlreto\ (- Desenvolvimento
democraticas com projetos sociais socioecondomico
nas comunidades sustentavel
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51 3059-5853
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Faga parte.



