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TODO O
CONTROLE

Erngiresa Exem e

NA PALMA DA
SUA MAO

Gerencie sua empresa de contabilidade onde vocé estiver e tenha todo o
controle na palma da sua mao com o Dominio Processos Movel.

Ele permite a vocé controlar todas as atividades de sua empresa de
contabilidade diretamente no seu smartphone,
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TV J— Mais rapido, mais facil e mais seguro.

Mais possibilidades para vocé.
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d o m i ni O Patrocinador oficial:

sistemas 2013
Ano do
A sua melhor escolha Contabilidade

Revenchas Autanzadas
Ghek nformalica - Sania Mang (55) 33048-2856 / Briativg Infarmanics - Samnta Vitdoa do Palmar 153 3263-3450
Tesntan Infior 2 - Passo Fundo (54) 33358700 / Tekplan informatica - Sucursal Santa Resa (55) 3512-3739
Teksul Informatica - Alegrete (55) 3426~4 188 / Tewsud Informatica - Caxas do Sul (54) 3028-2099 / Tekvale Sistemas - Lajeado (51) 37070261

Limckacles de Negacio, Porto Alegre {511 337 3-1000 / Parto Alegre - Sucuirsal Pelolos (530 4062-9195

www dominiosistemas.com.ar
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A simplificacdo de
impostos e, com isso,
uma menor burocracia
fiscal para as empre-
sas, sempre esteve na
pauta do SESCON-
-RS com objetivo de
incentivar o ingresso de
Novos empresarios nos
diferentes setores de
prestacao de servicos.
Com a ampliacéo das PRESIDENTE
atividades empresariais
contempladas pelo

Simples Nacional, a partir de agos-
to, podemos comemorar, em parte, 0s
avangos na nova legislacéo, como o leitor
podera saber mais em nossa reportagem
de capa. Destaque também para os tema
que aborda as contas eleitorais, que a
partir deste ano tera 0 acompanhamento
obrigatério do Contador e profissional
contébil na prestacao de contas de todos
0s candidatos que participam das elei-
¢des. E sobre o mais recente relatério do
Projeto Gestao Publica Eficaz, a constata-
cao desastrosa da pesquisa que mede 0
grau da educacao em matematica, portu-
gués e nas ciéncias, com uma reprovacgao
em todas as areas elementares de ensino.
Temos ainda uma entrevista especial com
Walter Longo, que sera nosso palestrante
no 2° EGESCON e artigos de interesse das
empresas de servicos do nosso Estado.

Uma boa leitura a todos!
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panorama

Brasil e reprovado

e houvesse uma pro-
S va de Matematica e

Portugués para avaliar
0 Brasil no quesito educagéo
basica, terlamos uma repro-
vagdo com notas préoximas
de zero. Pelo menos este é
o resultado da mais recente
pesquisa do Projeto Ges-
tao Publica Eficaz, a qual,
infelizmente, s6 confirma o
que todos ja sabem: com
391 pontos na prova de
Matematica do Pisa 2012, o
desempenho brasileiro ocu-
pa a antepenultima coloca-
cao, a frente somente de
Coldmbia e Peru (Grafico 1).
O Programa Internacional
de Avaliacdo de Estudantes
(Pisa) & uma prova aplicada
pela Organizacao para Coo-
peragéo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) para
medir o nivel de habilidades
de estudantes de diferentes
paises em trés areas do
conhecimento: matematica,
leitura e ciéncia. O exame
ocorre a cada trés anos
para alunos na faixa etaria
dos 15 anos. Apesar de
nao ser um pais-membro
da OCDE, o Brasil participa
do Pisa desde 2000. O de-
sempenho nacional evoluiu
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O DESENVOLVIMENTO DE UM PA[S PASSA
POR SUA EDUCACAO. JAPAO E CHINA SAO
EXEMPLOS DESTA ESTRATEGIA: NOTAS ALTAS
E ECONOMIA COM FORTE DESEMPENHO

nas Ultimas edicdes, mas DESEMPENHO MEDIO EM MATEMATICA - 2012
0s alunos brasileiros ainda

ocupam as Ultimas posi¢oes -
do ranking do Pisa. P _—

E como acontece no o 513 408 254 480 457 48t 484 252 451 oas
raciocinio 16gico, o de- “”uammm
sempenho em Leitura de e -
texto dos alunos brasileiros o
atingiu 410 pontos (Gréfico 200
2), colocando o Brasil, no- 100
vamente, na antepenultima 0
posigédo, a frente apenas £z gggg TEEfE L5 -E_% %;;-E;;
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soas mal sabem ler e es-
crevem apenas Seu nome.
A pesquisa mostra que
49,2% dos estudantes bra-
sileiros conseguem, no ma-
ximo, entender a ideia geral
de um texto que trate de oo
um tema familiar ou fazer
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uma conexao simples entre S
as informacgdes lidas e o - =
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Apenas um em cada du-
zentos alunos atinge o nivel .
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*Essa opgdo néo se aplica para cursos de P6s-Graduagao, modalidade Educagao a Distancia.

Assim como nos de-
sempenhos em matematica
e leitura de texto, o Brasil
obteve baixos resultados em
ciéncias (Gréfico 3), a frente,
mais uma vez, apenas da
Colébmbia e do Peru. Com
428 pontos, o desempenho
dos estudantes brasileiros
em solucao de problemas
l6gicos foi um pouco supe-
rior aos trés anteriormente
apresentados: o Brasil, em
2012, estava a frente de

DESEMPENHO MEDIO EM CIENCIAS - 2012

Uruguai, Bulgaria e Colém-
bia. Com as notas obtidas
no Pisa, o Brasil ficou em

58° lugar em matematica, =
552 posicao em leitura e 02
592 posicao no ranking em "
ciéncias. Nas trés discipli-
nas o Japao é lider, além
das cidades chinesas de

Macao, Hong Kong e Shan-

5T pan
| " ge i

ghai, com maior destaque —irf%—%?;iff;i fi“ZLEEE
dos paises orientais, o que - 5 8 é : £ 2 E o s
n&o é nenhuma novidade no fE A
quesito educagao.

Faculdade Senac Porto Alegre Senac Erechim

e Computagdo nas Nuvens * Gestdo de Negacios

e Comunicagao e Marketing Estratégico

4 pd * Gestdo de Moda Senac Lajeado
= * Gestdo de Negdcios e Lideranga, Coaching e Gestdo de Pessoas
e Lideranca, Coaching e Gestao de Pessoas

e Seguranca da Informagéo Senac Rio Grande

e Lideranga, Coaching e Gestéo de Pessoas
Faculdade de Tecnologia Senac Pelotas
e Gerenciamento de Projetos Senac Santa Maria

e Gestdo de Negdcios e Computagéo nas Nuvens
e Lideranga, Coaching e Gestdo de Pessoas * Gestdo de Negdcios
e Lideranca, Coaching e Gestdo de Pessoas
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* Gestdo de Negdcios Senac Uruguaiana

* Gestao de Negdcios

N
UE voce S E Senac Caxias e Lideranca, Coaching e Gestao de Pessoas
e Gestdo de Negdcios

e Lideranga, Coaching e Gestdo de Pessoas

e Seguranga da Informagéo
POSSIBILIDADE DE FINANCIAMENTO DOS CURSOS
EM ATE 100%. INFORME-SE EM SENACRS.COM.BR/POS

Conhega também as opgdes de cursos de pos-graduacao a distancia em: ead.senac.br/pos-graduacao
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Vocé ainda pode contar com diversos descontos* ~ H
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WALTER LONGO, PRESIDENTE DA GREY BRASIL

“A empresa precisaadq

B GUTO MOISES

A 2% edicdo do EGESCON, que
acontecera nos dias 16 e 17 de
outubro, traz como palestrante
Walter Longo, Administrador

de Empresas com MBA na
Universidade da California e
Presidente da Grey Brasil, além de
mentor de estratégia e inovacdo do
Grupo Newcomm. Nesta entrevista,
o autor do livro O Marketing na Era
do Nexo fala sobre a Era Pés-Digital
e 0s sistemas colaborativos a partir

do emprego das novas tecnologias.

WALTER LONGO

Como a era poés-digital pode ser apro-
veitada pelas empresas?

Antes, nds tinhamos um choque de
tecnologia, hoje o digital ja passou a fazer
parte do cotidiano. Agora nds estamos
entrando em uma nova fase do mundo,
que chamamos de era poés-digital. Esta
era, mais importante do que dominar
armas digitais, € a empresa adquirir uma
alma digital. Significa um passo além do
uso das ferramentas digitais. E a incorpo-
racéo, em nosso dia a dia, de uma visao e
missao digital que podem agregar novos
servicos e novas formas de relacionamen-
to com 0s nossos clientes e mercados.

E o que significa alma digital?

Até pouco tempo atras vocé visitava
um futuro cliente e la perguntava tudo
sobre ele. Hoje eu posso ir ao cliente e
ja saber tudo sobre ele, antes mesmo de
chegar na empresa prospectada. Isso é o
que chamo de alma digital. A capacidade
de sabermos tudo sobre 0 nosso cliente
e de prepararmos nossa conversa com o
foco a partir do conhecimento prévio pes-
quisado. Eu sou usuério do Google Aler-
ta, que € uma ferramenta digital disponivel
para auxiliar as empresas neste processo
de informacdes, pois vocé define sua
busca, por nome da empresa ou produto,
e ird receber, de forma automatica, infor-
macdes sobre o0s alertas configurados.
Isso que eu chamo uma pessoa com
alma digital, a capacidade que temos de
nos mantermos informados e atualizados.
Isso ainda nao foi percebido e entendido
pelas pessoas como forma de se manter
atualizadas sobre qualquer tema. Se vocé
adquirir uma alma digital, com treinamen-
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uirir uma alma digital”

“Hoje eu posso ir ao

to de seus funcionarios,
quando vocé for se en-
contrar com um futuro
cliente, com informacdes
atualizadas, tera uma
conversa mais eficiente e

cliente e ja saber tudo
sobre ele, antes mesmo
de chegar na empresa
prospectada. Isso é o
que chamo de alma
digital”

der a viver na era da
interdependéncia.

Embora os empresa-
rios utilizem as tec-
nologias atuais, eles

ira ter maiores argumen-
tos e persuasao na con-
quista de um novo clien-
te, agregando valor em seu hegdcio.

E qual é o suporte de Tl necessario
para uma empresa comecar a investir
em sua alma digital?

Vocé néo precisa ter grandes in-
vestimentos em tecnologia para ter
uma estrutura digital. Se vocé tiver
um smartphone ligado no Skype, ja
estara com o pensamento em atuar
de forma colaborativa, que é se inter-
ligar com seus clientes. Assim vocé
ja estara aproveitando, inicialmente,
tudo o que mundo digital permite, sem
necessidade de grandes investimentos
de infraestrutura em TI. E uma cultura
pos-digital. E se vocé entender que
pode se deslocar menos e criar um sis-
tema eficiente de wifi em sua empresa,
para que cada setor possa falar com
0s clientes sem se deslocar, vocé ja
estard economizando transporte. Isso
também faz parte da era de sistemas
colaborativos. Pensar de maneira inter-
dependente. Na época do imposto de
renda, por exemplo, poderemos con-
tratar pessoas ou equipes para aten-
der a essas demandas sazonais, sem
agregar custos fixos por um so6 peri-
odo. No6s lutamos séculos pela nossa
independéncia e agora vamos apren-

sao de uma geracao
analogica?

Eles, empresarios,
usam armas digitais, mas nao pos-
suem alma digital. Os empresarios da
era analdgica precisam adquirir € in-
corporar esta nova fase das empresas.
Enguanto isso, os jovens nascidos na
era digital ja pensam de forma dife-
rente e funcionam a partir desta nova
realidade. Sao estes jovens que vao
ao trabalho usando as bikes do ltau, e
alugam para ir de um lugar a outro. E
fazem isso por ja estarem inseridos em
sistemas colaborativos, utilizando os
sistemas pos-digitais.

A tecnologia possibilitou que informa-
¢Oes sejam acessadas de forma ime-
diata. Mas como usar esses recursos
de modo produtivo e mais assertivo?

Nos somos hoje inundados por
dados e famintos por informacées. Ou
seja, hoje a gente ndo tem a nogéo de
como podemos usar estas informa-
¢des para gerar insights que sejam re-
levantes para 0s nossos negoécios. Esta
cultura superficial que tomou conta do
mercado é uma cultura que gera perigo
para as empresas, pois elas acham
que podem fazer tudo que é possi-
vel sem nenhum foco e sem nenhum
aprofundamento. O mundo digital é

exatamente ao contrario, a alma digital
€ ser uma pessoa que vai no fundo do
negoécio. Que se aprofunde no tema
conforme a necessidade. A alma digital
significa vocé ter o espirito de interlink.

Qual é seu recado para os empre-
sérios de empresas de servigos? E
como sera sua palestra no 2° EGES-
CON?

A receita e o recado que eu deixo
para os empresarios do setor de ser-
vicos é que ajam de maneira mais efé-
mera para se tornar perenes. Ou seja,
se agirem de maneira perene, fazendo
as coisas que faziam sem evoluir, eles
vao se tornar efémeros, vao desapare-
cer. A gente tem que parar de trabalhar
para o 6timo e passar a atuar no sufi-
ciente bom. A tecnologia € uma mostra
disso. O que hoje € 6timo, amanha nao
€& mais. O que as pessoas precisam
hoje, amanha ja esta em desuso ou
ultrapassa. A tecnologia avanga a pas-
sos largos, a mudanca do comporta-
mento do consumidor acelera cada vez
mais, nds temos que ter esta imagem
da velocidade incorporada as nossas
ideias, em nossa gestéo.

Ahl, sobre a minha palestra: a minha
funcéo quanto palestrante é incomodar
as pessoas. E ir ao encontro do inte-
resse das pessoas, mas de encontro
a seus paradigmas. O mundo esta
correndo de maneira acelerada e se as
empresas ndo se mexerem, elas vao
desaparecer do mundo. Este é o objeti-
vO da palestra que irei apresentar no 2°
EGESCON, em Porto Alegre.
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W LISIE LUCCHESE

A DELEGACAO
DEFINE A
QUALIFICACAO
DE SUA EQUIPE E
O CRESCIMENTO
DOS NEGOCIOS

Por que
coimp eténcia

amos partir do pressuposto de
\/que todos queremos ser melho-

res amanha do que somos hoje.
Entdo, por que melhorar o desempe-
nho da equipe através da qualidade na
delegagao? Porque centralizagdo néo
combina com desenvolvimento. Se
vocé manter centralizacao de tarefas,
0 seu desempenho é que ficara obso-
leto. Os tempos séo outros. No seg-
mento de servigos e assessoria conta-
bil, a qualidade técnica e a confianga
sobre o que é fornecido séo valores
prioritarios a serem identificados pelos
clientes, a fim de atrair e reté-los. Essa
composicao é um desafio que nao se
esgota. Exige da lideranga, principal-
mente, a vontade de desenvolver a
qualidade da delegacéo na gestdo da
equipe.

Hal Varian, economista-chefe do
Google, fez um calculo onde aponta
que a soma total da informagéo mun-
dial aumenta 66% ao ano ha varias
décadas. Isso é dez vezes mais rapido
que o crescimento de qualquer outro
produto manufaturado do planeta. Ne-
nhum fluxo de informacéao esta ficando
mais fraco.

Constate em seu processo de tra-
balho o que modificou sobre 0 acesso
a informagdes nos Ultimos cinco anos.
Vocé podera concluir que em alguns
processos 0 seu cliente, inclusive, ja
tem o caminho para a autogestéo.

Portanto, meios de informagdes estéao
a cada dia com mais e mais fronteiras
derrubadas.

Em pesquisa com gestores sobre
Gestdo de Conflitos na Sucesséo,
identificamos dois erros de maior pre-
valéncia no processo de delegacao:

- 85% dos subordinados apon-
tam que os gestores delegam sem
designar a margem e / ou condigbes
para decisdo. Isso equivale a delegar
responsabilidade sem a construgéo da
autonomia na tarefa;

- 53% dos subordinados revelam
também que a agado ou o objetivo
delegado néo é recebido com a priori-
dade definida. Isso equivale a empilhar
tarefas como “falsas urgéncias”, sem o
comprometimento assertivo na escala
da importancia e do prazo. O efeito
consequente sera: agir para “apagar
incéndios”.

Verifique, através dos trés sintomas
a seguir, as deficiéncias que resultam
pela falta de qualidade na delegacéo e
se, eventualmente, ocorrem na equipe
de trabalho de sua empresa:

1 — O gestor de processamento
contabil passa o tempo todo execu-
tando os langamentos do setor e ndo
est4 gerenciando as atividades dos
funcionarios.

2 — Muito provavel o chefe do
gestor contabil - um gestor de ges-
tores — esta fazendo o que o gestor
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Investir na
de gestao?

do processamento contabil
deveria estar fazendo. En-
tdo, também ele esta traba-
lhando abaixo do nivel para
0 qual esta sendo pago. Em
geral, as pessoas de niveis
mais altos sdao puxados
para baixo para preencher
lacunas.

3 — Seu chefe esta fa-
zendo o seu trabalho, vocé
acaba fazendo o que lhe
resta ser feito. Em geral, as
pessoas voltam a fazer o
que era mais importante de
seus subordinados diretos.

Caso vocé tenha iden-
tificado a presenca destes
sintomas na equipe, pense
em novas formas de melho-
rar a qualidade da delega-
¢ao em prol de resultados
maiores no lucro de sua empresa.
Delegar € exercer a vontade de desen-
volver pessoas, aumentando o uso de
suas capacidades profissionais, pela
pratica de seus pontos fortes. Este
deve ser o motor da delegagao — mar-
car positivamente o desenvolvimento
das pessoas.

Uma tarefa delegada pode crescer
em complexidade desde um simples
levantamento de dados até uma res-
ponsabilidade completa de decidir os
dados e as agbes necessarias para o

alcance de um objetivo. Veja que aqui
menciona-se a decisdo. Sempre que
voCcé crescer a complexidade da agéo
delegada, vocé estara capacitando o
funcionario em sua competéncia de
tomada de decisdo. Converse de for-
ma franca sobre 0 que pode ser feito
de melhor na forma de dar e receber
delegagé&o na equipe. Amadurega nes-
ta competéncia de gestdo. Monitore
os resultados. E muito provavel que,
no médio prazo, os resultados de sua
empresa aumentardo positivamente.

LISIE LUCCHESE

B |isie Lucchese
é Gestora Técnica do
Instituto de Longevidade
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O QUE ANTES ERA
OBRIGADO APENAS AOS
PARTIDOS POLITICOS, A
PARTIR DESTAS ELEICOES
OS CANDIDATOS DEVERAO
ESTAR ACOMPANHADOS
POR CONTADORES NA
PRESTACAO DE CONTAS
ELEITORAIS

e

CARLOS SOUTO JUNIOR
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paréncianas
eleitorais

. m nome da transparén-
== cia das contas eleito-
e 1S, O Tribunal Superior
Eleitoral decidiu em sua Re-
solugdo de numero 23.406,
de fevereiro deste ano, atra-
vés do artigo 33, paragrafo
4°, que “o candidato e o
profissional de contabilidade
responsavel deverao assinar
a prestacao de contas”. Com
isso 0 universo de 1.089 can-
didatos nas elei¢bes deste
ano no RS deveréao contratar
profissionais contabeis para
0 acompanhamento e a pres-
tagdo de contas eleitorais
junto ao TSE.

Para Carlos Souto Ju-
nior, advogado e técnico
em contabilidade, “todos os
candidatos sdo obrigados
a terem uma conta corrente
eleitoral exclusiva para esta
finalidade, com objetivo de
contabilizar as doagdes e 0s
pagamentos realizados no
uso da campanha. De igual
forma, os partidos politicos,
através de seus diretorios
nacionais, possuem uma
conta corrente com 0s mes-
mos critérios, com objetivo
de prestar contas dos valores
dos fundos partidarios”, dis-
se 0 especialista no assunto
ao completar: “mesmo que
algumas doacgdes sejam fei-

tas diretamente aos partidos
politicos, com a transferéncia
de recursos para os candida-
tos, sera necessario que seja
informado o nome do doador
originario. N&o existe nenhu-
ma hipotese de apresenta-
¢ao de fontes desconheci-
das”, destaca Souto. E neste
sentido o TSE vai ainda mais
longe. E necesséario apre-
sentar a relagdo da equipe
de voluntérios da campanha
e seus respectivos numeros
de CPF para que sejam de-
monstrados 0s pagamentos
dos servigos realizados.
Estas receitas deveréo ser
informadas no Imposto de
Renda do ano seguinte, pois
se trata de ganhos aferidos
com atividade remunerada e
passivel de IR.

Além da contabilidade da
conta corrente do candidato,
com a entrada e saida de
recursos, 0s quais devem
ser informados de forma
parcial nos meses anteriores
as elei¢cdes e, com o balango
final apds o pleito, o sistema
de vigilancia do TSE faz uma
espécie de confirmagéo das
doagbes e dos doadores das
campanhas eleitorais. “E o
procedimento de circulariza-
¢éo, onde o TSE envia docu-
mento aos doadores e solici-

ta a confirmagéo dos dados e
dos valores depositados aos
candidatos ou partidos. Ha-
vendo alguma irregularidade,
o candidato podera ter suas
contas glosadas, impedindo
sua diplomag¢ado no manda-
to, em caso de sucesso no
sufragio eleitoral” alerta o
especialista. O cruzamento
de informacgdes, a partir do
Sped fiscal, é outro meio de
confirmagdes e de auditoria
das contas dos candidatos e
dos partidos, uma vez que o
TSE tem apoio dos érgaos da
receita federal em sua infra-
estrutura. “Com a nota fiscal
eletronica, a apuragao das
informacdes ¢é praticamen-
te em tempo real”, conclui
Souto.

Para a segurancga dos
profissionais contabeis e das
empresas de contabilidade
0 SESCON-RS recomenda
a exigéncia de um contrato
de prestacado de servicos
entre as partes, pois existem
prazos a serem cumpridos,
com relatérios parciais e 0
fechamento das contas apoés
a eleigdo. Mais informagdes
sobre a Lei 9.504/97 ¢ a
Resolugéo 23.406, que re-
gulamentam a prestagéo de
contas eleitorais, estdo no
site www.tse.jus.br.
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GUTO MOISES

ALEM DE DIMINUIR
A BUROCRACIA, O
SIMPLES NACIONAL
TRAZ VANTAGENS
PARA EMPRESAS
DE SERVICOS

Simples Nacional am-

pliou em mais de 140

atividades o universo de
empresas que podem optar por
este regime tributério a partir de
1° de janeiro de 2015. E o que
diz a recente Lei Complementar
n° 147, aprovada em 7 de agos-
to, conferindo os mesmos bene-
ficios da simplificacao fiscal, que
unifica oito tributos cobrados
pela Unido, estados e municipios
das micro e pequenas empre-
sas. A boa noticia chega para as
empresas jornalisticas, consul-
térios médicos e odontoldgicos,
escritérios de advocacia, corre-
tores de imdveis e de seguros
e fisioterapeutas, entre outros.
S6 nao poderao participar do
regime de tributagdo empresas
produtoras de bebidas alcodli-
cas e de tabaco.

De acordo com Jandir Dickel,
vice-presidente do SESCON-
-RS na Regiao do Taquari,
“com a nova regulamentacao,
ganhamos muito na reducao da
burocracia tributaria, reduzindo
0S inumeros tributos pagos atu-
almente para apenas um tributo
praticamente, bem como a dimi-
nuicao das obrigacoes acesso-
rias”. A entidade SESCON-RS,

capa

juntamente com varios setores
de servigos, esperava ha muito
tempo por esta regulamentagéo
para que as micro e peguenas
empresas consigam ter uma
carga tributéaria mais simplifica-
da, sendo que cada empresa
prestadora de servigos tera que
se certificar se o resultado real-
mente trara beneficios para a sua
empresa.

Dickel recomenda aos em-
presarios, antes de qualquer
opcéao, fazerem todos os cal-
culos necessarios referentes a
tributacdo na qual a sua em-
presa prestadora de servicos
esteja enquadrada, uma vez
que temos varias tabelas com
percentuais diferentes, e, em
certas situacdes, altos para
determinada atividade. Como o
Simples Nacional é baseado no
faturamento mensal/anual das
empresas, quanto maior a média
dos Ultimos 12 meses, maior a
sua tributacdo. A permanéncia
ou nao no Simples Nacional se
deve verificar dependendo da
atividade de sua empresa, do
faturamento anual/mensal e de
qual anexo esta empresa tem
como base para o célculo para a
sua tributacéo.
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A preocupacao agora é com o Anexo VI
da nova lei, diz Dickel, “pois, com a atual re-
dacdo das atividades e seus anexos na nova
regulamentacéo do Simples Nacional, temos
empresas prestadoras de servicos que tiveram
seu enquadramento definido em anexos dife-
rentes umas das outras, pois a tabela que foi
divulgada juntamente com a regulamentacéo,
que € o Anexo VI, tem uma carga tributaria com
percentuais bem altos, 0 que ocasionara, em
muitos casos, 0 aumento dos tributos. Temos
consciéncia gue os percentuais estdo acima do
esperado pelo setor de servigos e iremos reunir
forcas para que o Comité Gestor faga uma rea-
valiagdo dos percentuais do Anexo VI para que
nenhum setor econdmico fique prejudicado,
uma vez que a criagdo do Simples Nacional
teve como prerrogativa a desoneragéo do Mi-
cro e Pequeno Empresario, independentemen-
te de sua atividade econdmica”, concluiu.

Ja na opinido do contador Marcelo Vidal,
Diretor do SESCON-RS, “houve a mais signi-
ficativa mudanga no regime do Simples Nacio-
nal, que possibilitou a contemplacdo de uma
série de atividades empresariais que estavam
impedidas de optar por este sistema tributario.
Principalmente aquelas atividades de prestacao
de servicos de cunho intelectual, como servicos
advocaticios, da area de medicina, inclusive
de assessoria, auditoria e 0s representantes
comerciais, que também foram incluidos”.
Além disso a nova regulamentacédo do Simples
Nacional traz beneficios, como a desburocra-
tizacdo, que favorece as peguenas empresas,
além de obter vantagens em outros itens, tais
COmo: acesso a hovos mercados, linhas de
crédito facilitadas ou subsidiadas, como tam-
bém preferéncia nas licitagbes e concorréncias
publicas. Outro aspecto importante, destaca
Vidal, é que “as empresas do Simples Nacional
estdo desobrigadas a uma série de obrigacdes
acessorias, as declaracdes enviadas para
0s 6rgéaos de controle e fiscalizagao”.
Destaca-se, ainda, que os
procedimentos de encer-
ramento de uma empre-
sa do Simples Nacional,

a baixa junto aos 6rgaos

de fiscalizacao, permi-
tirdo que o empresario
encerre suas atividades
de forma simplificada,
mesmo com pendéncias
ou débitos tributarios, a
qualguer tempo. A divida
ativa, porém, ndo afasta a
execucao fiscal.

JANDIR DICKEL



MARCELO VIDAL

w

Mas alguns cuidados

devem ser observados antes

que a empresa opte por este regime
simplificado. Para Vidal, “é necessa-
rio examinar caso a caso, pois ira
depender do enquadramento da
atividade nos ‘anexos’ que fazem
parte da lei complementar”. Isso
porque com as novas aliquotas
Anexo VI, estdo previstos indi-

ces entre 16,93% e 22,45%,

bem superior ao Anexo IV, que

tem aliquotas de 4,5%. “Neste
caso, se for levado em conta
apenas a questao tributaria, po-
dera néo ser vantagem a mudancga de
regime fiscal”. A mesma opiniao & com-
partilhada pelo presidente do Sistema
Fecomércio-RS, Luiz Carlos Bohn, ao
dizer “que opcgé&o ou néo pelo Regime
Simplificado deve ser feita pela empre-

LUIZ CARLOS BOHN

capa

sa, com base em simulacao, para verifi-
car se realmente vale a pena optar pelo
Simples ou manter-se no Regime do
Lucro Presumido. Cada estabelecimen-
to devera fazer essas avaliagbes para
verificar qual Regime sera mais benéfico,
pois ndo ha como generalizar a norma.
Dependera muito do tamanho da em-
presa, de seu numero de funcionarios
e de sua receita. Trata-se de situacdes
muito especificas, que cada estabele-
cimento deve avaliar em conjunto com
seu contador. As empresas nao podem
optar pelo Simples sem antes fazer uma
simulacao, isso é fundamental, pois a
grande maioria dos servicos incluidos
pela nova legislacéo foi para a tabela
nova, que foi incluida com aliquotas bem
maiores que as anteriores, e, em muitos
casos, 0 Regime Simplificado ndo sera o
mais benéfico”.

15



[ artigo ]

EDUARDO PLASTINA

B EDUARDO PLASTINA

Lei n® 12.741/2012, conhecida
Aoomo Lei da Transparéncia Fis-

cal, entrou em vigor no dia 10 de
junho de 2013, criou a obrigatoriedade
de todo o estabelecimento comercial e/
ou de prestagédo de servigos informar
aos consumidores o valor aproximado
dos tributos federais, estaduais € muni-
cipais, cuja incidéncia influi na formacao
dos respectivos pregos de venda.

Nos termos dessa nova legisla-
¢ao, regulamentada pelo Decreto n°
8.264/14, o valor aproximado dos tribu-
tos pode ser divulgado de duas formas
alternativas: (i) por meio da incluséo no
documento fiscal; ou (i) por intermédio
da afixacao de cartaz em local visivel do
estabelecimento.

Em qualquer dos dois casos, 0 es-
tabelecimento deve incluir os valores
ou percentuais referentes aos tributos
cujos valores repercutem sobre o preco
de venda, particularmente o ICMS, IPI,
PIS/PASEP, COFINS e, quando aplica-
vel, CIDE — Combustiveis. Além disso,
devem indicar a contribui¢cao previden-
ciaria quando eventualmente incidente
sobre a receita bruta; o IOF, no caso
de utilizagdo de produtos financeiros
sobre os quais haja incidéncia direta, e
o Imposto de Importacao, o PIS/PASEP
— Importagdo e a COFINS - Importa-
¢ao, sempre que as mercadorias sejam
oriundas de operagdes de importagéo

Asexigéncl
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as da

por si mesmo realizadas e tais tribu-
tos representem percentual superior
a 20% (vinte por cento) do preco de
venda.

Na hipdtese de incluséo no proé-
prio documento fiscal, o Ajuste SI-
NIEF n° 07/2013 determinou que, no
caso de documento fiscal eletrénico
ou cupom fiscal, os valores referen-
tes aos tributos incidentes sobre
cada item de mercadoria ou servigo
e o valor total dos tributos deverao
ser informados em campo proprio;
e, na hipoétese de qualquer outro
documento fiscal, os valores refe-
rentes aos tributos incidentes sobre
cada item de mercadoria ou servigo
deverao ser informados logo apds a
respectiva descricao, e o valor total
dos tributos devera ser informado no
campo “Informagdes Complementa-
res” ou equivalente.

No caso de opc¢éo pela afixa-
¢ao de cartaz, no lugar do valor
aproximado pode ser divulgado o
percentual referente aos tributos
incidente sobre cada mercadoria, 0
que significa, em ultima analise, que
a apuracao e indicagdo do percen-
tual dos tributos incidentes deverao
ser feitas individualmente para cada
mercadoria, inclusive nas hipote-
ses de regimes juridicos tributarios
diferenciados dos respectivos fabri-

cantes, varegjistas e prestadores de
servicos, quando couber.

Em se tratando de empresa
optante do SIMPLES NACIONAL,
poderé ser informada apenas a ali-
quota total a que se encontra sujeita
no referido regime, desde que acres-
cida de percentual ou valor nominal
estimado a titulo de IPI, substituicao
tributaria ou qualquer outra incidén-
cia anterior monofésica ocorrida. Por
essa razao, recomenda-se a indica-
¢éo dos valores eventualmente rela-
cionados ao diferencial de aliquota
do ICMS, caso a mercadoria tenha
sido adquirida de outro estado, € do
ICMS, do Imposto de Importacéo,
do PIS/PASEP - Importagédo e da
COFINS - Importagéo, caso a mer-
cadoria tenha sido importada pelo
proprio estabelecimento.

Advirta-se, por fim, que a legisla-
¢do em questado estabelece que as
empresas que descumprirem a Lei
poderao sofrer puni¢cdes previstas
no Cdédigo de Defesa do Consumi-
dor (CDC), as quais incluem a im-
posicdo de multa e a decretagéo da
suspensao temporéria da atividade
ou cassacao da licenga de funciona-
mento. Essas penalidades, porém,
sO poderao ser impostas a partir de
1° de janeiro do préximo ano, nos
termos do art. 1° da MP n°® 649/14.

artigo
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eSocial:

Corrida contra o tempo

para se adequar

eSocial mobilizou cerca
Ode 120 empreendedores

do Vale do Taquari a parti-
ciparem de Reunigdo-Almogo da
Camara de Comeércio, Industria
e Servicos de Estrela (CACIS). A
convite da entidade, o Presidente
do SESCON-RS, Diogo Chamun,
palestrou sobre o assunto e expds
toda a necessidade de se criar uma
nova cultura organizacional nas
empresas. O eSocial deve entrar
em vigor em 2015, ou seja, ha
pouco tempo para executar essas
mudancas substanciais.

Previsto para entrar em vigor no
inicio de 2014, o eSocial foi poster-
gado para 2015. De acordo com
Chamun, esta passando a hora do
empresario se conscientizar de que
sem adequacgao, havera pesadas
multas. “O eSocial apenas exige o
cumprimento do que ja esta previs-
to na CLT ha muitos anos, porém
com maior detalhamento nas in-
formagdes”, informa. Segundo ele,
informagdes como férias, admis-
sbes e exames de saude deverdo
obedecer rigorosamente os prazos
legais, sob pena de indigestas
multas.

Para o Presidente da CACIS,
Verno Arend, a palestra de Dio-
go Chamun serviu para alertar o
empresariado do Vale do Taquari.
Ele vé com preocupagao esse

novo paradigma na relagéo das
empresas com o0s 6rgaos publicos
e solicita auxilio dos empresarios
contabeis. “Eu conclamo a todos
0s contadores de nossa regido para
que oriente 0s seus clientes sobre
eSocial. Temos um longo caminho
pela frente, pois ainda existe muita
desinformagéo”, ressalta.

CONSCIENTIZAGCAO

O SESCON-RS esta engajado
nessa tarefa de levar informacoes

sobre o eSocial para um ndmero
cada vez maior de empreende-
dores e operadores dessa futura
ferramenta. O Presidente Diogo
Chamun vem realizando palestras
de conscientizagdo a empresa-
rios de diversas cidades gauchas.
Além, disso a entidade mantém em
sua grade de cursos, a capacitacao
especifica sobre o eSocial, na qual
se ensina teoria e pratica dessa
normatizagdo que certamente ira
mexer com os RH’s de todas as
empresas brasileiras em breve.
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Inaugurado primeiro

Posto de Certifica¢ao Digital

no Interior

Sao Leopoldo, no Vale do Sinos, é a pri-
meira cidade do Interior a sediar um Posto de
Certificacao Digital da AR SESCON-RS. A inau-
guracgao, ocorrida junto a Vice-Presidéncia da
entidade para a regido, contou com a presenca
de autoridades e empresariado local. O posto,
ja estéd em funcionamento e abre de segunda a
sexta-feira em horario comercial.

A estrutura conta com recursos humanos
treinados e mesma tecnologia oferecida na
capital. Para o Presidente do SESCON-RS,
Diogo Chamun, a criacédo do espaco vai dar
mais comodidade para quem queria a qualidade
de atendimento e produto da AR SESCON-
-RS, mas nao gostaria de se deslocar a Porto
Alegre. “Também poderemos ir ao encontro do
cliente, atendendo diretamente nas empresas.
Para isso, basta solicitar
um ndmero minimo de
certificados a serem ex-
pedidos”, afirma. Essa
facilidade se destina,
principalmente, aocs in-
teressados das cidades
préximas a S&o Leopol-
do. Chamun também
destaca que todos os
recursos arrecadados
com a Certificagao Digi-
tal serdo revertidos em
beneficio dos represen-
tados, com mais cursos
e eventos de qualifica-
¢éo do SESCON-RS.

A vice-presidente do

SESCON-RS para o Vale do Sinos, Maria do So-
corro Bittencourt, afirma que a criagéo do posto
foi uma conquista de todo o empresariado local.
“Esse espago representa muito para pessoas
fisicas e juridicas que precisam desse servigco
para a gestéo de seus negdécios e cumprimento
das obrigacdes junto ao fisco”, comenta. Na
ocasiao também foi descerrada uma placa,
que oficializou a criacao da Vice-Presidéncia do
SESCON-RS no Vale do Sinos.

O Posto de Certificagao Digital da AR
SESCON-RS em Sao Leopoldo, funciona de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h30, na
Avenida Osvaldo Aranha, 115 (Sincontecsinos).
Para agendar o atendimento, basta acessar o
site www.sescon-rs.com.br e solicitar o produ-
to. Mais informagdes pelo fone (51) 3592-6493.

UMA NOVA REALIDADE

A certificag@o digital veio para ficar.
Instituida no pais em 2001, ganhou félego
em 2006 quando uma lei garantiu autenti-
cidade a documentos que utilizassem essa
tecnologia. Estima-se que atualmente mais
de cinco milhdes de empresas e pessoas

fisicas fagam uso dessa ferramenta no
Brasil. Segundo o Instituto nacional de
Tecnologia da Informacao (ITl), autarquia
ligada ao Governo Federal, em 2013 fo-
ram emitidos 2,34 milhdes de certificados,
5,8% a mais que em 2012.
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PORTO ALEGRE

[14/07] Curso de Departamento Pessoal - M6-
dulo Il, com Luciano Biehl. O treinamento forma e
capacita para a pratica das rotinas de departamento
pessoal nas empresas de servicos contabeis.

[17/07] eSOCIAL - Novo Sistema de Escritura-
cao Digital das Obrigacdes Trabalhistas, Pre-
videnciarias e Fiscais, com José Alfredo Prado
Jr. A capacitacdo revisa e alinha as praticas e o0s
processos das empresas com a legislacdo com o
objetivo de gerar as informacdes que vao alimentar
0 e-Social, evitando divergéncias ou atrasos nas
informacdes.

[21/07] Curso Sped Fiscal na Pratica, com
Francisco Laranja. Curso abordou de maneira ope-
racional os langamentos fiscais do arquivo no que
concerne a Escrituragao Fiscal Digital ICMS /IPI.

[23/07] Curso Lei n° 12.973 / 2014 - Conversao
da MP n° 627/2013 - As Novas Regras da Tri-
butacédo das Pessoas Juridicas, com Sérgio da
Porcitincula.

[24/07] Curso ICMS - Pratica e Escrita Fiscal,
com Ademir Vanzella. A capacitagéo tem por ob-
jetivo capacitar para atuagéo na area fiscal das
empresas.

[13/08] Curso Orientacdes sobre a adesao ao
Refis da Crise, com Sérgio da Porciincula. A ca-
pacitacao visa orientar quanto a opgao, para evitar
erros na interpretacao da Legislagéo ora reaberta.

[14/08] Curso Como Prevenir e Administrar Re-
clamatoérias Trabalhistas, com Ivo José Paludo.
A capacitagao visa proporcionar conhecimentos
sobre procedimentos preventivos e acautelatorios,
minimizando custos para a empresa.

[18/08] Cruzamento das Escrituracdes Digital
— Sped Fiscal, EFD Contribuicoes e Sped Con-
tabil, com Francisco Laranja. A capacitagéo analisa
na pratica os langamentos fiscais dos arquivos con-
cernentes a Escrituracéo Fiscal ICMS / IPI.

[19/08] Curso Orientacdes sobre a adesao ao
Refis da Crise, com Sérgio da Porciincula. A ca-
pacitacao visa orientar quanto a opgao, para evitar
erros na interpretacéo da Legislagéo ora reaberta.

[20/08] eSOCIAL - Novo Sistema de Escritura-
c¢ao Digital das Obrigacdes Trabalhistas, Pre-
videnciarias e Fiscais, com José Alfredo Prado
Jr. A capacitacao revisa e alinha as praticas e os
processos das empresas com a legislacdo com o
objetivo de gerar as informagdes que vao alimentar
0 e-Social, evitando divergéncias ou atrasos nas
informacoes.

aconteceu ]

[21/08] Curso Norma para Emissao de Nota Fis-
cal, com Ademir Vanzella. A capacitagao visa atua-
lizar e disciplinar os profissionais envolvidos com o
tema, visando a correta aplicagdo da Legislagéo e
0s riscos de penalidades pelos erros de preenchi-
mento da nota fiscal.

[22/08] Entendendo as Retengdes — Previden-
ciarias — ISSQN - IRRF Pessoas Fisicas e Ju-
ridicas — CSLL - PIS - COFINS, com Joao Luiz
Povoa. No programa, assuntos como os Principios
Constitucionais, Administrativos e tributarios, as
Contribui¢cdes Previdenciarias e decisdes Superio-
res as Contratagoes, entre outros.

[25/08] Curso Societario — Constituicao, Altera-
¢ao e Baixa, com Rosane Kuhn. A capacitacao
visa mostrar a pericia contabil como ciéncia aplica-
da e pratica no auxilio ao judiciario e as empresas
em geral.

[10/09] Curso Societario — Constituicao, Altera-
¢ao e Baixa, com Rosane Kuhn. A capacitacao
visa mostrar a pericia contabil como ciéncia aplica-
da e pratica no auxilio ao judiciario € as empresas
em geral.

[17/09] Simples Nacional e suas Atualizacdes
trazidas pela LC 147/2014, com Deise Parisotto.
A capacitacado visa efetuar uma analise completa
sobre os principais aspectos a serem observados
quanto a tributacdo das empresas inerentes ao
Simples Nacional.

[18/09] Simples Nacional e suas Atualizac6es
trazidas pela LC 147/2014, com Deise Parisotto.
A capacitagéo visa efetuar uma analise completa
sobre 0s principais aspectos a serem observados
quanto a tributacéo das empresas inerentes ao
Simples Nacional.

[22/09] Curso Societario — Constituicao, Altera-
¢ao e Baixa, com Rosane Kuhn. A capacitacao
visa mostrar a pericia contabil como ciéncia aplica-
da e pratica no auxilio ao judiciario e as empresas
em geral.

[24/09] Intensivo de ICMS, com Ademir Vanzella.
Curso visa atualizar os profissionais para atuagdo na
area fiscal/contabil das empresas.

[26/09] Palestra Atos Empresariais na mira das
Leis de Lavagem de Dinheiro e Anticorrupcéo,
com Marcos Eberhardt. A capacitagéo visa informar
sobre as repercussdes das recentes mudangas
legislativas.

[29/09] Cruzamento das Escrituragcdes Digital
- Sped Fiscal, EFD Contribuicdes e Sped Con-
tabil, com Francisco Laranja. A capacitagéo analisa
na pratica os langamento fiscais dos arquivos con-
cernentes a Escrituracéo Fiscal ICMS / IPI.

INTERIOR

[14/07] PELOTAS - Oficina de Calculos Traba-



lhistas, com José Alfredo do Prado Jr. A
capacitagdo visa apresentar e desenvolver o
conhecimento aliando-o a pratica necessaria
na administracao, bem como na elaboracéao
dos célculos trabalhistas.

[14/07] LAJEADO - Curso Societario -
Constituicao, Alteracao e Baixa, com
Rosane Kuhn. A capacitagao visa mostrar
a pericia contabil como ciéncia aplicada e
pratica no auxilio ao judiciario e as empresas
em geral.

[15/07] SAO SEBASTIAO DO CAI - eSO-
CIAL - Novo Sistema de Escrituracéo Digi-
tal das Obrigagdes Trabalhistas, Previden-
ciarias e Fiscais, com José Alfredo Prado Jr.
A capacitagao revisa e alinha as praticas e os
processos das empresas com a legislacao
com o objetivo de gerar as informagdes que
vao alimentar o e-Social, evitando divergén-
cias ou atrasos nas informagoes.

[24/07] PASSO FUNDO - Curso Lei n°
12.973 / 2014 - Conversado da MP n°
627/2013 — As Novas Regras da Tributa-
¢ao das Pessoas Juridicas, com Sérgio da
Porcilncula.

[29/07] SANTA MARIA - Atualizacao Fis-
cal em ICMS com as alteragcbes de 2014,
com Francisco Laranja. A capacitacao visa
atualizar o participante sobre as hipéteses de
incidéncia, base de calculo, aliquotas, bene-
ficios fiscais referentes ao ICMS, bem como
obrigacbes acessorias.

[11/08] URUGUAIANA - Curso Lei n°
12.973 / 2014 - Conversao da MP n°
627/2013 — As Novas Regras da Tributa-
¢ao das Pessoas Juridicas, com Sérgio da
Porciuincula.

[13/08] LAJEADO - Curso Orientagées so-
bre a adesdo ao Refis da Crise, com Sérgio
da Porciuncula. A capacitagao visa orientar
quanto a opgao, para evitar erros na interpre-
tacao da Legislacéo ora reaberta.

[18/08] SANTA MARIA - Gestao e preven-
c¢ao de Passivos Trabalhistas, com José
Alfredo do Prado Jr. A capacitagéo visa habi-
litar o gestor de RH a considerar no cotidiano
empresarial 0s aspectos legais que norteiam
as questdes que envolvem as relagdes de
trabalho.

[18/08] MONTENEGRO - Curso Orienta-
¢Oes sobre a adesdo ao Refis da Crise,
com Sérgio da Porciincula. A capacitagao
visa orientar quanto a opgao, para evitar erros
na interpretagéo da Legislacao ora reaberta.

[19/08] SAO LEOPOLDO - Oficina de
Célculos Trabalhistas, com José Alfredo do
Prado Jr. A capacitacao visa apresentar e de-
senvolver o conhecimento aliando-o a pratica

necessaria na administragéo, bem como na
elaboracao dos calculos trabalhistas.

[16/09] SAO LEOPOLDO - Simples Nacio-
nal e suas Atualizacdes trazidas pela LC
147/2014, com Deise Parisotto. A capacita-
¢ao visa efetuar uma analise completa sobre
0S principais aspectos a serem observados
quanto a tributagdo das empresas inerentes
ao Simples Nacional.

[19/09] LAJEADO - Como prevenir e Ad-
ministrar Reclamatoérias Trabalhistas, com
Ivo José Paludo. O curso visa proporcionar
conhecimentos sobre procedimentos preven-
tivos e acautelatérios, minimizando custos
para a empresa.

[22/09] MONTENEGRO - Curso Lei n°
12.973 / 2014 - Conversao da MP n°
627/2013 — As Novas Regras da Tributa-
¢ao das Pessoas Juridicas, com Sérgio da
Porcidncula.

[24/09] URUGUAIANA - Simples Nacio-
nal e suas Atualizacdes trazidas pela LC
147/2014, com Deise Parisotto. A capacita-
¢ao visa efetuar uma analise completa sobre
0S principais aspectos a serem observados
quanto a tributagéo das empresas inerentes
ao Simples Nacional.

[29/09] PASSO FUNDO - Simples Nacio-
nal e suas Atualizacdes trazidas pela LC
147/2014, com Deise Parisotto. A capacita-
¢éao visa efetuar uma analise completa sobre
0S principais aspectos a serem observados
quanto a tributagdo das empresas inerentes
ao Simples Nacional.

COMITE SESCON-RS / PGQP

[07/07] Planejamento Pessoal — O Segre-
do das Pessoas Altamente Eficazes, com
Paulo Gerhardt. A capacitagéo trabalha a im-
portancia do planejamento pessoal, os vildes
do planejamento e a piramide da produtivida-
de, entre outros assuntos.

[22/07] Avaliacao de Desempenho e Re-
muneracao Estratégica, com Oscar Fernan-
des Jr. O encontro visa proporcionar praticas
de mercado sobre o tema acima, adequadas
as caracteristicas dos servicos contabeis.

[04/08] O Lider Coach - Criando o Habito
de Desenvolver a Exceléncia, com Katia
Bernardes. A capacitacéo visa sensibilizar os
profissionais quanto a importancia de utilizar
0s métodos e competéncias do Lider Coach.

[11/08] Interpretacao dos Critérios de Ava-
liacao - SAG 2014 (PGQP), com Marcelo
Bernardes. O encontro visa apresentar os be-
neficios da adocdo do Modelo de Exceléncia
de Gestao - MEG.

aconteceu

[13/08] Formagao de Avaliadores — SAG
2014 (PGQP), com Marcelo Bernardes. O
capacitagdo habilita a avaliar a gestao de
organizagdes, segundo o PGQP.

[18/08] Qualidade da Delegacédo na Ges-
tao da Equipe - O Ponto Chave para
Retencao de Profissionais, com Lisie Luc-
chese. O encontro, visa qualificar a delegacéo
com o fortalecimento do processo de tomada
de deciséo aos resultados definidos.

[01/09] Atendimento Inteligente em Servi-
cos para os Novos Comportamentos dos
Clientes, com Ricardo Lemos. A capacitagéo
mostra 0 quanto o cliente esta mudado e que
esta cada vez mais exigente.

CURSOS WEB

[10/07] Demonstragdes Contabeis Obriga-
térias para Entidades sem Finalidade de
Lucros com ITG CFC n° 2002, com Laude-
lino Jochem. O curso estuda as demonstra-
¢cOes contabeis obrigatérias e as tributagbes
das entidades sem finalidade de lucros.

[24/07] Lei de Prevencao e Combate a
Lavagem de Dinheiro, com Daniel Oliveira.
Capcitacdo voltada a contadores, advoga-
dos, administradores e empresarios.

[07/08] A Arte de Atender em Alta Per-
formance, com Roberto Belotti. O curso
trabalha a dimensdao de uma empresa sus-
tentavel e competitiva e as atitudes que faze
a diferenca.

[28/08] Curso Pratico de Gestado de Tri-
butos, com Rémulo Albuguerque. O curso
aborda assuntos como equiparacéo, lucro
presumido e real, PIS e COFINS, Simples
nacional e Obrigacdes Acessorias.

[11/09] Substituicdo e Antecipacao Tribu-
taria para as Empresas Comerciais - ICMS
- PIS - COFINS, com Edson Garcia jr. O
curso trabalha com a substituicao tributaria,
Simples Nacional, PIS/COFINS, entre outros.

[25/09] Cruzamento de Informacgdes da
receita Federal — Contabil x DIPJ x DACON
x DCTF x DCOMP, com Jaceguay Nunes
Gdes. A capacitagao é voltada para contabi-
listas, auditores, consultores, advogados, ad-
ministradores, assistentes fiscais e contabeis
e profissionais afins.

[30/09] Simples Nacional — Alteracées:
Lei Complementar n° 147/2014, com Silas
Santiago. Curso aborda as novas atividades
no Simples Nacional, comparativos de carga
tributaria entre simples e lucro presumido,
substituicao tributaria para ICMS, entre outros
assuntos.
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B GUSTAVO INACIO DE MORAES

0s Ultimos anos a economia brasileira
N destacou-se por seu crescimento eco-
ndmico e, sobretudo, pela expansdo do
crédito, aumento das transferéncias governa-
mentais para familias, valorizagao do preco das
commodities aqui produzida e estabelecimento
de importantes parceiros comerciais. No entan-
to, essa fase de crescimento demonstra-se es-
gotada pelo endividamento das familias, infra-
-estrutura insuficiente, aceleracdo da inflagéo
e lentiddo do crescimento mundial, corroendo
o otimismo e langando duvidas sobre o curto
prazo.
Contudo, pelo fato de continuar a ser
uma poténcia econémica o Brasil ainda vale a
aposta. Oportunidades, para os
que acreditarem na economia

Mesmo em Brasileira, sempre estara ao
. alcance, na estagnacéo e na
epocas d? pods-estagnagéao.
estagnacao, Isso porque nao apenas
ha sempre vivenciamos o despertar de
mercados novas regides, como o Centro-

. -oeste e o Norte do Brasil, ou
e locais em

expansao a
espera de um
bom produto ou a
prestacao zelosa
de um servico

como a nova classe média, mas
também porque se podem ve-
rificar nas cidades de tamanho
médio, aquelas com populagéo
entre 100 mil habitantes e 500
mil habitantes um novo e inte-
ressante dinamismo econdmi-
co. As cidades desse porte sdo
locais que apresentam qualida-

de de vida superior, em geral, oportunidades de
instalagéo para firmas, infra-estrutura econémi-
ca e social disponivel, sem congestionamentos
de qualquer natureza, e mao de obra qualifi-

cada, que pode até mesmo ser contratada a
partir da metropole. Nos ultimos anos a maior
parte dos empregos no Brasil e as maiores
evolugdes do potencial de consumo, exem-
plificada na constru¢éo de shoppings centers,
despertaram em cidades com esse perfil, que
abrigam 56 milhdes de Brasileiros.

Assim, mesmo em épocas de estagnacao,
h& sempre mercados e locais em expansao a
espera de um bom produto ou a prestagéo ze-
losa de um servigo. Em nosso ambiente estes
mercados estao no interior, onde o empreen-
dedor terd uma base segura e sdlida para o
sucesso de seu negocio.

M Professor Doutor em Economia da PUCRS
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